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ANUNT

Spitalul de Pneumofiiziologic Bisericani, cu sediul in Sat Biscricani, Str. Principala nr. |, Comuna Alexandry cel
Bun, Judetul Neamy, in conformitate cu H.G. nr. 1336 din 2022 privind aprobarea Repulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual bugetar platit din fonduri publice, potrivit Ordinului MS nr.
147072011, cu completarile si modificdrile ulterioare si Legea nr. 53/2003 Codul Muncii cu modificarile si completarile
ulterioare, organizeaz3 concurs, pentru ocuparca urméatoarclor posturi ;

* 2 posturi contractuale vacante, de execufie, cu norma intreagd, pe perioada nedeterminatd de infirmier(i), in
cadrul Secfici Pneumologie 1V, respectiv in cadrul Compartimentului de Ingrijiri Paliative, absolvent(e) de studjii
medii, avind minim 6 luni vechime in activitate $1 curs de infirmicerd absolvit organizat de O.A.M.G.M.A.M.R
sau de furnizori autorizati de M.M.F.P.S.

* 1 post contractual vacant, de executie cu norma intreagl dc ingrijitoare in cadrul sectici Preumolopic [V pe
perioada nedeterminatd fard vechime si absolventa de studii penerale/medii.

Afigarea prezentului anunt se va realiza in data de 03.11.2026, lascdiul si pe site-ul spitalului, cat si pe portalui
posturi.gov.ro.

Concursul/examenul va avea loc la sediul unitaii sanitare cu paturi situat in Sat Bisericani, Comuna Alexandru
cel Bun, Judetul Neamt, conform calendarului de desfdsurare a concursului/examenului anexat Ja prezentul anunt.

Proba scrisa a concursului pentru ocuparea posturilor de infirmicre se va desfasura in data de 24.11.2026, orcle
9", 1a sediul unitdii sanitare cu paturi,

Proba practicd a concursulisi pentri ocnuparea posturilor de infirmicre se va destisura in data de 02.12.2026,
orele 9" la scdiul unitdgii sanitare cu paturi.

Proba interviului a concursului pentru ocuparea posturilor de infirmiere se va desfasura in data de 08.12.2026,
orele 9™, la sediul unitdtii sanitare cu paturi,

Proba scrisi a concursului pentru ocuparea postului de ingrijitoare se va desfisura in data de 24.11.2026, orele
11", la sediul unitatii sanitare cu paturi.
p

Proba practicd a concursului pentru ocuparea postului de ingrijitoare se va desfagura in data de 02.12.2026,
orele 12", 1a sediul unitatii sanitare cu paturi,

Proba interviului a concursului pentru ocuparca postului de ingrijitoare se va desfiisura in data de 08.12.2026,

0 : i gy : .
orele 127, la sediul unitatii sanitare cu paiuri.

Dosarele de concurs vor fi depuse personal la sediul unitatii sanitare cu paturi pana la data de 17.11.2026, ora
]20(].

Informatii suplimentare se pot obtine de la Comp. RUONS-Juridic, telefon 0233/241500, 241055, interior 141.
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Orpanizarca concursului se va face cu respectarea dispozitiitor .G ar. 1336/2022 peniruy aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarca stdezvolturea carierei personaludui contractual din sectorul hugetar platit din
Jonduri publice.

Conditiile de participare la concursul organizal pentru ocuparca posturilor contractuale vacante de infirmicr(a) si
ingrijitoare sunt cele prevazute in art. 15 din 11.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvollarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice.

1. Conditii gencrale de participare la concurs:

Poate ocupa un past vacant sau lemporar vacant persoana care indeplineste condifiile prevazute de Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare, si cerinjele specifice prevazute la arl, 542
alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare:

a) are cetdfenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniuni; Europene, a unui stat parte la Acordul privind
Spatiul Economic Luropean (SEE) sau cetdfenia Confederatiei Elvefiene,

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢} are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile
1 completdrile ulterioare;

d) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeveriniei medicale
cliberate de medicul de familie sau de unitdfile sanitare abilitate;

¢} indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerinfelor
postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unci infracfiuni contra securitd{ii nationale, contra autoritafii, contra
umanitdii, infractiuni de corupjie sau de serviciuy, infracfiuni de fals ori contra infiptuirii justitiei, infracfiuni sivarsite cu
intentic care ar face o persoana candidata la post incompalibild cu exercitarea functici contractuale pentru car¢ candideaza,
cu exceplia situajiei in care a intervenit reabilitarea;

8) nu executd o pedeapsi complementara prin care i-a fost infcrzisa exercitarca dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatca de care s-a folosit pentru sdvérgirea inftaciiunii sau fa(d de
aceasla nu s-a luat masura de sigurani a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin, (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nafional aulomatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale. de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si funclionarea Sistemului National de Date Genetice J udiciare,

cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art, 35 alin. (1) tit. h).
2. Conditii specifice de participare Ia concurs pentru ocuparea celor 2 posturi de infirmier(a):
- Nivelul studiilor : medii

- Curs de infirmier(a) absolvit organizat de O.A.M.G.M,A.M.R sau de furnizori autorizati de
M.M.E.P.S.

- Vechime in activitate : minim 6 luni

3. Conditii specifice de participare Ia concurs pentru ocuparea a unui post de ingrijitoare:
- Nivelul studiilor: generale/medii.
- Fiara vechime.
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Dosarul de concurs:

Pentru Tnscrierea la concurs candidafii vor prezenta un dosar care va conjine urmatoarele documente, conform
prevederilor urt. 35 din HG. nr. 1336/2022 pentru aprobarca Regulamentului-cadru privind organizarea s5i dezvoltarca
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice:

a) formular de inscriere la concurs. conform modelului prevazat la anexa nr. 2 din H.G. nr. 1336/2022 (anexat la
prezentul anunt);

b} copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de nastere, de casétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor $i ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari, precum si
copiile documentelor care atestd indeplinirca condifiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institufia
publica (copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si cursurilor solicitate in conditiile specific de particire pentru
ficcare post);

¢) copia carnetului de munci, a adeverin(ci eliberate de angajalor, pentru perioada lucrata, extras REGLS, care s3 ateste
vechimea in munca §i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea posturilor

1) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazicrul judiciar;

g) adeverinid medicald care sa atestc starca de sinitate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitdyile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasa ci nu s-au comis infractiuni prevazute la art, I alin. (2)
din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoancle care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarca Legii nr. 76/2008 privind organizarea 5i
{unctionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de Tnvalamant, sinitate sau protectie sociald, precum si orice entitate publici sau privatd a
cdrei activitate presupune contactul direct cu copit, persoanc M vérstd, persoane cu dizabilitali sau alte calegorii de
persoanc vulnerabile ori care presupune examinarea {izici sau evaluarca psihologica a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator esic prevazut Tn anexa nr. 3 la HG nr. 1336/2022.

Adeverinia care alesta starca de sanitate conline, in clar, numirul, data, numele emitentului si calitatea acestuia,
in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatalil.

Copiile de pe actele prevazute Ia lit. b) - e), s prezinti insotite de documentele originale, care se certificd cu
menfiunca "conform cu originalul” de catre secretarul comisici de concurs.

In situatia in care candida(ii transmit dosarele de concurs prin Posta Romdnd, serviciul de curierat rapid, posta
clectronicd sau platformele informatice ale instituiilor sau autoritajilor publice, candidaii primesc codul unic de
identificare la o adresd de e-mail comunicati de citre acestia §i au obligajia de a se prezenta la secretarul comisiei de
concurs cu documentele prevazute la alin. (1) lit b) - e} in original, pentru certificarea acestora, pe fot parcursul

desfagurarii concursului, dar nu mai tarziu de data $i ora organizarii primei probe, sub sanctiunea neemiteri actului
administrativ de angajare.
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Transmiterca documentelor prin posta electronicid sau prin_ platformele informatice ale autoritajilor sau

institutiilor publice se realizeaza in format pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in formi
lizibila, la urmatoarca adresa de e-mail: office@spitalulbisericani.ro.

Cererca de inscriere la concurs/examen este anexati la prezentul anunt si este pusa la dispozitia candidatilor de

catre spital prin intermediul Comp. RUONS-Juridic.

Concursul pentru ocuparea a doua posturi de infirmier(a) sc va desfasura in urmatoarele etape:

Anuntarca organizarii concursului pe posturi.gov.ro, sediul unitatii si sitc-ul unitatii 03.11.2026
Data si ora limita pana la care se pol depune dosarele de concurs : 17.11,2026, orele 12"

Data selectici dosarelor de concurs : 18.11.2026

Data afisarii rezultatelor sclectiei dosarelor : 19.11.2026, ora 12"

Data si ora limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul selectici dosarelor - 20.11.2026, ora 12"
Data afisarii contestatiilor privind sclectia dosarelor : 23.11.2026

Data si ora probei serise : 24.11.2026, ora 9

Dala afisarii rezultatelor prabei scrise : 24.11.2026

Data si ora limita de depunere a contestatiilor privind rezuhatul probei scrise : 25.11.2026, ora 14",

. Data afisarii rezultatetor contestatiilor privind proba scrisa : 26.11.2026
- Data si ora probei practice : 02.12.2026, ora 9™
- Data afisarii rezultatelor probei practice : 02.12.2026

- Data si ora limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei practice : 03.12.2026, ora 14",

- Data afisarit rezultatelor contestatiilor privind proba practica : 04.12.2026
15.

16,
17.
18,
19,

Data si ora probei interviu : 08,12.2026, ora 9"

Data afisarii rezultatului probei interviu : 08.12.2026

Data si ora limita de depuncre a contestatiilor privind rezultatul probei interviu : 09.12.2026, ora 14",
Data afisarii rezultatului contestatiilor privind proba interviu : 10.12.2026

Data afisarii rezultatului final al concursului : 11.12.2026.

Concursul pentru ocuparea a unui post de ingrijitoare se va desfasura in urmatoarele etape:

Anuntarea organizarii concursului pe posturi.gov.ro, sediul unitatii si site-ul unitatii 03.11,202¢
Data si ora limita pana la care se pot depune dosarele de concurs - 17.1 1.2026, orele 12%

Data selectiei dosarelor de concurs : 18.11.2026

Data afisarii rezullatelor selectiei dosarclor © 19.1 1.2026, ora 12%

Data si ora limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul selectiei dosarelor - 20.1 1.2026, ora 12"
Data afisarii contestatiilor privind selectia dosarelor * 23.11.2026

Data si ora probei scrise : 24.11.2026, ora 11"

Data afisarii rezulatelor probei scrise : 24.11.2026

W 50
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9. Data si ora limita de depunere a contestatiitor privind rezultatul probei scrise : 25.11.2026, ora 14",
10. Data afisarii rezultatelor contestatiilor privind proba scrisa : 26.11.2026

11. Data si ora probei practice : 02.12.2026, ora 12"

12, Data afisarii rezultatelor probei practice : 02.12.2026

13. Data si ora limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei practice : 03.12.2026, ora 14™.
14. Data afisarii rezultatelor contestatiilor privind proba practica : 04.12.2026

IS. Data si ora probei interviu : 08.12.2026, ora 12™

16. Data afisarti rezultatului probei interviu : 08.12.2026

I'7. Data si ora limita de depunerc a contestatiilor privind rezultatul probei interviu : 09.12.2026, ora 14",
18. Data afisarii rezultatului contestatiilor privind proba interviu : 10.12.2026

19. Data afisarii rezultatuiui final al concursului : 11.12.2026.

Sunt declarati “admis™ candidatii care au obtinut minim 50 de puncte la proba scrisa, 50 de puncte la proba practica
respecttv 50 de puncie la proba interviu.

Comunicarea rezultatelor la ficcarc proba a concursului se va face prin specificarea punclajului final al fiecarui
candidat si a mentiunii “admis™ sau “respins” prin afisarca la sediul Spitalului de Pneumofliziologie Bisericani si pe
pagina de internet, in termen de maximum o zi lucratoare de la data finalizarii probei.

In urma sustinerii tuturor probelor vor fi declarati “admis’ candidatii care au realizat un punctaj mimim de 50 de
puncte, in urma caleularii mediet aritmetice, in ordine descrescatoare.

Se pot prezenta la etapa urmétoare a concursului numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

Va fi declarat “admis™ candidatul care realizeaza cel mai mare punctaj final dupad desiasurarea tuturor probelor

concursului.

Prezentarea la post se face in termen de maximum 15 zile calendaristice de la data afisarii rezultatelor finale ale
concursului.

Anexam la prezentul anunt de concurs urmatoarele documente:
- Tematicile si bibliografiile de concurs;
- Fisele postului;
- Cererea de inscriere la concurs/examen (Anexa nr. 20
- Modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator (Anexa nr. 3).

Informatii suplimentare se pot obtine la Comp. RUONS Juridic telefon 0233/241 500, 241055, interior 141, Sat
Bisericani, Comuna Alexandru cel Bun, Judetul Neamt.

RUONS-Juridic,
Cj. Cnisan Lazarov Florentina
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Aprobat,
Manager Ec. ANTON

Tematica si Bibliografia concursului pentru ocuparea postului de infirmieria pe
perioada nedeterminati

Tematica

i Infirmiera si locul de munca;
Imbracamintea de protectie i tinuta infirmicrei
Munca infirmierei in mediul infectios
Locul de munca al infirmierei

Calitatile infirmierei

Nevoile fundamentale ale pacientilor care necesita actiuni din partea infirmicrelor
Componentele ingrijirilor de baza

Formeic raspunderii infirmierei

Tehnici de ingrijire:

Alimentarea activa i pasivi
Notiuni de prim ajutor:
» Suportul vital de bazi la adult (DIES)

VVEOMBNNY YV

T Ingrijiri ale pacientilor:
> Schimbarca lenjerici de pat si lenjerici personale
> Toaleta pacientului. Igiena corporala si vestimentari
> Pozitia pacientului in pat;
> Mobilizarea pacientului:
> Transportul §i Insolirea pacientilor:
> Prevenirea escarelor;
> Colectarea produsclor fiziologice si patologice;
8. Profilaxia si combaterea infectiilor asociate asisteniei medicale:
> Curitenia;
> Dezinfectia;
= Asepsia si antisepsia;
A Cordiberna si dezinleclia 1 unitagile sanitare:
. tehnica efectuarn curdienici in saloane;
. tehnict de curatenie si dezinfectie a s&3)ii de tratament;
s circuitul lenjeriet;
B Procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor. in functie de nivelul de risc;
10. Protocolul de management al expunerii accidentale la produse biologice:
11. Precautiuni standard. Mésuri minime obligatorii pentru prevenirea si limitarea infectiilor
asociate asistentei medicale:
12, Colectarca deseurilor medicale la locu! de producere (sursa):
13. Ambalarca deseurilor medicale;

14, Stocarea temporara a deseurilor rezultate din activititile medicale.




BESﬁRi@ANE_ | ACREDITARE ANMCS : Ontiml 4097208

Sp:talul de PneQmofti2iolagie

COM. ALEXANDRU CEL BUN, JUD. NEAMT; CUI: 2613095,
tel: 0233/241500, fax: 0233/241965,  email: office@spitalulbisericani.ro;

i
s
E
R
]
C
A
N
1

Manager Ec, ANT, aria

Bibliografic

1. Programul National de Pregatire al infirmierelor. Note de curs. 2012. Editat de OAMGMAMR.
hllps://www.asislemasocial@.x_’oﬂles/up@s:’SQZZ—
Programul%20national%20de%20pregatire%20a%20infirmierelor%20-
Y020Nole%20de%e2()Curs.pdf:

2. Ordinul nr. 1761/2021 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarca,
dezinfectia i sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarca eficacitatii procedurilor
de curdfeniesi dezinfectic efectuate n cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia
miinilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluarce a derularii procesului de
sterilizare si controlul eficientei acestuia
. Anexa nr 3, Art 3.4.5;

3. Ordinul MS nr. 1101 din 30 sepl. 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si
limitarca infectiilor asociate asisten{ci medicale in unitatile sanitare;

* Anexanr3, I a)- protocolul de management al expunerii accidentale la produse biologice
* Ancxanr4 - Precautiuni standard. Masuri minime obligatorii pentru prevenirea si limitarea
infectiilor asociate asistentei medicale:

4. Ordinul nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarca Normelor tehnice privind
gestionareadeseurilor rezultate din activitati medicale $i & Metodologiel de culegere a datelor

pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activititi medicale

. Anexanr I- Cap. V, Art 12 : Colectarea la locul de producere (sursa)
Cap. VI, Art 13-19: Ambalarea deseurilor medicale

Cap. VII. Art 34: Stocarea temporara a deseurilor rezultate din activiti(ile medicale:

5. Fisa postului:

Toate actele normative vor fi studiate in forma actualizati, publicate Ia data
desfisuririi concursului.

Intocmit, L&NG‘& MI‘HﬁLééﬁl
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Aprobhat ,
Manager
ke, Anton Maria

TEMATICA S1 BIBLIOGRAFIA
concursului pentru ocuparea postului de Tngrijitoare pe perioadi
nedeterminati

I"T'ehnici de ingrijire:
> Alimentarea acliv si pasivi
> Noliuni de prim ajutor;
*  Suportul vital de bazi ia adult (BLS)
2ingrijiri ale pacicntilor:
Schimbarea lenjerici de pat gi lenjeriei personale
¢ Schimbarea lenjeriei de pat neocupat - fiird pacient
*  Schimbarea lenjerici patului ocupat de pacientul imobilizat - cu pacientul in pozilic sezindi si in decubit
*  Schimbarea lenjeriei de corp in cazul pacientului imobilizat Schimbarea pijamalei
> Toaleta pacientului. Igiena corporali si vestimentard:
*  lgicna pacienjilor
*  Toaleta pacientului imobilizat - baia partiala la pat
> Poziia pacientului in pat
*  Dozitii in decubit
Mobilizarea pacientuluj
Transportul si insotirea pacientilor
Prevenirea escarelor
*  Alternaren pozifiei pacientului
e ingrijirca tegumentelor
> Colectarea produselor fiziologice gi patologice
« (aptarea urinii
s« Captarca materiilor fecale
s (Captarea sputei
«  Captarea varsiturilor
3 Profilaxia §i combaterea infectiilor asociate asistentei medicale:
> Curifenia — definitic
* Metode generale de efectuare a curieniei
*  Reguli fundamentale in utilizarea produselor folosite in actjvitatea de curdifenie
> Dezinlectia - definitie
¢ Criteriile de wtilizare i pastrarc corecti a produselor dezinfectante
»  Ascpsia si antisepsia - deftnitii
»  Curatenia i dezinfectia in unitatile sanitare:
*  Tehnica efectudrii curdfeniei in saloane
*  Tehnici de curifenie i dezinfectie a salii de tratament
*  Circuitul lenjeriei
4 Procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de rise

Yy
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Protocolul de management al expunerii accidentale la produse biologice

Precautiunile standard. Masuri minime obligatorii pentru prevenirea si limitarca infectiilor asociate asistentei medicale
¥ Masurile standard

Colectarca degcurilor medicale la Jocul de producere (sursa)

Ambalarea descurilor medicale

Stocarea temporaril a deseurilor rezultate din aclivititile medicale

Bibliografic

Programul Nalional de Pregatire al Infirmierclor, Note de curs, 2012, Editat dc OAMGMAMR
Ordinul nr. 1761/2021 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarca Normelor tehnice privind curdfarea, dezinfecia si
sterilizarea in unitifile sanitare publice si private, evaluarea eficacitiii procedurilor de curi(eniesi dezinfectic efectuate in
cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfec(ia méinilor in funciie de nivelul de risc, precum st metodele de
evaluare a derulirii procesului de sterilizare si controlul cficienfei acestuia
s Ancxanr3, Art 3,45
Ordinul MS nr. 1101 din 30 sept. 2016 privind aprobarca Normelor de supraveghere, prevenire si limitarea infectiilor
asociale asisteniei medicale in unitdtile sanitare:
* Ancxanr3, I, ua) protocolul de management al expunerii accidentale In produse biologice
* Anexanr4 - Precaufiuni standard. Misuri minime obligatorii pentru prevenirea si limitarea infectiilor asociate
asistenjei medicale - Misuri standard punctele [,2,3.4,5.
Ordinut nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor Lehnice privind gestionareadescurilor rezultate
din activitdli medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile
rezultate din activiti{i medicale
* Anexanr l-Cap. V, Art 12 : Colectarea la locul de producere (sursa)
Cap. VI, Art 13-19: Ambalarca deseurilor medicale
Cap. VI, Art 34: Stocarea temporar a deseuriler rezultate din activitiyile
medicale

Fisa postului

Toate actele normative vor fi studiate in forma actualizatii, publicate 1a data desfisuririi concursului,
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A._Informatii gencrale privind postul ]
| ¢ Nivelul postului: Funetie de exceujic - Nivel icrarhic: 6
2 | Denumirea postului: INGRIJITOARE
Gradul/treapta [Fira vechime
| profesional/profesionald: | s, sy
4 | Scopul principal al postului: Asigurarca starii de sanitate a populatiei ~ ingrijirea pacientilor
internati conform instructiunilor, asigurd igicna si curitenia
saloanelor.

[ B. Conditii specifice pentru ocupareca postului

| | Studii de specialitate: Absolventd de gcoald generald, scoali profesionald sau liceu
2 | Perfectioniri (specializiri): Parcurgerea unor programe de pregitire a

ingrijitorilor de curdjenie poate constitui un avantaj

3 | Cunostinte de Nu

operare/prograrhare pe
calculator {necesitate si
nivel):

4 | Limbi strdine {necesitate si | Nu
nivel) cunoscute:
Abilitdti, calitati 5i Manualitate, rezisten(a la efort fizic, munca in echipa,

aptitudini necesare: infelegerea instruciiunilor scrise, comunicare eficienta

spiril de observajie, promptitudine, capacilate de decizic la
nivelul siu de compelenfi, incredere, asumarea responsabilitatii,
caracter proactiv, preocupare pentru calitate, em palie,
autocontrol comportamental, adaptabilitate, flexibilitate

6 | Cerinte specifice: Cunoagterea tehnicilor de curifenie si dezinfectie si a
S cchipamentelor utilizate in acest scop

7 | Competentd manageriald: | Nu este cazul

tn

C. Atributiile postului:

1. Planifici activitatea propric identificand eficient ordinca stabilita prin norme interne i
conform indicatiilor primite in vederea optimizarii timpului de indeplinire a acesteia:

2. Stabileste corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluenti;

3 Activitdtile si resursele sunt planificate prin verificarea tuturor elementelor pentru

| incadrarea in {ermenele finale;
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4. Efectueazd curdtenia in spatitle repartizate (saloane, bai, coridoare, cabinete de
consultatii, oficii, scari, etc) prin aplicarea procedurtlor de lucru si respectarea protocoalelor de
curdtenie conform unui program orar de curifenie afisat pe ficcare sectfie/compartiment din

spital,

5. Curd{a si dezinfecteaza zilnic ori de cfte ori este nevoie baile, WC-urile cu materiale si
ustensile folosite numai Tn aceste tocuri;

0. Raspunde de curdfenia §i dezinfectia sectorului repartizat respectdnd Ordinul nr,

1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea, dezinfectia si sierilizarca in
unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curifenie gi dezinfectie
efectuate In cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfecfia méinilor in functic de
nivelul de risc, precum i metodele de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare si controlul
cficientei acestuia.

7 Raspunde de utilizarea $i pastrarca in bune conditii a ustensilelor de curd(enic (cirucior,
peril, lavete, etc.) ce le are personal in grij, precum si a celor care se folosesc in comun si le
depoziteazd in condifii de siguran{d;

8. Urmareste realizarca igicnizirii generale si a curdifenici in spatiile de lucru, lolosind
ustensile potrivite si substante adecvate locului de dezinfectat si scopului urmarit;
9. Respecta circuitele functionale in cadrul spitalului (personal sanitar/ bolnavi/

aparlinitori/ lenjeric/materiale sanitare/deseuri );

10. Respectd Ordinul MS nr. 1226/ 03.12.2012 referitor la normele tehnice privind
gestionarea degeurilor rezultate din activitatile medicale, publicat in MO nr. 855/18.12.2012.
Ingrijitoarca pentru curdtenic din unitafile sanitare are urmitoarele atributii:

. aplica procedurile stipulate de codul de proceduri;
. asigurd transportul descurilor pe circuitul stabilit de codul de procedura.
. transporta pe circuitul stabilit gunoiul si reziduurile alimentare Tn conditii

corespunzatoare, rispunde de depunerea lor corectd in recipicnte, curdtd si dezinlecteazi
pubclele in care se péstreaza si se transportd acestea;

1. Raporteaza activitatea destasuratd, in scris prin semnarea fisclor de monttorizare a
activitdfii (semnétura confirmand realizarea tuturor pasilor din protocoale §i scheme de lucru) si

verbal la geful ierarhic superior (asistenta sefd), semnaldnd orice problema apiruta in
deslasurarea activitéii;

12. Serviciile sunt oferite cu promptitudine, conform cu cerinfa de calitate a pacientului;
13.  Ceriniele ce depiigesc aria de competentd proprie sunt raportate sefului icrarhic superior;
14, Situatiile neplacute sunt tratate cu calm, pe prim plan (iind grija fata de pacicnt;

I5.  Respectd si aplica normele previzute in Ordinul nr. 1101/2016 din 30 septembrie 2016
privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistenfei medicale Tn unitatile sanitare $i Ghidul practic de management al expunerii
accidentale la produse biologice privind prevenirea si combaterea infectiilor asociate asistentei
medicale;

16. Aplicd Normele de Protectia Muncii si Normele de Protectie privind Stingerca
[Incendiitor:
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a. Aparatcle electrice sunt bine izolate $i nu se folosesc cu méainile umede
b. Operatiile de curalire se executd cu cca mai mare atentic, pentru a evita accidentelc
£ Solutitle de curdfire se mancvreazd cu mainile protejate
d. Aparatcle clectrice se deconccleaza de la curent la sfarsitul programului de lucru
e. Defectiunile ivite la echipamente, instalatii electrice se¢ anunti cu promptitudine la
asistenta scia
17. Poartd echipamentul de protectic prevazut de regulamentul de ordine interioara, care va
fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;
18.  Declard imediat asistentei gefc orice imbolndvire acutd pe care o prezintd precum si
bolile transmisibile apirute la membrii familici sale;
19, AJutd la nevoie infirmicra la debarasarea mesei, colectarca resturilor (descurilor)
alimentare cu respectarea criteriifor de igiena;
20. Comunicarea interactivd la locul de munca;
Y Mentine permanent dialogul cu personalul din cadrul unitd(ii sanitare pentru rezolvarca
problemelor conexc actului medical (repararea instalajiilor sanitare, de api si curent,
aprovizionarea cu materiale si consumabile diverse)
. Participa la discutii pe teme profesionale
. Comunicarea se realizeazi intr-o manierd politicoasi, directd, cu evitarea conflictclor
21, Tsi desfagoara activitatea in echipd respectdnd raporturile ierarhice si functionale;
22, Respectd « Drepturile pacientului » conform Legii nr. 46/21.01.2003 precum si
prevederile Ordinului nr. 1410/2016 din 12 decembrie 2016 privind aprobarca Normelor de
aplicare a Legii drepturilor pacientului nr, 46/2003 ;
23, Nuare dreptul sa dea relatii privind starea pacientului ;
24.  Dezvoltarca profesionala in corelatic cu exigentele postului:
. autocvaluare
: cursuri de pregilire/perlectionare
25. Respectd indeplinirea conditiilor de igiend individuald efectuand controlul periodic al
stéril de sdndtate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea pericolului declansarii
unor epidemii (viroze respiratorii, infeclii cutanate, diarce, tuberculoz3, cte.);
26. Respecta regulamentul intern al spitalului;
27. Respectd programul de lucru §i programarca concediului de odihna;
28. Se prezintd la serviciu cu deplind capacitate de munci pentru a efectua servicii fa
parametrii de calitate impusi de scctie;
29. La inceputul si slarsitul programului de lucru semneazi condica de prezentd;
Respecta ordinea gi disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maximi eficienta
timpul de munci;
30.  In functie de nevoile sectici va prelua si alte puncte de lucruy;
31. Ajutd infirmicra la efectuarea igienei corporale a persoanei ingrijite (spilare,
decontaminare):
. Ingrijirile corporale sunt efectuate cu indemanare conform tehnicilor specilice (la nevoie
utitizeaza diverse dispozitive/aparate pentru ingrijirea parului/barbii).
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. Baia totald/partiala este efectuatd periodic sau ori de cate ori este necesar prin utilizarea
produseclor cosmetice adecvate.
. Ingrijirile corporale sunt acordale cu consliinciozitate pentru prevenirea infectiilor si a
escarclor,
. Imbracarca/dezbricarca persoanci ingrijite este efectuatii cu operativitate conform
tehnicilor specifice.
32. Mentine igiena lenjeriei persoanci ingrijite:
® Lenjeria bolnavului este schimbata la un interval de maxim 3 zile sau ori de cite ori este
necesar prin aplicarea tehnicilor specifice.
. Efectueazd schimbarea lenjerici patului ocupat/neocupat ori de cate ori este nevoic.
. Schimbarea lenjeriei este efectuala cu indemanare pentru asigurarca confortului
persoancei asistate.
. Accesoriile patului (m#sute de servit la pat, somicre clc.) sunt adaptalc cu operativitate
fa necesitatile imediate ale persoanei ingrijite.
33. Colectcaza si transportd lenjeria si rufele murdare:
. Respecta modul de colectare gi ambalare a lenjeriei murdare in functie de gradul de risc
conform codului de proceduri:
. Ambalaj dublu pentru lenjeria contaminatd (sac galben)
. Ambalaj simplu pentru lenjeria necontaminat (sac alb)
. Respecta Precautiunile Universale.
& Lenjeria murdara se colecteaza si ambalcazi la locul de producere, in asa fel incat sa fie

cat mai pufin manipulata si scuturati, in scopul prevenirii contamindrii aerului, a personalului si
a pacientilor.

. Controlecaza ca lenjeria pe care o colecteazi s nu conind obiccte infepitoarc-taictoare si
deseuri de acest tip. ,

. Se interzice sortarca la locul de producere a lenjerici pe tipuri de articole,

. Respectd codul de culori privind ambalarca lenjerici murdare.

. Depozitarea lenjerici murdare ambalate se face pe scelie intr-un spatiu in care pacientii si
vizitalorii nu au acces.

. Nu se permite scoaterca lenjeriei din ambalajul de transport pani la momentul predirii la
spilitorie.

% Asigura transportul lenjerici la spalitoric.

34. Preia rufele curate de la spalitorie:

4 Lenjeria curatd este transportata de la spalitoric citre sectitle spitalului in saci noi.

J Depozitarea lenjerici curate pe sectii se face in spatii speciale destinate i amenajate,

ferite de praf, umezeala $i vectori.

. Depoziteaza si manipuleazi corect, pe scctie, Ienjeria curatd, respectand codurile de
procedurd privind igiena personald si va purta echipamentul de protectie adecvat.

35. Tine evidente la nivelul sectiei, a lenjerici predate si a celei ridicate de la spilatoria
unitatii.

36.  Transporta alimentele de la oficiu/bloc alimentar [a masa/patul persoanei ingrijite:

[ -1 - [




céite ori este necesar pentru intreruperea lanfului cpidemiologic.
e Vesela persoanei ingrijite este igienizata dupa fiecare Intrebuintare, prin utifizarea
materialelor de igienizare specifice.

39.  Ajuta persoana ingrijiti la satisfacerca nevoilor fiziologice:

. Tnsoteg;le persoana ingrijitd la toaletd in vederea satisfacerii nevoilor fiziologice.

. Descrveste persoana imobilizatd cu urinare, bazincte, tavife renale etc.. conform
tehnicilor specifice.

. Persoana ingrijitd este ajulatd/asistata cu calm la satisfacerea nevoilor fiziologice.
40. Efectucazd mobilizarea:

Mobilizarca persoanei Ingrijite se efectucazi conform tipului si timpului stabilit de
echipa medicald.

. Mohilizarea este adaptata permanent [a situatiile neprevazute apirute in cadrul
ingrijirilor zilnice,
. Cfectueazi mobilizarea prin acordarea sprijinului la mobilizare.

Frecventa si tipul de mobilizare sunt adaptate permanent la necesitétile persoanelor

ingrijite.

. Mobilizarea persoanelor ingrijite este efectuatd prin utilizarea corectd a accesoriilor

specifice.

41. Comunica cu pacientii folosind forma de comunicare adecvata si utilizand un limbaj
specific:

Caracteristicile comunicarii cu persoana ingrijita sunt identificate cu obiectivitate in
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. Alimentele sunt transportate respectand cu rigurozitate regulile de igicnd.

. Distribuirea alimentelor la patul bolnavului se face respectand dieta indicati.

. Transportarea §i manipularea alimentelor sc face folosind echipamentul pentru servirea

mesel, special destinat acestui scop (halat de unica folosinta, minusi alimentare/examinare,

capeling, masea chirurgicald etc.) cu respectarea normelor igicnico-sanitare in vigoare,

. inlaturi resturile alimentare pe circuitul stabilit.

37. Ajuta infirmicra la activitatea de hrénire si hidratare a pacientilor:

. Sprijinul necesar hrinirii persoanei Tngrijite se acordi pe baza evaluarii autonomici

personale in hranire si a starii de sanatate a acesteia.

. Sprijinirea persoanei ingrijite pentru hidratare este realizata cu grijd prin administrarca

cu consecventd a lichidelor.

k Sprijinirea persoanei ingrijite pentru alimentare se face cu operativitate st indemanare pe

tot parcursul hranirii.

* Acordarea de ajutor pentru alimentarca si hidratarca persoanclor ingrijite fine seama atdt

de indicatiile medicului, de starea pacientului cit si de preferintele, obiceiurile, tradifiile

alimentare ale acestora.

. Alimentarca persoanei ingrijite dependente se face sub supravegherea asistentei

medicale de salon.

38. [gienizcaza vesela persoanei Ingrijite:

. Vesela persoanei ingrijite este curdfati si dezinfectatd conform normelor specifice, ori de
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vederea stimulérii schimbului de informatii.
. Limbajul specific utilizat este in concordanti cu abilitatile de comunicare identificate la
persoana ingrijita.
. Limbajul utilizat respectd, pe cat posibil, specificul mediului din care provine persoana
Ingripia,

. Limbajul folosit in comunicarea cu persoana ingrijitd este adecvat dezvoltdrii fizice,
sociale si educationale ale acestuia.

42. Ajuta la transportul persoanclor ingrijite:

. Utilizeazd accesoriile necesare transportului conform programului de ingrijire sau ori de
céte ori este nevoice.

Pune la dispozitia persoanci ingrijite accesoriile necesare conform tipului de imobilizare,

43. Insofeste persoana ingrijita in vederca electudirii unor investigalii:
. Pregatestc persoana ingrijita in vederea transportului (imbracdminte corespunzitoare).
. Preia foaia de observatie de la asistenta medicala, liga cc va insoli pacientul, si pe care o

va preda la cabinetut de consultatie interclinica, iar la finalizarea consultatici se va asigura de
rcturnarea acesteia.

. Transportarea persoanei ingrijite se face cu grija, adeevat specificului acesteia.

. Asteptarea finalizdrii investigatiilor persoanei ingrijite se face cu corectitudine si
ribdare.

. Raspunde de traumatismele prin cidere pe perioada internarii pacientilor.

44, Ajutd la transportul persoanelor decedate:

. Asigurd izolarea persoanci decedate de restul pacientilor,

Dupa declararea decesului indepirtcaza lenjeria decedatului si il pregiteste pentruy
transport in husa destinata acestui scop.

. Ajuta fa transportul decedatului la camera, destinata depozitarii cadavrelor.

. Participa la inventarierea bunurilor personale ale persoanci decedate,

. Dezinfectia spatiului in care a survenit decesul se efectucazi prompt, respectand normele
igicnico-sanitare.

43, Respectd regulile si masurile de apérare impotriva incendiilor, adusc la cunostinta , sub

orice forma; aclioneazi, in conformitate cu procedurile stabilite Ia locul de munci, in cazul
aparifici oricdrui pericol iminent de incendiu conform Legii nr. 307/2006 privind apdrarca
impotriva incendiilor.

46. Se va supune masurilor administrative in ceea ce privesle neindeplinirea la timp si
intocmai a sarcinilor previzute in fisa postului,

47.  Asiguré si respectd confidentialitatea si anonimatul pacientilor

48. Respectd secretul profesional confidentialitatea informatiei medicale

49. Are obligativitatea completarii raportului de predare-primire tur.

50, Ajuta la procedura de preluare-predare si depozitare a valorilor si efectelor personale ale
pacientilor internati.

51. Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor tegate de locul de munca, indiferent de

natura acestora, iar in cazul pardsirii serviciului prin desfacerea contractului de muncd, transfer,
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detasare sau demisic, orice declaratic publica cu referire la fostul loc de muncd este atacabila.
32 in conformitate cu prevederile art. 22 si arl. 23 din Legea nr. 319/2006 privind sinatatca
§i securitatea In munca, fiecare lucrdtor trebuic sa isi desfdsoare activitatea, in conformitate cu
pregdtirea i instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel
incét sa nu expund la pericol de accidentare sau imbolnévire profesionald atat propria persoani,
¢t gi alte persoanc care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de
munca,

In mod deosebit, lucritorii au urmitoarcle obligatii:

a) sa utilizeze corect maginile, aparatura, uncltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productic;

b) sd utilizeze corect echipamentul individual de protectic acordat si, dupd utilizare, si i
inapoieze sau si il puni la locul destinat pentru péstrare;

¢) si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarca, schimbarea sau inlaturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tchnice si cladirilor, i s utilizeze corect aceste dispozitive;

d) s3 comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situafie de munci
despre care au motive intemeiate s o considerc un pericol pentru securitatea i sinitatea
lucrétorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protecyic;

e) sé aduci la cunostin{a conducétorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;

f} s coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnali, atat timp cit este necesar, pentru a
face posibild realizarca oriciror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
inspeclorii sanitari, pentru protec{ia sanitatii si sceuritdfii lucritorilor;

£) s coopereze, atdt timp cat este necesar, cu angajatorul gi/sau cu lucrdtorii desemnati, pentru a
permite angajatorului s se asigure ¢ mediul de muncd i conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate §i sindtate, in domeniul siu de activitate:

h) sa isi Insuseasci si si respecte prevederile legislatici din domeniul sceuritatii si sanatagii in
muncd i masurile de aplicare a acestora;

i) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.

53.  Atributii privind Asigurarea Calitatii:

- referitor la sistemul de management al calititii:

* respecta legislatia in vigoare referitoare la managementul calitatii

* respecta prevederile documentatiei sistemului de management al calitiii aplicabii in
cadrul spitalului

* identificd si raporteazi neconformitatile din zona sa de activitate;

* are obligatia de a aloca timp pentru participarea la activitati de imbunatitire a calitatii,
activilati specifice postului ocupat ;

* participa la instruiri, Isi insugeste si respectd procedurile obligatorii, operationale si
caracteristice ale Sistemului de Management al Calitdtii, conform fiselor de proces
documentate pentru fiecare scetie/compartiment in parte, aplicabile postului;

- in conformitate cu cerintele 0.5.G.G. nr.600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern
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managerial al entitétilor publice:

* participd la dezvoltarea sistemului de control intern/managerial (SCIM) la nivelul
structurii din care face parte;

* participd la identificarea riscurilor asociate activitatilor pe care le dezvolia in vederea
realizarii obicctivelor specifice structurii din care face parte;

* Conform Ordinului ANMCS nr 298/2020, angajatul va aduce la cunostinta sefului
ierarhic superior orice eveniment/incident nedorit ce tine de siguranta pacientului (eveniment
advers, eveniment santinela/near miss, ete.), in vederea transmiterii in primele 24 de ore de la
producerca sa, in conformitate cu regulile/proceduriic spitalului.

- referitor 1a calitatea activitatii prestate: _

* s dea dovada de responsabilitate personala faja de calitatea scrviciilor prestate de citre
stne, urmirind ca satisfacfia pacientilor si devini o priaritate.

* s& manifeste amabilitate, bundvointa si alentic.

* sé acorde cele mai bune servicii (eficiente, eficace si de calitate)

* i adapteze serviciile la nevoile pacientilor;

* sd ia toate mésurile privind reducerea riscului §i asigurarca sigurantei pacientului §i a
personalului;

* 5d respecte demnitatea vielii umanc.
+ 54 manifeste compasiunc;

3

D. Sfera relationala a titularului postului
1 | Sfera a) | Relatii ierarhice: -subordonat | Manager, asistent sel pe unitate,
relationald fald de: asistent sef sectic, medic de igieni |
internd: asistent de igiend, medic sef scctic,
medic de salon, asistenta de salon.
-superior Nu are subordonati
pentru;
b) | Relaii funcfionale: | Are relaii de colaborare cu personalul auxiliar din
compartimentul/sectia in care lucreaza precum si
din sectiile/compartimentele/laboratoarcle
spitalului.
Are relatii de colaborare cu — infirmiere,
ingrijitoare, ospatare, personalul din spalitorie,
registraturd, bloc alimentar, agentul DDD,
pompierii-paznici.
c) | Relatii de control: | Nu este cazul
d) | Relatii de Este reprezentata de asistenta gefa si reprezinta
reprezentare: unitatea sanitara in relatie cu pacientul si
apartinitorii
2 | Sfera a) | cu autoritati si Nu este cazul
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relationald | | institutii publice:
externa: b) | cu organizatii Nu este cazul
internationale: o
c) | cu persoane Nu este cazul
juridice private:
3 | Delegarea Scful ierarhic superior va desemna pentru perioada concediului de odihna
de atributii | sau alte situafii neprevazute o persoana de acelasi grad profesional
si (infirmicrd/ingrijitoare).
competentd:
E. Intocmit dc:
| | Numele si prenumele: Enache Adrian
2 | Functia de conducere: Asistent el pe unitate
3 | Semnitura:
4 | Data intocmirii: - -
F. Luat la cunostintit de clitre ocupantul postului
1 | Numele si prenumele:
2 | Semnatura: o ]
3 | Data: N N ] _ o a ]
G. Contrasemneazi:
1 | Numele si prenumele: T T T
2 | Functia: o
3 | Semndtura: )
4|Data: - B -
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FISA POSTULUI

Nr,
A. Informatii generale privind postul
1 | Nivelul postului: FFunctie de executie - Nivel ierarhic: 6
2 | Denumirea postului: INFIRMIERA
3 | Gradul/treapta 6 luni vechime

profesional/profesionala:

Scopul principal al postului: | Asigurarea starii de sanatate a populatici - ingrijirea pacientilor
internati conform instructiunilor, asigurd igiena saloanelor,

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1 | Studii de specialitate: studii medii
2 | Perfectiondri (specializari): | Conditii de formare profesionald /calificare prin programul
national de pregdtire a infirmierelor, curs de infirmiere organizat
de formatori autorizati
3 | Cunaostinte de Nu
operare/programare pe
calculator (necesitate si
nivel):
4 | Limbi strdine {necesitate si | Nu
nivel} cunoscute:
5 | Abilitati, calitati si Abilitdi de comunicare, munca in echipa, promptitudine,
aptitudini necesare: rezistentd la stres, efort fizic prelungit, constiinciozitate,
disciplind, empatie, stabilitale emotionala, flexibilitate, atentie la
detalii, abilitati de rezolvare a problemelor, respect.
6 | Cerinte specifice: Curs de infirmier/a
7 | Competentd manageriald: | Nu este cazul

C. Atributiile postului:

1. fsi desfdsoard activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice si functionale,
Z Planifica activitatea de ingrijire a persoanci ingrijite corcspunzitor varstei si regimurilor
recomandale cu respectarea normelor igienico-sanitare.

Estimeaza pericada de timp necesaré deruldrii activitatilor in functie de starea si evolutia
persoanei ingrijite.
4, Stabileste corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluenti.
5.

Activitdtite si resursele sunt planificate prin verificarea tuturor elementelor pentru
incadrarea in termenele finale.
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0. l:fectueaza igienizarea spatiilor Tn care s¢ afla persoana ingrijita (saloanc, cabinete
medicale, holuri $1 dependinte):
. Saloancle, cabinetele medicale, holurile si dependintele sunt igienizate permanent pentru
incadrarea in parametrii ecologici prevdzuti de normele igienico-sanitare specifice.
@ Activitatea de igienizare si curdlenie este electuatd conform normelor igienico-sanitarc.
. Igienizarea este efectuatd periodic prin utilizarea materialelor de igienizare specifice.
. Ipienizarea circuitelor funclionale este respectata cu striclete pentru prevenirea
transmiterii infectiilor.
. Indepirtarea reziduurilor si resturilor menajere este efectuatd cu constiinciozitate, ori de
cate ori csle necesar.
. Reziduurile si resturile menajere sunt depozitate in locurile special amenajate.
7. Riaspunde de curitenia §i dezinfectia sectorului repartizat respectind Ordinul nr.

1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curétarea, dezinfectia i sterilizarea in
unitatile sanitare publice si private, evaluarca eficacitatii procedurilor de curatenic si dezinfectie
efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mdinilor in functie de
nivelul de rise, precum si metodele de evaluare a derulirii procesului de sterilizare si controlul
eficientei acestuia,

8. Réspunde de utilizarea si pistrarea in bune conditii a ustensilelor folosite ce le are
personal in grijd, precum si a celor care se folosesc in comun si le depoziteazd in conditii de
siguranta.

9 Efectueazd Tngrijiri de igiena corporala a persoanei ingrijite (spalare, decontaminare):

. Ingrumle corporale sunt efectuate cu indemanare conform tehnicilor specifice (la nevoie
utilizeaza diverse dispozitive/aparate pentru ingrijirea parului/barbii).

. Baia totald/partiala este efectuatd periodic sau ori de cate ori este necesar prin utilizarea
produselor cosmetice adecvale.

. ingrijirilc corporale sunt acordate cu constiinciozitate pentru prevenirea infectiitor si a
escarelor.

, imbracarca/dezbracarea persoanei ingrijite este efectuata cu operativitate conform
tehnicilor specifice.

10. Mentine igicna lenjerici persoanei ingrijite:

. Lenjeria bolnavului este schimbatd la un interval de maxim 3 zile sau ori de cite ori este
necesar prin aplicarea tehnicilor specifice.

. Efectueaza schimbarea lenjeriei patului ocupat/neocupat ori de cate ori este nevoie.

¥ Schimbarea lenjeriei este efectuata cu indemanare pentru asigurarca confortului
persoanei asistate.

. Accesoriile patului (mésute de servit la pat, somiere ete.) sunt adaptate cu operativitate
la necesitatile imediate ale persoanei ingrijite.

1. Colecteazd si transportd lenjeria si rufele murdare:

. Respecta modul de colectare si ambalare a lenjeriei murdare in functie de gradul de risc
conform codului de procedura:
~Ambalaj dublu pentru lenjeria contaminaté (sac galben)

-1 1T -
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. Ambalaj simplu pentru lenjeria necontaminati (sac alb)
. Respecta Precautiunile Universale.
. Lenjeria murdard se colecteaza si ambaleaza la locul de producere, in asa fel incat si fic

cdt mai putin manipulata si scuturatd, in scopul prevenirii contaminirii aerului. a personafului si
a pacientilor.

. Controleaza ca lenjeria pe carc o colecteazi sa nu contind obiccte intepatoare-taictoare si
deseuri de acest tip.

. Se interzice sortarca la locul de producere a lenjeriei pe tipuri de articole.

. Respectd codul de culori privind ambalarca lenjerici murdare.

. Depozitarea lenjeriei murdare ambalate se face pe sectic intr-un spatiu in care pacientii si
vizitatorii nu au acces.

. Nu se permite scoaterea lenjerici din ambalajul de transport pani la momentul predarii la
spalatorie,

. Asigurd transportul lenjeriei la spilitoric.

12, Preia rufele curate de la spilatoric:

. Lenjeria curata este transportatd de la spalitorie citre sectiile spitalului in saci noi.

. Depozitarca lenjeriei curate pe sectii se face in spatii speciale destinate si amenajate,
ferite de praf, umezeald si vectori.

. Depoziteazd i manipuleaza corect, pe sectie, lenjeria curata, respectand codurile de
procedura privind igiena personala si va purta echipamentul de protectie adecvat.

13. Tine evidente [a nivelul sectiei. a lenjerici predate si a celei ridicate de Ia spalatoria
uniatii.

14. Transportd alimentele de la oficiu/bloc alimentar 1a masa/patul persoanei ingrijite:

. Alimentele sunt transportate respectand cu rigurozitate regulile de igiena.

. Distribuirea alimentelor la patul bolnavului se face respectand dicta indicata.

é Transportarea si manipularca alimentelor se face folosind echipamentul pentru servirea

mesei, special destinat acestui scop (halat de unic folosint, manusi altmemntarc/examinare,
capelind, mascd chirurgicald etc.) cu respectarca normelor igienico-sanitare in vigoare.

. Inlatura resturile alimentare pe circuitul stabilit.

15. Pregiteste persoana ingrijita dependenta pentru alimentare si hidratare:

. Agezarea persoanci ingrijite se face intr-o pozitie confortabila pentru a putea fi hranif si
hidratat, corespunzator recomandarilor si indicatiilor specialistilor.

. Masa esle aranjata indnd cont de criteriile estetice $i de particularitatile persoanei
ingrijite.

16. Ajuta persoana ingrijita la activitatea de hrinire si hidratare:

. Sprijinul necesar hranirii persoanei ingrijite se acorda pe baza evaluirii autonomiei
personale Tn hranire si a stérii de sindtate a acesteia.

. Sprijinirea persoanei ingrijite pentru hidratare este realizati cu grija prin administrarea
cu consecventd a lichidelor.

. Sprijinirea persoanei ingrijite pentru alimentare se face cu operativitale si indemanare pe

tot parcursul hranirii.
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. Acordarea de ajutor pentru alimentarea si hidratarea persoanclor ingrijite tine secama atat
de indicatiile medicului, de starca pacientului cat si de preferintele, obiceiurile, traditiile
alimentare ale acestora.
. Alimentarca persoanei ingrijite dependente se face sub supravegherea asistentei
medicale de salon.
17. Igienizeaza vesela persoanei ingrijite:
. Vesela persoanei ingrijite este curdtatd i dezinfectatd conform normelor specifice, ori de
cdte ori esle necesar pentru intreruperca lantului epidemiologic.
. Vesela persoanei ingrijite este igienizatd dupd ficcare intrebuintare, prin utilizarca
matcrialelor de igicnizare specifice.
18. Ajutd persoana ingrijita la satisfacerea nevoilor fiziologice:
. insoteste persoana ingrijita la toaletd in vederea satisfacerii nevoilor fiziologice.
. Deserveste persoana imobilizalad cu urinare, bazinete, tavite renale etc., conform
tehnicilor specifice.
* . Persoana ingrijitd este ajutati/asistata cu calm la satisfacerea nevoilor fiziologice.
19. Efectueaza mobilizarea:
. Mobilizarea persoanei ingrijite se efectucaza conform tipului si timpului stabilit de
cchipa medicala.
8 Mobilizarea este adaptatd permanent la situatiile neprevazute apirute in cadrul
ingrijirilor zilnice.
¥ [fectueaza mobilizarea prin acordarea sprijinului la mobilizare.
. Freeventa si tipul de mobilizare sunt adaptate permanent la necesitatile persoanelor
ingrijite.
. Mobilizarea persoanelor ingrijite este efectuata prin utilizarea corectd a accesoriilor
specifice.
20. Comunic cu persoana ingrijitd folosind forma de comunicare adecvatd si utilizand un
timbaj specific:
. Caracteristicile comunicirii cu persoana ingrijitd sunt identificate cu obicctivitate in
vederea stimularii schimbului de informatii.
J Limbajul specific utilizat este in concordantd cu abilitatile de comunicare identificate la
persoana ingrijita.
. Limbajul utilizat respecta, pe cat posibil, specificul mediutui din care provine persoana
ingrijité,
. Limbajul folosit in comunicarea cu persoana ingrijiti este adecvat dezvoltarii fizice,
sociale si educationale ale acestuia.
2] La terminarea programului de lucru va preda pacientii infirmierei din urméatorul schimb
pentru a se asigura de continuitatea ingrijirilor.
22. Ajutd la transportul persoanelor ingrijite:
. Utilizeaza accesoriile necesare transportului conform programului de ingrijire sau ori de
cdte ori este nevoie.
_*___Punc la dispozitia persoanci ingrijite accesoriile necesare conform tipului de imobilizare.
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23, insogc&c persoana ingrijita in vederea efectuarii unor investigatii:

. Pregateste persoana ingrijita in vederea transportului (imbriacaminte corespunzétoare).

. Preia foaia de observatie de la asistenta medicala, fisa ce va insoti pacientul, si pe carc o

va preda la cabinetul de consultaic interclinica, iar la finalizarca consullatici sc va asigura de

relurnarca acesteia.

. Transportarca persoanci ingrijite se face cu grija, adecvat specificului acesteia.

. Asteptarea finalizdrii investigatiilor persoanei ingrijite sc face cu corectitudine si

ribdare.

. Raspunde de traumatismele prin cadere pe perioada interniri; pacientilor.

24. Ajutdl la transportul persoanclor decedate:

s Asigurd izolarea persoanei decedate de restul pacientilor,

. Dupi declararca decesului indepirtcazi lenjeria decedatului si il pregateste pentru

transport in husa destinatd acestui scop.

. Ajuté la transportul decedatului la camera, destinati depozitarii cadavrelor.

5 Participa la inventarierea bunurilor personale ale persoanci decedate.

. Dezinfectia spatiului in care a survenit decesul se efectucazi prompt, respectand normele

igienico-sanitare.

285 Respecta circuitele functionale in cadrul spitalului (personal sanitar/ bolnavi /apartinatori

/lenjerie /alimente/medicamente/materiale sanitare/deseuri).

26. Respecta Ordinul MS nr 1226/ 03.12.2012 referitor la normele tchnice privind

gestionarca deseurilor rezultate din activitatile medicale, publicat in MO nr, 855/18.12.20]2.

Infirmiera din unitdtile sanitare are urmitoarele atributii:

. aplicé procedurile stipulate de codul de proceduri;

' aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind descuriic

rezultate din activitati medicale.

. asigurd transportul deseurilor infectioase pe circuitul stabilit de codul de procedura;

. transportd pe circuitul stabilit reziduurile alimentare si medicale in conditii

corespunzatoare, raspunde de depuncrea lor corecti in recipiente, curdtd si dezinfecteazs

pubclele in care se pastreaza si se transporti acestea;

27. Isi consemneaza activitatea in raportul de predare/primire al infirmierei si raporteaza

activitatea desfasuratd, in scris si verbal la seful ierarhic superior (asistenta sef# sau asistenta de

salon), semnaland orice problemi aparuta in desfasurarea activitatii.

28. Serviciile sunt oferite cu promptitudine, conform cu cerinta de calitate a pacientului.

29.  Cerintele ce depasesc aria de competenta proprie sunt raportate asistentei sefe sau

asistentei de salon,

30. Situatiile neplicute sunt tratate cu calm, pe prim plan fiind grija fata de pacient.

31, Respectd si aplica normele previzute in Ordinul MS nr. 1101/2016 din 30 sepiembrie

privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate

asistentei medicale in unititile sanitare si Ghidul practic de management al expunerii

accidentale la produse biologice. ;

32.  Aplica Normele de Protectia Muncii si Normele de Protectic privind Stingerea - 4[
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"Incendiilor:

a. Aparatele electrice sunt bine izolate si nu se folosese cu mainile umedc;

b. Operatiile de curitire se executd cu cea mai mare atentie, pentru a evita accidentele;

c. Solutiile de curatire se manevreazd cu mainile protejate;

d. Aparatele clectrice se deconecteaza de la curent la sfarsitul programului de lucru;

e. Defectiunile ivite la echipamente, instalatii clectrice sc anunta cu prompltitudine la

asistenta sefd/asistenta de la salon.

33. Poarta echipamentul de protectic previzut de regulamentul de ordine interioara, care va

fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarca igicnei si a aspectului estetic personal.

34. Declari imediat asistentei sefe orice imbolnavire acuti pe care o prezinta precum si

bolile transmisibile apdrute la membrii familici sale.

35. Respectd « Drepturile pacientului » conform Legii nr. 46/21.01.2003 precum si

prevederile Ordinului nr. 1410/2016 din 12 decembric 2016 privind aprobarea Normelor de

aplicare a Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003.

36. Nu are dreptul sa dea relatii privind starca pacientului.

37. Dezvoltarea profesionald in corclatic cu cxigentele postului:

¥ autoevaluare

. cursuri de pregatire/perfectionare

38. Respectd indeplinirea conditiilor de igiena individuald efectuand controlul periodic al

starii de séndtate pentru prevenirca bolilor transmisibile $i inlaturarea pericolului declansarii

unor epidemii (viroze respiratorii, infectii cutanate, diaree, tuberculoza, ete.).

39. Respectd ROI si ROF al spitalulu.

40. Respectd programul de lucru de 12 ore cu 24 ore libere . conform graficului lunar cu ture

$i programarca concediului de odihni anuali.

41. Se prezintd la serviciu cu deplini capacitate de munca pentru a efectua servicii la

parametrii de calitate impusi de sectie.

42, La inceputul si sfargitul programului de lucru semneaza condica de prezenta.

43, Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima

eficienta timpul de munca.

44, In functie de nevoile sectiei va prelua si alte puncte de lucru.

45. isi insuseste si respectd prevederile legislatiei din domeniul securitdti si sAnatatii in

muncd si masurile de aplicare a acestora conform Legii nr. 319/2006 privind sccuritatea si
sdndtatca in munca ;

46. Respecta regulile §i masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinia . sub
orice formi; actioneazi, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munci , in cazul
apartliei oricarui pericol iminent de incendiu conform Legii nr. 307/2006 privind apararea
impotriva incendiilor,

47, Se va supune mésurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si
intocmai a sarcinilor previzute in fisa postului.
48. Asigurd si respectd confidentialitatea si anonimatul pacientilor.

| 49.  Respectd secretul profesional confidentialitatea informatiei medicale.
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50. Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de
natura acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca, transter.
detasare sau demisie. orice declaratic publici cu referire la fostul loc de munca cste atacabila in

instanta.
51. Arc obligativitatea completarii raportului de predare-primire tura.
52. Are responsabilitatea de preluare-predare si depoxitare a valorilor si efectelor personale

ale pacientilor internati.
53.  in conformitate cu prevederile art. 22 si art. 23 din Legea nr. 319/2006 privind sanatatea si
securitatea in munca, fiecare lucritor trebuic si isi desfisoare activitatea, in conformitate cu
pregatirea §i instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astiel
incat s& nu expund la pericol de accidentare sau imbolnivire profesionali atat propria persoand,
cat si alte persoanc care pot {i alectate de actiunile sau omisiunile sale Tn timpul procesului de
munca.
in mod deosebit, lucritorii au urmatoarele obligatii:

a) s utilizeze corect masinile, aparatura. uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

b) s& utilizeze coreet echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoicze sau sé il puni la locul destinat pentru pastrare;
¢) sa nu procedeze la scoaterca din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprit, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;
d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucrétorilor desemnati orice situatic de muncd
despre care au motive intemeiate s o considere un pericol pentru securitatea si sdndtlatea
lucritorilor, precum si orice deficient a sistemelor de proteclic;

¢) sa aduca la cunostinia conducitorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoani;

) sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atat timp cdl esle necesar, pentru a
face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munci si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securititii lucritorilor;
g) sd coopereze, atdt timp cat este necesar, cu angajatorul sifsau cu lucrdtorii desemnati, pentru a
permite angajatorului s se asigure ¢ mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si 1ar3
riscuri pentru securitate si sdndtate, in domeniul sau de activitate;

h) s& isi insuseasca i si respecte prevederile legislatici din domeniul securitatii si sanatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora;

i) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.
54. Atributii privind Asigurarea Calitatii:
- referitor la sistemul de management al calitatii:

+ respecta legislatia in vigoare referitoare la managementul calitatii
* respecta prevederile documentatiei sistemului de management al calitatii aplicabil in

cadrul spitalului

__+ identificd si raporteaza neconformititile din zona sa de activitate: .
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personalului;

* 5a respecte demnitatea vietlii umane.
* s manifeste compasiune;

* arc obligatia de a aloca timp pentru participarca ka activititi de imbunatatire a calitatii,
activititi specifice postului ocupat ;

* participa la instruiri, isi insugeste si respecta procedurile obligatorti, operationale si
caracteristice ale Sistemului de Management al Caluétii, conform fiselor de proces
documentate pentru fiecare sectie/compartiment in parte, aplicabile postului;

- in conformitate cu cerintele 0.S.G.G. nr.600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice:

* participa la dezvoltarea sistemului de control intern/managerial (SCIM) la nivelul
structurii din care face parte;

* participd la identificarea riscurilor asociate activitatilor pe care le dezvoltd in vederea
realizérii obicctivelor specifice structurii din care face parte;

* Conform Ordinului ANMCS nr 298/2020, angajatul va aduce la cunostinta sefului
ierarhic superior orice eveniment/incident nedorit ce tine de siguran{a pacientului (eveniment
advers, cveniment santinela/near miss. etc.), in vederea transmiterii in primele 24 de ore de la
producerea sa, in conformitate cu regulile/procedurile spitalului,

- referitor la calitatea activititii prestate:

* 5& dea dovadi de responsabilitate personala fata de calitatea serviciilor prestate de catre
sine, urmarind ca satisfaciia pacientilor si devini o prioritate.

* 58 manileste amabilitate, bundvointa si atentic.

* s& acorde cele mai bune servicii (eficiente, cficace si de calitate) ;

+ 58 adapteze serviciile [a nevoile pacientilor:

* 54 ia toate mésurile privind reducerea riscului si asigurarea siguraniei pacientului si a

D. Sfera relationald a titularului postului

1 | Sfera a) | Relatii ierarhice: -subordonat | Manager, asistent scf pe unitate,
relationali {atd de: asistent sef sectie, medic de igiena ,
internd: asistent de igiena, medic sef sectie,

medic de salon; asistenia de salon.
-superior Nu are subordonati
pentru:
b) | Relatii functionale: | Are relatii de colaborare cu personalul auxiliar din

compartimentul/sectia Tn care lucreaza precum si
din sectiile/compartimentele/laboratoarele
spitalului.

Are relatii de colaborare cu — infirmiere,
ingrijitoare, ospatare, personalul din spalatorie,
registraturd, bloc alimentar, agentul DDD,
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Aprobat

Manager,

Le. Anton
Maria

pompierii-paznici.
¢} | Relatii de control: Nu este cazul
d) | Relatii de Fste reprezentatd de asistenta sela gi reprezintd
reprezentare: unitatca sanitard in relatic cu pacientul i
L apartinitorii .
2 | Sfcra a) | cu auwtorititi si Nu este cazul
relationala | | institutii publice: o _ ]
externi: b) | cu organizatii Nu este cazul
internafinnale:
c) | cu persoane Nu este cazul
Juridice private:
3 | Delegarca Seful icrarhic superior va desemna pentru perioada concediului de odihni
de atributii | sau alte situatii neprevizute o persoana de acelasi grad profesional
Si (infirmierd/ingrijitoare).
compelenta:
E. Intocmit de:
1 | Numele si prenumele: LUNCA MIHALELA
2 | Functia de conducere: Asistent med. sef sectic
3 | Semnatura: yymre
4 | Data Intocmirii:

K. Luat la cunostinti de ciitre ocupantul postului

I | Numele si prenumele:
2 | Semndtura:
3 | Data; -
G. Contrasemneazi:
1 | Numele si prenumele:
2 | Functia:
3 | Semnitura;
| 4 | Data: B

DI
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8 ERIRTCEA Nr]:r' ACREDITARE ANMCS : Ordinul 409/2023
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R Spitalul de Pneumoftiziologie
1 COM. ALEXANDRU CEL BUN, JUD. NEAMT; CUL: 2613095; vracy 1 P
y ! tel: 02331241500, fax: 02331241965,  email: office@spitalulbisericani.ro; & ] eien

Formular de inscriere

Autoritalea sau institutia publica: Spitalul de Pneunwliiziologie Bisericani

l'unctia solicitati
Data organizirii concursului. proba scrish. dupa caz:

Numele gi prenumele candidatului: )
Datele de contact ale candidatului (Se utifizeasd pentru comunicarea cu privire la coneurs.):
Adresa:

Ii-mail;

Teleton:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele $i prenumele Institutia Functia Numarul de telefon

Ancxer prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ¢a am luat cunogtingd de conditiile de desfisurare a concursului.

Cunoscind prevederile art. 4 pet. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consilivlui din
27 aprilic 2016 privind protectia persoanclor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind Jibera circulajie a acestor
dale 3i de abrogare a Directivei 95/46/C1 (Regulamentul general privind profectia datelor). in ceea ce priveste consimiamantul cu privire la
prelucrarca datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

fmi exprim consim{amantul |

Nu imi exprim consim{amantul [ 1

cu privire la transmiterea informatiitor $i documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisici
de cancurs, membrilor comisiei de solujionare a contestagiilor si ale secretarului, in format clectronic,

Tmi exprim consimiamantul [ 1

Nu imi exprim consimtamantul ||

ca institulia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul de integritate comportamentala pentru
candidalii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de Tnvitamant. sandtale sau prectic seciala. precum i din orice entitate publicd sau privata
a carei activilate presupunc contactul direct cu copii. persoane in varsta. persoanc cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ofi care
presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unci persoanc. cunoscand ¢a pot reveni oricand asupra consimid@mantului acordat prin
prezentul formular.

imi exprim consim{amantul 1]

Nu imi exprim consim{amantul i1

¢a institulia organizatoare a concursului sd solicite organelor abilitate in conditiile begii extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii,
cunoscdnd ca pot reveni oricdnd asupra consimiamantului acordat prin prezentul formular,

Declar pe propria rispundere ¢ in perioada luerata nu mi s-a aplicat nicio sanctiune diseiplinar@/mi s-u aplicat sancfiunea disciplinara

Declar pe propria raspundere. cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaraii. ¢d datele furnizate in acest
formular sunt adevirate.

Data:

Semnitura:

-26 -
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Spitalul de Pneumoftiziologie

COM. ALEXANDRU CEL BUN, JUD. NEAMT: CUI; 2613095,
tel: 0233/241500, fax: 02331241965,  email: office@spitalulbisericani.ro;
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Prenumirea angajateralu

Datele de sdentificare ale angajatorulul (adresd completid. CLUID
Datele de contzet ade angagatorului (telefon. 1ax)

Nr. de inregistrare

Data inregistrirn

ADEVERINTA
Prin prezenta se atesta faptul ci dl/dna ... . posesor/posesoare al/a B.1/C.1 ... seria ... [T m— CNP
........................ a fost/este angajatul/angajata ....................... in baza actului administrativ de numire nr. .............../contractului
individual de munc#, cu normi intreagd/cu timp partial de ...... ore/zi, incheiat pe durata nedeterminalé/delerminaté, respectiv ...,
inregistrat in registrul general de evidenta a salariatilor cu nr. ....... [ in functia/meseria/ocupatia de'’ ...,

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in figa postului aferentd contractului individual de muncé/actului administrativ de numire
au fost solicitate studii de nivel™ ......c.ccc.ov..e. in specialitatea .......c.ocvinen

Pe durata executarii contractutui individual de munca/raporturilor de serviciu, dl/dna ..o a dobandit:
— vechime in munca: ... ani ........ luni ....... zile:
— vechime in specialitatea studiilor: .................. 1 ISR luni .......... zile
Nr. crt. | Mutagia intervenitd | Anul/ luna/zi | Meseria/Functia/ Ocupatia Nr. si data actului pe baza ciruia se face inscrierea

Pe durata executarii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu au intervenit urméatoarele mutatii (modificarea,
suspendarea, incetarea contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu):

in perioada fucrati a avut ............ zile de absente nemotivate $i ............. zile de concediu fard plata,

in perioada lucrata, dlui/dnei .....coovrererinnreceenionnes nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/i s-a aplicat sanctiunea disciplinara

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in
declaratii, certificam ci datele cuprinse in prezenta adeverin{a sunt
reale, exacte si complete.

Data Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorufui’’

Stampila angajatorului

1 i . m N wie . . . ~ o
' Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Roménia §i la actele normative care stabilesc functii.
) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurtd duratd/superior).
o} - . e : § @ % . 3 2 S s
* Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale. reprezinti angajatorul in relatiile cu tertii.
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