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ANUNT

Spitalul de Pneumofliziologie Bisericani, cu sediul in Sat Bisericani, Str. Principala nr. I, Comuna
Alexandru cel Bun, Judetul Neam, in conformitate cu H.G. nor. 1336 din 2022 privind aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarca si dezvoltarea carierei personalului contractual bugetar platit din
fondurt publice, si potrivit Ordinului MS nr. 1470/2011, cu completirite si modificirile ulterioare,orpanizeari
concurs/examen, pentru ocuparea urmatorului post unic vacant :

* 1 postunic contractual vacant, de exceutie cu norma intreaga de garderobier/a pe perioada
nedeterminata fara vechime si absolveni/a de studii medii;

Afigarca prezentului anun{ se va realiza in data de 02.11.2026, atit la sediul si pe site-ul spitalului, ct
si pe portalul posturi.gov.ro.

Concursul/fexamenul va avea loc la sediul unitafii sanitare cu paturi situat in Sat Bisericani, Comuna
Alexandru cel Bun, Judetul Neamy, conform calendarului de desfasurare a concursului/examenului anexat la
prezentul anung,

Proba scrisa se va desfasura la sediul unité{ii sanitare cu paturi in data de 23.11.2026 ora 10 .
Proha practica se va desfasura la sedinl anitd{ii sanitare cu paturi,in data de 04.12.2026 ora 10,
Proba interviului se va desfagura, la sediul unititii sanitare cu paturi in data de 10.12.2026 ora 10 .

Dosarele de coneurs vor fi depuse la sediul unitiifii sanitare cu paturi pani la data de : 16.11.2026,
ora 12,

Rezultatul selectdrii dosarelor de inscriere se va afiga pe site-ul unitiitii sanitare cu paturi in termen de
doua zile ucritoare de la expirarea termenului de depunere a dosarelor de concurs penteu postul pe durata
nedeterminata.

Informatii suplimentare se pot obtine de la Comp. RUONS-Juridic, telefon 0233/241500, 241055,
inferior 141, '

Organizarea concursului/examenului se va face cu respectarea dispozifiilor  H.G. nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Conditiile de participare la concursul/examenul organizat pentru ocuparea postului  unic contractual
vacant de garderobier sunt cele prevazute in art, 15 din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice.
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I Conditii generale de participare la concurs/examen:

Poale ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste condiiile previizute de Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, i cerinfele specifice prevazute
la art. 542 alin. (1) i (2) din Ordonania de urgentit a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modiftcirile st completirile ulterioare:

a) are cetifenia roménd sau cetiifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul lZconomic European (SELIE) sau cetéifenia Confederatiei Elvetienc;

b) cunoagte limba romand, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificirile si completirile ulterioare;

d) are o stare de siindtate corespunzdloare postului pentru care candideazi, atestati pe baza adeverinfei
medicale cliberate de medicul de familie sau de unitiile sanitare abilitate;

c) indeplineste condititle de studii, de vechime in specialitate i, dupd caz, alte condifii specifice potrivit
cerinfelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivarsirea unei infrac(iuni contra securiti{ii nationale, contra
autoritiifii, contra umanitiiii, infractiuni de coruptic sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra inl8ptuirii
justifici, infractiuni sivargite cu intentic care ar face o persoand candidati la post incompatibild cu excreitarea
functiei contractuale pentru care candideazi, cu excepiia situafiei in care a intervenit reabilitarea;

£) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost inlerzisa exercitarca dreptului de a ocupa funciia,
de a excrcita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit peniru sivargirea infractiunii
sau fa(d de accasta nu s-a [uat mésura de siguranii a interzicerii ocupdrii unei funclii sau a exercitirii unei
profesii;

h) nu a comis infiactiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarca Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1)
[t h) din HG nr, 1336/2022.

2, Conditii specifice de participare In concurs:
¢ 1 Postunic de Garderobier/a pe durata nedeterminata:

l. Nivelul studiilor: medii.
2. Fara vechime,
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Dosarul de concurs:

Pentru inscricrea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va conjine urmitoarcle documente, conform
prevederilor art. 35 din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadry privind orpanizarca si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice:

a) formular de nseriere la concurs, conform modelului previzul la anexa nr. 2 din [1.G. nr. 1336/2022
{(anexat fa prezentul anunt);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de nastere, copia certificatului de ciisitoric sau a altui document prin carc s-a realizat
schimbarea de nume, dupi caz;

d} copiile documentelor care atestdt nivelul studiilor si ale altor acte care atesd efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea condifiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea
sau institutia publica ;

¢} copia carnetului de muncd, extras Reges a adeveriniei cliberate de angajator peniru perioada ucratd, care
sd ateste vechimea Tn munci 5i Tn specialitatea studiilor soficitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupé caz, extrasul de pe cazierul Judiciar;,

2) adeveringil medicald care sil ateste starea de sinitate corespunziitoare, eliberati de citre medicul de familic
al candidatului sau de citre unitifile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentals din care s reiasi ¢ nu s-au comis infrac(iuni previizute [a art. |
alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoancle care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilot, precum §i pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind orpanizarea si funcfionarea Sistemului Nafional de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de tnvi{imant, sdndtate sau proteciic
sociald, precum si orice entitate publici sau privatd a cirel activilate presupune contactul direct cu copii,
persoane n Vvérstd, persoane cu dizabilitdli sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea {izica sau evaluarea psihologici a unei persoanc;

i} curriculum vitae, model comun curopean;

i) dosar plic.

Modelul orientativ al adeveringei cliberate de angajator este previizut in anexa nr, 3 la HG nr. 1336/2022.

Adeveringa care atestd starea de sianitale contine, in clar, numirul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sintaii.

Copiile de pe_actele previzute la lit. b) - e), se prezinti insotite de documentele originale, care se
certificd cu menfiunea "conform cu originalul" de ciitre secretarul comisiei de concurs.

In situaia in care candidaii transmit dosarele de concurs prin Pogta Romand, serviciul de curierat rapid,
posta electronicd sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritagilor publice, candidatii primesc codul
unic de identificare la o adresd de e-mail comunicatd de citre acestia si au obligatia de a se prezenta la
secretarul comisiei de concurs cu documentele previzute la alin. (1) lit. b) - ¢) n original, pentru certificarea
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acestora, pe (ot parcursul desfagurdirii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii primei probe, sub
sanciiunea neemiterii actului administrativ de angajare.
Transmiterca documentelor prin posta electronicd sau prin platformele informatice ale autoritdtilor sau
institugiilor publice se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceplate doar n
forma lizibild, la urmatoarea adresa de e-mail: office@spitalulbisericani.ro.

Cererea de inscriere la concurs/examen este anexald la prezentul anun{ si este pusd la dispozifia
candidailor de ctre spital prin intermediul Comp. RUONS-}uridic.

Concursul/examenul se va destigura in urmitoarele ctape:

CALENDAR

UNPOST unic
GARDEROBIER/A
pe durata
nedeterminata

Nr. ETAPA CONCURSULIN DATA
c l“ - SHR—
I Publicarea  organiziirii concursului In posturigov.are, 02.11.2026
sediul uniti(ii §i site-ul unitii
2 | Data si ora limitd pdnd Ia care se pot depune dosarcle de 16.11.2026
coners Ora 12
3 1 Data seleciiei dosarelor de concurs I18.11.2026
4 i Data afighrii rezultatelor sclecfici dosarclor o 18.11.2026
5 1 Data si ora limitd de depunere a contestaliilor privind 19.11,2026, ora 14
rezulatul sefectiei dosarclor
6 i Dala afigdrii rezultatelor  conlestafiilor  privind — selectia 20.11.2026
dosarelor
7 i Data si ora probei serise 23.11.2026, ora 14
§ | Data afisarii rezultatului probei serise 23.11.2026
9 | Data si ora limita de depunere a contestatiifor privind | 24.11.2026, ora 14
rezultatul probei serise
18| Data afisarii rezultatelor contestatiilor privind proba scrise 25.11.2026
1T | Daia si ora probei practice 04.12.20206, ora 10
12 | Data afigérii rezultatului probei practice 04.12.2026
13 | Data si ora limith de depunere a contestatiilor privind O7.12.2026, ora 14
rezuliatd probei practice
[4 | Data afisrii rezuliatelor conteslatiilor privind proba practica 08.12.2026
15 | Datasiora probei inferviu 10.12.2026, ora 10
16 | Data afigarii rezultatului probei interviu 10.12.2026
17 | Data si ora limita de depunere a coniestatiilor privind.

rezultatud probei interviu

THLIZ22026, ora 12
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18 | Data afisirii  rezaltatului  contestafiilor  privind proba 14.12.2026
interviului
19 1 Data afigirii rezultatului final al concursului 15.12.2026

Sunt declarati “admis” candidatii carc au obtinut minim 50 de puncte [a proba scrisa, 50 de puncte la proba
practica respectiv 50 de puncte ia proba interviu.

Comunicarea rezultatelor la ficcare proba a concursului se va face prin specificarca punctajului final al
ficcarui candidat si a mentiunii “admis” sau “respins” prin afisarca la sediul Spitalului de Pneumofiiziologie
Bisericani si pe pagina de internet, in termen de maximum o zi lucratoare de la data finalizarii probei.

In urma sustinerii tuturor probelor va fi declarat “admis’ candidatul care a realizat un punctaj minim de 50
de puncte, in urma calcularii mediei aritmetice, in ordine descrescatoare.

Se pot prezenta la etapa urmitoare a concursului numai candidafii declarati admisi la ctapa precedenta,

Va fi declarat “admis” candidatul care realizeazi cel mai mare punctaj final dupa desfigurarca (uturor

probelor concursului.

Prezentarea la post se face in termen de maximum 15 zile calendaristice de la data afisarii rezultatelor finale
ale concursului,

Anexdm la prezentul anunt de concurs urmitoarcle documente:

- Tematica si bibliografia de concurs;

- FFisa postului;

- Cererea de Inscriere la concurs/examen (Anexa nr, 2);

- Modelul orientativ al adeverin{ei eliberate de angajator (Anexa nr. 3).

MANAGER
Abiton Méeg
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Tematica si Bibliografia concursului
pentru ocuparea postului de garderobier/i
pe perioadi nedeterminati

1. Componentele ngrijirilor de bazit - cnumerarea celor 14 componenie

2. Notiuni de prim ajutor: Suportul vital de bazi la adult (31.8)

3. Ingrijiri ale pacienfilor: Schimbarea lenjeriei de pat neocupat - f3ird pacient

4. Ingrijivi ale pacienfifor: Schimbarea lenjeriei patului ocupat de pacientul imobilizat - cu
pacientul Tn pozifie sezinda si in decubit

5. Ingrijiri ale paciengilor: Schimbarea lenjeriei de corp in cazul pacientului imobilizat -
Schimbarea pijamalei

0. Ingrijiri ale pacientilor: Toaleta pacieniului imobilizat. Baia partiali la pat

7. Ingrijiri ale pacientilor: Pozifia pacicntului in pat — Pozitii in decubit, pozifii inclinate

8. Ingrijiri ale pacientilor: Mobilizarea pacientului

9. ingrijiri ale pacientilor: Transportul §i insofirea pacientilor

10, Inprijiri ale pacientilor: Colectarea produsclor fiziologice si patologice — Captarea urinii

11, Ingrijiri ale pacien{ilor: Colectarea produselor fiziologice i putologice - Captarea materiilor
fecale

12, Ingrijiri ale pacienfilor: Coleetarca produselor fiziologice si patologice ~ Captarea sputcei

13, Ingrijiri ale pacientilor: Coleetarca produselor fiziologice si patologice — Captarea virsiturilor

14, Curiifenia - Metode generale de efectuare a curdifenici

15, Curdfenia - Repuli fundamentale in utilizarea produselor folosite in activilatea de curifenie

16. Dezinfeefia - Criteriile de utilizare i pastrare corect a produselor dezinfectante

17. Tehnica efectudirii curdifeniei in saloanc

18.  Circuitul lenjeriei

19, Norme tehnice privind curifarca, dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare publice g1 private
— Definitii: Curfifare, precuriifare, dezinfectic, decontaminare, dezinfeclie curenti, dezinfectie
terminala, termodezinfectia

20.  Norme tehnice privind curiiares

21, Procedurile recomandate pentru dezinfectia méainilor, In funclie de nivelul de risc

22.  Protocolul de management al expunerii accidentale la produse biologice

23.  Precautiuni standard. Masurile standard pentru prevenirea si limitarea infectiilor asociate
asisten(el medicale

24.  Colectarea deseurilor medicale la locul de producere (sursa)

25.  Ambalarea deseurilor medicale

20.  Stocarea lemporard a degeurilor rezultate din activitatile medicale

(e
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Bibliografic

1. Programul Nafional de Pregitire al Infirmierclor, Note de curs, 2011, Iiditat de OAMGMAMR
hitps://www.asistentagsociala6.ro/files/uploads/8922-

%%20No1e%20dc%20Curs, pdi”

2. Ordinul nr. 17612021 din 3 septembric 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curafarea, dezinfectia si sterilizarca In unitafile sanitare publice si private, evaluarea eficacitii
proceduriler de curdfeniesi dezinfectie efectuate Tn cadrul acestora, procedurile recomandate
pentru dezinfectia méinilor In functie de nivelul de rise, precum si metodele de evaluare a
derulérii procesului de sterilizare i controlul eficien(ei acestuia

e AnexaNr. I - Cap. 1 - Definifii — Art. 1 alin, a), b), ¢), g), o), p), q)
e Anexa Nr. 1 - Cap. Il - Curdfarca — Articolele 3, 4, 5.
e Ancxa Nr. 3 - Articolele 3, 4, 5.

3. Ordinul MS ar. 1101 din 30 sept. 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si
limitarea infectiilor asociate asisten{ei medicale tn unititile sanitare:
» Anexanr3 - Atribufii In unitdfile sanitare cu paturi - 1, alin, a) - protocolul de
management al expunerii accidentale [a produse biologice (punctele 1, 2, 3)
*  Anexanr 4 - Masuri standard - punctele 1,2, 3, 4, S.

4. Ordinul nr. 1226 din 3 decembric 2012 pentru aprobarea Normelor tehinice privind
pestionareadegeurilor rezullate din activiti{i medicale si a Metodolopici de culepere a
datelor pentry baza nationald de date privind deseurile rezultate din activititi medicale

s Ancxanr]-
Cap. V - Art. 12 : Colectarea la locul de producere (sursa)
Cap. V1 - Articolele 13, 14, 16, 17: Ambalarea deseurifor medicale
Cap. VII - Articolele 31, 34: Stocarea (emporari a descurilor rezultate din
activitatile medicale

5. lisa postului

Toate actele normative vor fi studiate in forma actualizatii, publicate la data desfiguririi
concursulu.

Intocmit, ®
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Aprobat
Manager,
Ec. Anton
7 Maria

B
8
E |
R
1
L+
A
N
1

FISA POSTULUI

Nr.
A, Informafii generale privind postul
1§ Nivelul postului: Functie de execufic - Nivel icrarhic: 6
2 | Denumirea postului; GARDEROBIERA

3 | Gradul/treapta Férd vechime

.| Profesional/profesionald: |
4 | Scopul principal al postului: | Astgurarea stérii de siinditate a populatiei — Ingrijirea pacientilor
internati conform instrue{iunilor, asigurd igicna si curiifenia
spatiilor de lucru,

B. Conditii specifice pentru ocuparen postului
[ | Studii de specialitate; Absolventdl de scoald penerald, scoald profesionali sau liceu
2} Perfectiondri (specializéri}: | Parcurgerea unor programe de pregitire a
ingrijitorilor de curlfenic poate constitui un avantaj
3§ Cunostinte de Nu
pperare/programare pe
calculator {necesiiate si
nivel):
4 & Limbi strine {necesitatesi | Nu
nivel) cunoscute:

5 | Abilitat, calitdyi si Manualitate, rezistentd la efort fizic, munca in echipd,
aptitudini necesare: infelegerea instruciiunilor serise, comunicare eficients

spirit de observatie, promptitudine, capacitate de decizie la

nivelul sau de competentd, incredere, asumarea responsabilititii,

caracler proacliv, preocupare pentru calitate, empatie,

autocontrol comportamental, adaptabilitate, {lexibilitate

6 | Cerinte specifice: Cunoaglerea tehniciior de curéifenie §i dezinfectie si a

o cchipamentelor utilizate Tn acest scop
7 ¢ Competen{d manageriald: | Nu este cazul

C. Afributiile postului:

I Primeste, inregistreazi, numeroteazi §i depoziteazd in ordine echipamentul bolnavifor
internali;

2. Tine evidenta echipamentului primit si eliberat;

3. [ste gestionar de bunuri si de inventar incredintat §i de hainele si echipamentul

bolnavilor aflati in spital,
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E - - Manager,
il | Spitalul de Pneumoftiziologie Ee. Anfon
g COM. ALEXANDRU CEL BUN, JUD. NEAMT; Maria
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1e1: 0233 /241500, fax: 023?/24196 5, email: INTERN
Ubisericaniy,
4. Obiectele de valoare (bani, bijuterii, ceasuri, etc) se vor pistra scparat, in fisete metalice;
5. Nu permite aceesul n garderobi persoanclor striine;
6. Intocmegte, conform procedurilor in vigoare fa nivelut unitdiii, bonurile de predare-

primire a efectelor, seriind in acestea it mai citef toate datele de identificare ale persoanclor
internate Tn vederea asiguririi unei bune desfasuriiri a activititii de la nivelul sectiilor;

7. Informeaza imediat seful icrarhic d(,.‘)pI(, orice nereguli constatate;

8. Raspunde de primirea, pastrarea si eliberarea echipamentului personal at bolnavilor,
precum gi de valorile materiale, a sumelor de bani depuse spre piistrare;

9. La externare prcdﬁ bolnavului hainele gi bunurilc pe care le-a primit numai pe baza
bonului de la internare si a documentului de externare

10, incazul in care pacicniul a decedat, hainele i bunurilc acestuia sunt predate

apar{inatorilor, pe bazi de semniturd, dupd ce acestia au prezentat, in prealabil, cartea de
identitate; in acest caz se Inserie Tn registrul de evidentd numele gi prenumele celui care a
preluat hainele si bunurile materiale, numirul st seria actului de identitate, actul in baza ciruia s-
a constatal decesul pacientului, in mod clar si citef;

1. Planificil activitatea proprie identificand cficient ordinea stabilith prin norme interne si
conform indicafiilor primite in vederea oplimizarii umpu!m de Indeplinire a acesteia;

12, Stabileste corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluenta;

13. Activitafile i resursele sunt planificate prin verificarca tuturor elementelor pentru
incadrarca in termenele finale;

14, Ifectucazi curégenia tn spatiile repartizate (béi, coridoare, cabinete de consultatii, oficii,

scdri, lerase, ete) prin aplicarca procedurilor de lucru si respectarea protocoalelor de curdjenie
conform unui program orar de curiifenie afisat pe imai suc(n,/u)mpdllnmnl din spital;

5. Corata gi dezinfecteazd zilnic ori de cte ori este nevoic bitile, WC-urile cu materiale si
ustensile folosite numai in aceste focuri;
16. Réaspunde de curdfenia gi dezinfectia sectorului repartizat respectind Ordinul

F76172021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdfarea, dezinfectia si sterilizarea in
unitafile sanitare publice i private, evaluarca eficacitifii procedurilor de curiijenic si dezinfectie
efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfeetia mainilor in functic de
nivelul de risc, precum §i metodele de evalvare a deruldrii procesului de sterilizare gi controlul

eficien{ei acestuia,

17. Raspunde de utilizarca si pastrarea in bune conditii a ustensilelor de curiitenic (cirucior,
perii, lavete, efc.) ce le are personal n grija, precum §i a celor care se folosese in comun gi le
depoziteaza in conditii de siguranta;

18. Urmiireste realizarea igienizarii generale si a curiiteniel in spatiile de lucru, folosind
ustensile potrivite si substanie adecvate locului de dezinfectat §i scopului urmarit;
19. Respectd circuitele funcfionale in cadrui spitalului (personal sanitar/ bolnavi/

apartindlori/ lenjerie/materiale sanitare/deseuri );

20. Respecta Ordinul MS nr. 1226/ 03.12.2012 referitor la normele tehnice privind
pestionarea deseuritor rezultate din activititile medicale, publicat in MO ar. 855/18.12.2012 din
care rezulld urméatoarele atributii:
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. aplicd procedurile stipulate de codul de proceduri;
. asigurdl transportul degeurilor pe circuitul stabilit de codul de procedurd.
. transportd pe circuitul stabilit gunoiul $i reziduurile alimentare Tn conditii

corespunzatoare, rispunde de depunerea lor corecté in recipiente, curdfil si dezinfecteazi
pubelele Tn care se pistreazd gi se transportd acestea;

21 Rapor(caza activitatea desfaguratd, in scris prin semnarea fiselor de monitorizare a
activild{ii (semnditura confirmand realizarca tuturor pagilor din protocoale si scheme de lucru) gi
verbal la geful ierarhic superior (asistentul sef pe unitate, asistenta sefi), semnaldnd orice
problema apirutd in desfagurarca activitiii;

22. Servieiile sunt oferite cu promptitudine, conform cu cerinfa de calitate a pacientului;

23, Cerinele ce depiigesc arfa de competentd proprie sunt raportate sefulut ierarhic superior;
24, Situafiile neplicute sunt tratate cu calm, pe prim plan fiind grija fali de pacient;

25, Respectd st aplici normele previizute in Ordinal nr. 1101/2016 din 30 septembric 2016

privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire gi limitare a infecqiilor asociate
asistenfei medicale In unitéile sanitare §i Ghidul practic de management al expunerii
accidentale la produse biologice privind prevenirea gi combaterea infectiilor asociate asistenyci
medicale;

26. Aplici Normele de Protecia Muncii si Normele de Protectie privind Stingerea
Incendiilor:

a. Aparatele electrice sunt bine izolate §i nu sc folosese cu mainile umede

b. Operafiile de curdtire se executd cu cea mai mare ateniie, pentru a evita accidentele

c. Sotutiile de curdtire se manevreazi cu mainile protejate

d. Aparatele electrice se deconceteazi de la curent la sfargitul programului de lucru

c. Defectiunile ivite la echipamente, instalatii clectrice se anunti cu promptitudine fa
asistenta sefd

27. Poartd echipamentul de protectic previzut de regulamentul de ordine intetioara, care va
fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru plstrarea igicnei si a aspectului estetic personal;
28, Declard imediat asistentei gefe orice Imbolnavire acutd pe care o prezinti precum s
bolile transmisibile aparute la membrii familici sale;

29, Comunicarea interactiv la locul de munci:

. Mentine permanent dialogul cu personalul din cadrul unitatii sanitare pentru rezolvares

problemelor conexe actului medical (repararea instalatiilor sanitare, de api §i curent,
aprovizionarea cu materiale si consumabile diverse)

. Participa la discutii pe teme profesionale

. Comunicarea se realizeazi intr-o manicid politicoasi, directd, cu evitarea conflictelor
30.  Tsi desfisoara activitatea in echipd respectdnd raporturile ierarhice si functionale;

31. Respectd « Drepturile pacientului » conform Legii nr. 46/21.01.2003 precum si

prevederile Ordinului nr. 1410/2016 din 12 decembrie 2016 privind aprobarea Normelor de
aplicare a Legii drepturtlor pacientului nr. 46/2003 ;

32. Nu are dreptul sa dea relatii privind starea pacientului ;

33. __ Dezvoltarea profesionali in corelatie cu exigentele postului:
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. autocvaluare
. cursuri de pregétive/periectionare
34, Respecetd indeplinirea conditiilor de igiend individuali efectuand controlul periodic al

starii de s@nditate pentru prevenirea bolilor transmisibile §i inliturarea pericolului declangirii
unor epidemii (viroze respiratorii, infeefii cutanate, diarce, tuberculoza, ete.);

35, Respectd regulamentul intern al spitalubui;

36. Respectd programul de lucru $i programarea concediubui de odihng;

37.  Scprezintd la serviciu cu deplind capacitate de munci pentru a efectua servicii la
parametrii de calitate impusi de seclie;

38. La Tnceputul si sférgitud programului de Jucru semineazit condica de prezenta;

Respecta ordinea si disciplina la locul de munci, foloseyte integral i cu maximi eficienyi
timpul de munci;

39. in funclic de nevoile de moment ale scefiei va prelua gi alte puncte de lucru;

40. Ifectueaza igicna corporalit a bolnavului ce urmeardi si {ic infernat, daci este cazul
(spidlare, decontaminare):

. Tngrijirile corporale sunt efectuate cu indemanare conform tehnicilor specifice (ta nevoie
utilizeazii diverse dispozitive/aparate pentru Ingrijirea piarului/barbii).

. Baia totald/par(iald este efectuatd prin utilizarea produselor cosmetice adecvate.

. fnprijirile corporale sunt acordate cu congtliinciozitate pentru prevenirea infectiilor si
escarelor.

. Tmbracarca/dezbracarca petsoanei tngrijite este efectuatd cu operativitate conform
tehnicilor specifice.

41, Mentine igiena lenjeriei persoanci Tngrijite:

. Vfectucazd schimbarea lenjeriel patului ocupat/neocupat ori de cate orf este nevoic.

. Schimbarea lenjeriei este efectuatd cu Indemanare pentru asigurarca confortului
persoanei asistate.

. Aceesoriile patului (misufe de servit fa pat, somiere cle.) sunt adaptate cu operativitate
ta necesitijile imediate ale persoanci ingrijite,

42. Colecleazil §i transportd lenjeria si rufele murdare:

. Respectd modul de colectare i ambalare a lenjeriei murdare Tn functie de gradul de ris
conform codului de proceduri:

. Ambalaj dublu pentru lenjeria contaminaté (sac galben)

. Ambalaj simplu pentru lenjeria necontaminatd (sac alb)

. Respeetd Precaufiunile Universale,

. Lenjeria murdard se colecteaza si ambaleazi la locul de producere, in asa fel incat sa fic

cat mai putin manipulald i scuturatd, i scopul prevenirii contaminirii aerului, a personalului si
a pacientilor.

. Controleazi ca tenjeria pe care o colecteazi si nu conlind obiecte intepitoare-taietoare si
deseuri de acest tip.
. Se interzice sorlarea la locul de producere a lenjeriei pe tipuri de articole.

* . Respectd codul de culori privind ambalarea lenjerici murdare.




| BISERICANT
1 BISERICANTE ot
| Spitalul de Pneumoftiziologie s\ Ec. Anfon
¢ COM. ALEXANDRU CEL BUN, JUD. NEAMT; Maria
A oo i DOCUMENT
0, fax: . INTERN
. Depozitarea lenjerici murdare ambalate se face pe seetic intr-un spafiu Tn care pacientii si
vizitatorii nu au acces.
. Nu se permite scoaterca lenjerici din ambalajul de transport pana fa momentul predarii la
spalatoric.
. Asigurd transportul fenjeriei la spalitorie.
43, Preia rufele curate de la spilitorie:
. Lenjeria curatd este transportatd de la spilitorie ciitie sectiile spitalului In saci noi.
* Depozitarea lenjerict curate pe sectii se face Tn spatii speciale destinate $t amenajate,
ferite de praf, umezeald i vectori,
. Depoziteaza i manipuleazii coreet, pe secjie, lenjeria curatd, respecténd codurile de
procedurd privind igicna personald si va purta cchipamentul de protecjic adecvat.
44, Tine evidenjc la nivelul secficl, a lenjeriei predate si a celei ridicate de la spilitoria
unitaq,
45, AJutdl persoana Ingrijitd la satisfacerca nevoilor fiziologice:
. Tnsofegte persoana ingrijitd la toaletd In vederea satisfacerii nevoilor fiziologice.
. Deserveste persoana imohilizata cu urinare, bazinete, tavife renale ete., conform
tehnicilor specifice,
. Persoana ngrijitd este ajutati/asistatd cu calm la satisfacerca nevoilor fiziolopice.
40, [Zfectueazd mobilizarca;
. Mobilizarca persoanei Ingrijite se efectucazi conform tipului gi timpului stabitit de
echipa medicals.
. Mohilizarea este adaptata permanent la situaiile nepreviizute apérute in cadrul
ingrijirilor zilnice,
. Ifectueaza mobilizarea prin acordarea sprijinului fa mobilizare.
. Frecventa gi tipul de mobilizare sunt adaptate permanent la necesititile persoanelor
ingrijite,
y Mobilizarea persoanelor inprijite cste efectuatd prin utilizarea corects a accesoriilor
specifice,
A7. Comunicd cu pacientii folosind forma de comunicare adecvatd §i utilizand un limbaj
specific:
. Caracleristicile comuniciirii cu persoana Ingrijita sunt identificate cu obiectivitate in
vederea stimuldrii schimbului de informatii.
. Limbajul specific utilizal este in concordanté cu abilitatite de comunicare identificate la
persoana fngrijita.
. Limbajul utilizat respectd, pe cit posibil, specificul mediului din care provine persoana
inprijita.
. L.imbajul folosit in comunicarea cu persoana Ingrijitd este adecvat dezvoltérii fizice,
sociale si educationale ale acestuia.
48. Ajutd la transportul persoanelor ingrijite:
. Utilizeaza accesoriile necesare transportului conform programului de Tngrijire sau ori de
cdte ori este nevoie. ,




BISERICANT
‘......J
Spitalul de Pneumoftiziologie
COM. ALEXANDRY CEL BUN, JUD. NEAMT;
Cul:2613 ()9‘.'%; 'I;E{EEIOI(IEI.UA p. Nlil‘\'l\:l_'l', IRAN: D()CUMEN T
tel: ()23!:;)2()4(-)]I'5I:)[{)L1?>3 ?)T’i%‘éﬁ?ggi,ﬂ email: INTERN

Coofice@spitalalbisericanire _
. Pune la dispozitia persoanei ingrijite accesoriile necesare conform tipului de imobilizare.
49, Insofeste persoana Tngrijitd In vederea efectudrii unor investigatii (fn cadrul sau in afara
spitalului):
' Prepéteste persoana ngrijitd in vederea transportului (imbricimin(e corespunzitoare).
. Preia foaia de observatie de la asistenta medicald, figa ce va Insoti pacientul, si pe care o
va preda la cabinetul de consultafic interclinicd, iar la finalizarea consultafici se va asigura de
refurnarca acesteia,
* Transporlarea persoanct ingrijite se face cu prija, adecvat specificului acesteia,
. Agteptarca finalizarii investigatiilor persoanci Ingrijite se face cu corectitudine si
rabdare
. Rispunde de traumatismele prin cddere pe perioada interndrii pacientilor.
50. Ajuld la transportul persoanelor decedate (dach este cazul):
. Asigurdl izolarea persoanci decedate de restul pacientilor,
. Dupit declararca decesului indeparteazi lenjeria decedatului i 1 pregiiteste pentru
transport Tn husa destinatd acestui scop.
’ AJutd la transportul decedatului la camera, destinatd depozitieli cadavrelor,
. Participi la inventarierca bunurilor personale ale persoanei decedate.
. Dezinfectia spativlui in care a survenit decesul se efectueazi prompt, respectand normele
igicnico-sanitare,
51 Respectd regulile yi masurile de apdrare impotriva incenditlor, aduse la cunostingi , sub

orice formi; actioncazd, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncé, in cazu!
aparifiei oriciirui pericol iminent de incendiu conform Legii nr, 307/2006  privind apirarea
impotriva incendiilor,

52. Se va supune misurilor administrative in ceeca ce priveste neindeplinirea la timp i
intocmai a sarcinilor previzute in fisa postuiui.

53. Asigurd si respectd confidengialitatea gi anonimatul pacieniilor

5. Respecta seeretul profesional conlidentialitatea informalici medicale

55. Respectd confideniialitatea tuturor aspectelor lepate de locul de munci, indiferent de

natura acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munci, transfer,
detagare sau demisie, orice declarafic publica cu referire fa fostul loc de munci este atacabila.
56. In conformitate cu prevederile art. 22 siart. 23 din Legea nr. 319/2006 privind sdniitatea
si securitatea In muncd, fiecare lucrdtor trebuie s Tsi desfisoare activitatea, in conformitate cu
pregatirea si instruirea sa, precum i cu instructiunite primite din partea angajatorului, astfel
incét s nu expund la pericol de accidentare sau imbolnévire profesionalil atét propria persoan,
céit g1 alte persoane care pot (1 afectate de actiunile sau omisiunile sale Tn timpul procesului de
muncl.

in mod deosebit, luerdtorii au urmétoarele oblipatii:

a) s utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substaniele periculoase, echipamentele de
transpart si alte mijloace de producic;

b) s& utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, s# il
inapoieze sau sd il pund la locul destinat pentru péstrare;
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¢) s nu procedeze la scoaterea din funciiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarca
arbitrar a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, unelielor
instalaiilor tehnice i cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive,

d) s& comunice imediat angajatorului sifsau fucritorilor desemnati orice situatie de munci
despre care au motive intemeiate s o considere un pericol pentru securitatea st siindtatea
lueritorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectic,

¢) sd aducd la cunogtingd conducitorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoani; '

f) sit coopereze cu angajatorul sifsau cu lucritorii desemnati, atdt timp cdt este necesar, pentru a
face posibila realizarea oriciror misuri sau cerinfe dispuse de citre inspectorii de munci s
inspectorii sanitari, pentru protectia sandtdyii i securitd(ii lucritorilor;

8) s coopereze, aldt timp ¢At este necesar, cu angajatorul sifsau cu lucriitorii desemnali, pentru a
permite angajatorului si se asigure ¢ mediul de munci i conditiile de lucru sunt sigure gi fard
riscuri pentru seeuritate gi sanitate, in domeniul siu de activitate;

h) sa T§i nsuseascil $t si respecte prevederile legislatici din domeniul securiddlil si sAndtagii n
muncél $i masurile de aplicare a acestora;

1) s& dea relafitle solicitate de citre inspectorii de munci si inspectorii sanitari,

57, Atributii privind Asigurarca Calititii:

- referitor la sistemul de management al calititii:

* respecta legislagia in vigoare referitoare fa managementul calitfii

* respecta prevederile documentatiei sistemului de management al calitatii aplicabil in
cadrul spitalului

* Identific gl raporteazii neconformitifiie din zona sa de activitate;

*arc obligatia de a aloca timp pentru participarca la activitd(i de Imbunatatire a calitiii,
activitdti specifice postului ocupat ;

* participa 1a instruiri, Ti Tnsugeste si respeetd procedurile obligatorii, operationale $i
caracteristice ale Sistemului de Management al Calitiii, conform fisclor de proces
documentate pentry fiecare seclic/compartiment fn parte, aphicabile postului;

- in conformitate cu cerinfele 0.8.G.G. nr.600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitdfilor publice:

* participd la dezvoltarea sistemului de control intern/managerial (SCIM) la nivelul
structurii din care face parte; ,

* participd la identificarea riscurilor asociate activitatilor pe care le dezvoltd n vederea
realizdrii obiectivelor specifice structurii din care face parte;

» Conform Ordinului ANMCS nr 298/2020, angajatul va aduce la cunostinia sefului
ierarhic superior orice eveniment/incident nedorit ce {ine de sigurania pacientului (eveniment
advers, eveniment santinela/near miss, etc.), in vederea transmiterii in primele 24 de ore de la
producerea sa, in conformitate cu regulile/procedurile spitafului.

- referitor fa calitatea activititii prestate:

+ s dea dovada de responsabilitate personald fagd de calitatea serviciilor prestate de cate

| sine, urmérind ca satisfactia pacieniifor s deving o prioritate.

b
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+ sl manitestc amabilitate, buniivointa si atentic.
* sd acorde cefe mai bune servicii (eficiente, eficace i de calitate)
* 5@t adapteze serviciile la nevoile pacientilor,

* 5il ia toate misurile privind reducerea riscului §i asigurarca sipuraniei pacientului gi

personalului;
* si respecte demnitatea viefii umanc,
* si manifes(e compasiune;

2
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_D. Sfera rela
Sfera

relationali
interni:

relationala
externi:

sfora1a

fionald a titularului postului

Deleparca
de atributii
si

competenla:

a) ¢ Relajii icrarhice: -subordonat | Manager, asistent sef pe unitate,

futd de: asistent sef seefic, medic de igiend ,
asistent de igiend, medic gef sectie,
medic de parda, asistenta medicali
din triaj/salon. ]

-superior Nu are subordonafi

pentru:

b) | Relaii functionale: | Are relafii de colaborare cu tot personalul auxiliar
din sectiile/compartimentele/laboratoarele
spitalului,

Are relafii de colaborare cu - infirmiere,
Ingrijitoare, osplitare, personalul din spiilitorie,
registraturd, bloce alimentar, agentul DDD,
pompierii-paznici.

¢) i Relafii de control: | Nu este cazul

d) | Relafii de Este reprezentald de asistenta sefa si reprezintd

reprezentare: unitatea sanitard Tn relafic cu pacientul si

) | cu autoritifi si Nu este cazul

instituii publice: ]
b} | cu orpanizatii Nu este cazul

internafionale:
¢} | cu persoane Nu este cazul

juridice private:

Seful ierarhic superior va desemna ca tnlocuitor pentru perioada concediului

de odihni sau alte situatii neprevizute o persoana de acelasi grad profesional

(infirmierd/ingrijitoare).
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K. Intocmitde:

Numele si prenumele:

Functia de conducere:

ENEFTCYENCY Py

Semnéatura;

Qartarintocm_i_ri_i: _

F. Luatla cunostingi de eiitre ocupantul postului

Numele si prenumele;

|

Semnatura;

Data:

G, Contrasemneazi:

Numele si prenumele:

i
2| Functia:
3 | Semnétura:
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ANEXA 2

Formular de nse
Autoritatea sau institufia publicii: SPITALUL DI PNEUMOFTIZIOLOGIE BISERICANI

Funelia solicitati:
Data organizirii concursului, dupa

Numete gi prenumele eandidatului:;
Ihatele de contael sie eandidalshii (Se
Adresa:
Peawib

Teleton:

Persvane de contuet penbio seeoniunliug.

ulilizeasd pentrse comimienren en privire ln conegrs Y

| Numelke i prenumele Institugi { TFunetia Numdrul de teleton

| I I i f
E
|

Anexez prezented cereri dosaral eu setele solicitate,

Mentiones ¢ am oal conostingd de condiliile de desfiisurare o conevrsuui,

Cunosednd prevederile arl, 4 pel. 2 11 i ad, g alin. (1) i a) din Regolamentul (U135 2016/679 sl Packamentului Buropean st al Consilinlsi din 27 aprilic 2010
privind protectis persoanelor fizice in ceea ce privegte prelucrarea datelor eu carseter personal §i privind libera circulatic o scestor date si de abrogare o Directivei
9546/C1 {Repulamentul general privind preteclia datelor), n ceen ee priveste cossimgimédntul eu privire T prekierarea ditelor cu caracter personal deelar urmatodrele:

Timd exprim congimgimdntul |_i
Nu fmié exprim consimjminul | |

cu privire la transmiterea informagiilor gi documentelor, inclusiv date cu earacter personat necesare indeplinirdi stribwiilor membrilor comisici de concurs, membrilor
camisici de solufionare o conlestaliilur gi ale seeretarlui, in format clectronic,

Tmi exprim consimiimantul I}

Nu imi exprim consimfamanl | |

cainstilufiv organizatoare a concursului s solicite organclor abilitate iy condifiile legii certilicatal de infegritate comportamentald pestru candidagii nserigi peatru
pasturile din cadrut sistemului de invifdmdnl, sindtale sau proteciic sociali, precum g din orice entitate publicd sau privald a ciirei wetivitate presupune contactul direct
cu eapii, persoane In virsid, persoane cu dizabilidd{i sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinares fizich sau evaluaren prihologict o unei
persoanc, conosednd i pot reveni oriciind asupra consimiiméntului acordal prin prezentul formular,

Tmi exprim consim@Emdntul I

Nu fmi exprim consimizmdniu 4|

ci instilulf organizatodre a coneursului s3 solicie organclor abilitate In condiiile legii extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul anpajdrii, cunosednd i pot reveni
oricind asupra consimi@mdntului acordal prin prezentul Tormular,

Declar pe propria riispundere el in perioada luerald nu mi s-a aplical nicio sanctivne disciplinard/mi s-a aplical sancfiunea disciplinari ..o o,
Dectar pe propria rspundere, cunosednd prevederile arl. 320 din Codul penal cu privire la falsul in deckralii, & datele Turnizate in acest formular sunt adeviiraie.

[ RRIER

Semnitura;




ISERTICANT | C0ms e om

Spitalul de Pneumoftiziologie

COM. ALEXANDRU CEL BUN, JUD. NEAMT; CUL: 2613095;
tel: 0233241500, fax: 0233/241965,  email: office@spitalulbisericani.ro;

Nr., din

ANEXA 3

Denumirea angajatorelu

Dalele de identificare ale angajatorului (adresi completii, CUD)

Patele de contact ale angajatorului (telelon, 1ax)

Nr, de inregisirare

Data inregistriirii

ADEVERINTA

Prin prezenta se atestd Taplal e d¥dna posesorfosesoare alfe BLACT L seris NE i CUNP . fostfeste
angajotalfingajotn s, I biem actatui administraliv de numire nr. L feontractului individual de smuned, cu normit intreagiifeu timp parfial de ...
orelzi, fncheind pe durati nedeterminati/determinatd, respectiv .., Tregistrat in registrud general de eviden(d a sakiriagilor cunr e, B finelin/neseria/focupalia

Aoty
Pentru exercilures atribufiitor stabilite Ty fisa postalui aferentd contractului individuat de muncifactului administragiv de numire au fost solicitale studii de aivel*2)
.................. T SPECInIafen i
Pe duratiexceutdrii contractului individual de muneifraporturilor de serviciu, dlfdng

.................................. o dobiingif;

= veehine i monel; Lo ani .. i ... wile;

- veehime Tn specinlitaten studiilor: . 800 und zile.
[Nr | Mutagin interveniti | Anal/ | Meseria /funcgia/ J Nr. g data |
Jers| | lunafed 1 Ocupafia | actubui pe |
| { | | bhuza citruis |
(| i | | se liee |
1| | | | insericren )
I I - — f
Il f I | |
O | [ I |

Pe durata exeewtdrii contractului individual de munci/raporturitor de serviciv au inlervenit urmitoarele mutalii (modificarea, suspendares, incetarea contracluiug
individual de muned/raporturiler de serviciu):

in perivada lueraia a aval ... zde de absenfe netolivale 51,00 v de conced i Sl platd.

In perivada lueratd, dluifdne < s-n aplicat nicio sanefiune diseiplingrd/i s-a aplicat sancfiunea disciplingd L

Cunosciind rormele penale incidente in
maderia fulsului in declarn(ii, cersficim
it datele coprinse o prozentn ndevieringd
sunt reele, exaete §i complete.

Numele $i prenumele
reprezentantului legal a
Data angajatorului* 3}
Semnditura reprezentantului
legal ol angajotorului

Stampila angaiaterulug
1) Prin raportare b Clasificarea ocupajittor din Romania i la octele normative care stabilese Tuaclii.
#2) Se va indica nivelul de studii (medivfsuperior de seurtd duratifsuperior).
*3) Persouna care, potrivit legii/actelor juridice constitulive/aitor tipuri de acte legale, reprezinti angajatorul in relafiile eu terfii.




