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Spitalul de Pneumofliziclogie Bisericani, cu sediul in Sat Bisericani, Str. Principala nr. I, Comuna Alexandru cel
Bun, Judeful Neam{, in conformitate cu H.G. nr. 1336 din 2022 privind aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si desvoltarea catierei personalului contractual bugetar plitit din fonduri publice, si Ordinului MS nr.
1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea i promovarea in functii, grade si trepte profesionale a
personalului contractual din unitdtile sanitare publice din sectorul sanitar, cu completirile si modificdrile ulterioare,
prevederile Codului Muncii si - art. 1} din lLegea 166/2026 privind reforma in domeniul sandtafii, precum gi pentry
exceptarea de la prevederile alin, (1) al art. XXII din Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare organizeazi
concnrs/examen pentri acuparea urmitorului post in cadrul sectici Pneumologic 11

* 1 post contractual vacant, de exccufie, cu normd intreagd, de asistent medical generalist grad principal cu
studii postliceale sanitare si diploma de bacalaureat, pe perioada nedeterminata.

Afigarea prezentului anuni se va realiza in data de 10.11.2026, lasediul si pe site-ul spitalului, cit si pe portalul
posturi.gov.ro.

Concursul/examenul va avea loc la sediul uniti{ii sanitare cu paturi situat in Sat Biscricani, Comuna Alexandru
cel Bun, Judeful Neamf, conform calendarului de desfigurare a concursului/examenului anexat la prezentul anuny.

Proba scrisil se va desTgura in duta de 03.12.2026, orele 10", [n sedinl unititii sanitare cu paturi.
Proba practicd se va desfasura in data de 11.12.2026, orele 10%, Ja sediul uniti(ii sanitare cu paturi,
I § ) 113 ]
Proba interviului se va desfagura in data de 15.12.2026, orele 10", 1a sediul unitagii sanitare cu paturi.
Dosarele de concurs vor fi depuse personal Ia sediul unitd{ii sanitare cu paturi pana la data de 23.11.2026, ora 12,
i

Informatii suplimentare se pot obfine de la Comp. RUONS-Juridic, telefon 0233/241500, 241055, interior 141,

Organizarea concursului/fexamenului se va face cu respeclarea dispozitiilor MG, nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugrelar pldtit din fonduri publice,

Conditiile de participare fa concursul/examenu] organizat pentru ocuparea postului contractual vacant de asistent
medical generalist cu studii P.L. sunt cele prevazute in art, 15 din FLG. nr. 1336/2022 pentry aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

1. Conditii generale de participare la concurs/examen:

Poale ocupa un post vacant sau lemporar vacant persoana care indeplineste condifiile previzute de Legea nr.
33/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, si cerintele specifice previzute la art. 542
alin. (1) si (2) din-Ordonania de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completérile ulterioare:

a) are cetdfenia roménd sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind
Spatiul Economic European (SEE) sau cetafenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romdana, scris si vorbit;




¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicats, cu modificarile
si completdrile ullerioare;

d) are o slare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatii pe baza adeverinfei medicale
eliberate de medicul de familic sau de unitdtile sanitare abtlitate;

e) thdeplinegte condifiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerinfelor
postului scos 1a concurs;

1) nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infraciuni contra securiti(ii najionale, contra autoritatii, contra
umanitafii, infractiuni de corupfic sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra Infaptuirii justitiei, infractiuni siivirsite cu
intentic care ar face o persoand candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza,
cu excepiia situaiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu exccutd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa funciia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfigura activitatea de care s-a folosit pentru sivdrsirea infractiunii sau fa de
aceasta nu s-a lual masura de sigurana a inlerzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previizute la art, [ alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nafional automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorifor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si funcfionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile previzute la art, 35 alin, (1) lit. h).

2. Conditii specifice de participare la concurs:

- Nivelul studiilor: diploma de bacalaureat si studii postliceale de asistent medical generalist
absolvite cu diplomd de scoald sanitard postliceali sau diplomdi de studii postliceale prin
echivalare conform H.G. nr, 797/1997 privind echivalarea studiilor absolventilor liceelor sanitare.

- Detinerea certificatulei de membra O.AM.G.MA MR, si adeverinta pentru participarea Ia
concurs cliberate de O.A.M.G.M.A.M.R. conform Hotararii ny, 352015 a O.A.M.G.M.A.M.R.- in
termen;

- Examen pentru obfinerea gradului de principal

. - Vechime : minim 5 ani in specialitate.

Dosarul de concurs:

Pentru Tnscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va coniine urmitoarele documente, conform
prevederilor art. 35 din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarca
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzutl la anexa nr. 2 din H.G. nr. 1336/2022 (anexat la
prezentul anunt);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de nastere, de ciisatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri, precum si
copiile documentelor care atestd indeplinirea condifiilor specifice ale postului solicitale de awtorilatea sau institutia
publicd ( diploma de bacalaureat si diploma de scoala sanitara postliceala san diploma de studii postliceale prin
cchivalare in specialitatea medicina generala, certificat de membru O.A.M.G.M.A.M.R. si adeverinta pentru
participare la concurs valabilii 30 de zile de Ia data eliberarii);

e) copia carnetului de muncé, a adeveriniei, REGES, eliberate de angajalor, penttu perioada lucratd, care sa ateste
vechimea In muncd §i Tn specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului (daca este cazul)- minim 5 ani in
specialitate ;

f} certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverin{d medicald care si atesie starea de s#inélate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de familie al
candidatului sau de citre unitétile sanitare abilitate cu cel mult 6 funi anterior derufrii concursului ;

h) certificatul de integritate comportamentala din care & reiasi cd nu s-au comis infracfiuni previizute la art, | alin. (2}
din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr, 76/2008 privind organizarea si
funcfionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru
posturtle din cadrul sistemului de Tnvi{imant, sdntate sau protectie sociald, precum si orice entitale publicd sau privati a
carel activitate presupune contactul direct cu copii, persoane n virsld, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarca psihologic a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun European;

i) dosar plic.




Madelul orientativ al adeveringei eliberate de angajator este previizut in anexa nr. 3 la HG nr. 1336/2022.

Adeverinta care atestd starea de sdndlate confine, Tn clar, numirul, data, numele emitentului si calilatea acestuia,
in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidafii cu dizabilitd(i, Tn situatia solicitérii de
adaptare rezonabila, adevet:m,a care atesté starea de siiniitate trebuie Tnsofitd de copia cerlificatului de Tncadrare intr-un
grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele previzute la lit. b) - ¢), precum si copia certificatului_de Incadrare inte-un grad de handicap,
daca este cazul, se prezintd insotite de documentele originale, care se certificd cu menfiunea "conform cu originalul" de
ctre secretarul comisiei de concurs.

Certificatul de cazier judiciar poate fi inlocuit cu o declarafie pe propria raspundere privind antecedentele penale.
in acest caz, candidatul declarat admis la selecfia dosarelor gi care nu a solicitat expres la Inscrierea la concurs preluarea
informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatca sau institufia publici competenti cu eliberarca
certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originaluf certificatului de cazier judiciar,
anferior datei de sustinere a primei probe a concursului/examenului.

in situafia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posla Romana serviciul de curierat rapid, posta
clectronicd sau platformele informatice ale institufiilor sau autoritdfilor publice, candidafii primesc codul unic de
identificare la o adresd de e-mail comunicald de ciitre acestia §i au oblipajia de a se prezenta la secretarul comisiei de
concurs cu documentele previzute la alin. (1) lit. b) - ¢) In original, pentru certificarca acestora, pe tol parcursul
deslagurdrii concursuiui, dar nu mai tdrziu de data §i ora organiziirii primei probe, sub sancfiunea neemiterii actului
administrativ de angajare.

Transmiterca documentelor prin posta electronicd sau prin platformele informatice ale autoritdfilor sau
institufiilor publice se realizeazd fn format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma
lizibild, la urmatoarea adresa de e-mail: office@spitalulbisericani.ro.

Cererea de inscriere la concurs/examen este anexatd fa prezentul anun{ si este pusi la dispozifia candidatilor de
clitre spital prin intermediul Comp. RUONS-Juridic,

Concursul/examenul se va desfasura in urmatoarele etape:

1. Anuntarea organizarii concursului pe posturi.gov.ro, sediul unitatii si site-ul unitatii : 10,11.2026
2. Datasi ora limita pana la care s¢ pot depune dosarele de concurs :23,11,2026, orele 12*

3. Data selectici dosarelor de concurs : 24.11.2026

4. Dala afisarii rezultatelor selectiei dosarefor : 24.11.2026

5. Data si ora limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul selectiei dosarelor : 25.11.2026, ora 14™
6. Data afisarii contestatiilor privind selectia dosarelor : 26.11.2026

7. Data si ora probei serise : 03.12.2026, ora 10"

8. Data alisarii rezultatelor probei scrise : 03.12.2026

9. Data si ora limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei scrise : 04.12.2026, ora 14%
10. Data afisarii rezultatelor contestatitlor privind proba scrisa ; 07.12.2026

11. Data si ora probei practice : 11.12.2026, ora 10"

12. Data afisarii rezultatului probei practice : 11.12.2026

13. Data si ora limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei practice : 14.12,2026, ora 12"
14, Data afisarii rezultatului contestatiilor privind proba practice : 14.12.2026

15, Data si ora probei interviu : 15.12.2026, ora 10"

16. Data afisarii rezultatului probei interviu : 15.12.2026

17. Data si ora limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei interviu : 16.12.2026, ora 14"
18. Data afisarii rezultatului contestatiilor privind proba interviu : 17.12.2026

19. Data afisarii rezultatului final al concursului : 18.12.2026.



Sunt declarati “admis™ candidatii care au obtinut minim 50 de puncte la proba scrisa, respectiv 50 de puncte la proba
practica si 50 de puncie fa proba interviu.

Comunicarca rezultatelor la fiecare proba a concursului se va face prin specificarea punctajului final al fiecarui
candidat si a mentiunii “admis” sau “respins” prin afisarea la sediul Spitalului de Pneumoftiziologie Bisericani si pe
pagina de internet, in termen de maximum o zi lucratoare de la data finalizarii probei.

In urma sustinerii tuturor probelor vor fi declarati “admis’ candidatii care au realizat un punctaj minim de 50 de
puncte, in urma calcularii mediei aritmetice, in ordine descrescaloare. ‘

Se pot prezenta la etapa urmatoare a concursului numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

Va fi declarat admis candidatul care realizeazi cel mai mare punctaj final dup# desfisurarea tuturor probelor

concursului.

Prezentarea fa post se face in termen de maximum 15 zile calendaristice de la data afisarii rezultatelor finale ale
concursului.

Anexam la prezentul anunt de concurs urmatoarele documente:
- Tematica si bibliografia de concurs;
- Fisa postului;
- Cererca de inscriere la concurs/fexamen (Anexa nr. 2);
- Modelul orientativ al adeverintei cliberate de angajator (Anexa nr. 3).

Informatii suplimentare se pot objine la Comp. RUONS Juridic telefon 0233/241500, 241055, interior 141, Sat
Bisericani, Comuna Alexandru cel Bun, Judetul Neamt.
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Aprobat,
Manager,
Ec. Anton Maria

Tematica si Bibliografia concursului pentru ocuparea postului de
asistent medical generalist principal pe perioadi nedeterminati

A, Proba scrisi
Tematics

1. Puncfia venoasi, punctia pleurali
2, Clisma evacuatorie, introducerea tubului de gaze
3. Pregétirea pacientului pentru explorarea radiologici a organelor toracice
4. Pregétirca pacientului pentru bronhoscopie
5. Urgentele medico-chirurgicale ale aparatelor ( definifie, cauze, semne si simptome, conduita de urgen(#)
> Urgentele aparatului respirator
* Insuficienta respiratoric acuti
e Criza de astm brongic
v Sturea de titu ustinutic
¢ Hemoptizia
e BPOC acutizatd
+  Urgeniele aparatului cardiovascular
e Edemul pulmonar acut
¢ Infarctul miocardic acut
»  Urgentele neurologice
*  Coma hipoglicemica
e Coma diabeticd
* Accidente vasculare cerebrale
> Urgentele abdominale
e Hemoragia digestivi superioari
> Socul anafilactic
6. Procedurile recomandate pentru dezinfectia méinilor, in funciie de nivelul de risc
7. Colectarea deseurilor medicale la locul de producere (sursa)
8. Ambalarea deseurilor medicale
9. Stocarea temporard a deseurilor rezultate din activititile medicale :
10. Organizarea si func{ionarea Ordinului Asisten{ilor Medicali Generalisti, Moaselor siAsisten{ilor Medicali
din Romania

11. Responsabilitatea personald, integritatea si independenta profesionald a asistentilor medicali generalisti,
moaselor si asistentilor medicali




Spitalul de Pneumoftiziologie

COM. ALEXANDRU CEL BUN, JUD. NEAWT; GUI: 2613095;
tel: 02331241500, fax: 02331241965,  email: Office@spitalulbisericani.ro;

NE
B
E
R
|

L+
A
K
|

/

Bibliografic

I. Tehnici de evafuare gt ingrijiri acordate de asistentii medicali, GHID DE NURSING, Vol. H, Lucretia
Titircd, editura Viata Medicali Romaneascd-2008 ‘
2. Urgenfele medico-chirurgicale. Sinteze pentru asistentii medicali, editia a Hl-a - Lucretia Titired
3. Ordinul nr. 1761/2021 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curi{arca,
dezinfectia si steritizarca in unitéfile sanitare publice si private, evaluarea eficaciti(ii procedurilor de
curdfeniesi dezinfectic efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor
in functic de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a deruliirii procesului de steritizare si
controlul eficienfei acestuia
»  Ancxanr3, Art 3,4,5
4. Ordinul nr. 1226 din 3 decembric 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarca
degeurilor rezultate din activitafi medicale $i a Metodologici de culepere a datelor pentru baza
nationali de date privind deseurile rezultate din activititi medicale
e Anexanrl-Cap. V, Art. 12 : Colectarea la locul de producere (sursa)
Cap. VI, Articolele [3-19: Ambalarca descurilor medicale
Cap. V11, Art. 34: Stocarea temporard a deseurilor rezultate din activitigile medicale
5. Ordonan{a de Urgenté nr, 144 din 28.10.2008 privind excrcitarca profesici de asistent medical generalist, a
prolesiei de moasi i a profesiei de asistent medical, precum si orpanizarea si functionarcaOQrdinului
Asistenfilor Medicali Generaligti, Moagelor gi Asistentilor Medicali din Romdnia
* Cap. 1lI- Orpanizarca §i funcfionarea Ordinului Asisten(ilor Medicali Generalisti, Moagelor siAsistentilor
Medicali din Romania
6. Codul de etici si deontologic al asistentului medical generalist, al moasei si al asistentului medical din
Roménia Emitent: Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistenfilor Medicali din
Roménia Publicat in: Monitorul Oficial nr. 560 din 12 august 2009
e Cap. Il Articolele 4-11 - Responsabilitatea personala, integritatea si independenga profesionald a
asisten{ilor medicali generalisti, moaselor si asistentilor medicali

B. Proba practicit
Tematica

1. Recoltarea produselor biologice si patologice : recoltarca sangelui, exudatului faringian, sputei, urinii
2. Sondajul vezical la barbat si femeic
3. Administrarea medicamentelor
4. Tehnica efectudrii electrocardiogramei
5. BLS-suportul vital de baza la adulii
Bibliografie

I. Tehnici de evaluare si ingrijiri acordate de asistentii medicali, GHID DE NURSING, Val, I, Lucretia
Titired, editura Viala Medicald Romaneasci-2008

2. Electrocardiograma hitps:/paginadenursing.ro/eke-ccp-electrocardiograma-in-12-derivatii/

3. Suportul vital de bazi — Consiliul National Romén de Resuscitare
hitps://www.erc.edu/download-centre/?languages=RQ&topics=BLS
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C. Proba interviu
Tematici

Fisa postului
- Atributiile asistentei medicale de salon in supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asisten{ei

medicale

- Protocolul de management al expunerii accidentale la produse biologice
- Precautiuni standard. Mésuri minime obligatorii pentru prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei

medicale

- Activitdgile exercitate cu tithl profesional de asistent medical generalist
6.

Secretul profesional
Bibliografic

I. Figa postului
2. Ordinul MS or. 1101 din 30 sept. 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitarea
infectiilor asociate asistentei medicale Tn unitdiile sanitare:
* Anexanr 1, Capitolul H, Punctul 13 - Atributiile asistentei medicale de salon
e Anexanr3, [, a)-protocolul de management al expunerii accidentale la produse biologice
*  Anexanrd - Precautiunt standard. Mésuri minime obligalorii pentru prevenirea st limilarea
infectiilor asociate asistentei medicale
3. Ordonanta de Urgen{a nr. 144 din 28.10.2008 privind exercitarca profesici de asistent medical generalist, a
profesiei de moayd si a profesiei de asistent medical, precum i organizarea si functionarea Ordinului
Asisten{ilor Medicali Generaligti, Moaselor $i Asistentilor Medicali din Roménia
¢ Cap.I-Art6- Aclivitd{ite excrcitate cu titlul profesional de asistent medical generalist
4. Codul de eticdl $i deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al asistentului medical din
Romdnia Emitent: Ordinul Asistentilor Medicali Generaligti, Moaselor si Asistentilor Medicali din
Romaénia Publicat Tn: Monitorul Oficial nr. 560 din 12 august 2009
¢ Cap. V Art 33-38 — Sccretul profesional

Toate actele normative vor fi studiate fn forma publicatii actualizati la data desfasuririi concursului.
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office@spitalulbisericanizo;
FISA POSTULUI ' /
Nr o
A lnl(llm.ltugcncnlc privind postul
] 1 Nivelul postului: Funcfie de executic - Nivel ferarhic: 5
2 | Denumirea postului; UASISTENT/A MEDICAL GENERALIST/A
3 | Gradul/treapta PRINCIPAL
profesional/profesional a:
4 | Scoput principal al postului; ! servicii de calitate oferite pacientilor;

o realizarca indicatorilor de performan(s cuptingi in anexa la
contractul de management al spitalului;

o du a asigura apticarea coreetd a prevederifor de Tngrijire o balnavilor
dispuse de medicul curant/specialist.

]

B. Conditii specifice pentru ocuparea postuluj

I { Studii de specialitate: Scoala postliceald sanitari
2 | Perfeciondiri (speeializari): -
3 | Cunostinje de Da, nivel mediu

operare/programare pe

caleulalor (necesilaie si nivel):
4 | Limbi strdine (necesitate gi Nu
nivel) cunoscute:

5 1 Abilitigi, calitii(i si aptitudini Abilitdli de comunicare, munca in echipi, promptitudine,
necesare: rezistentd la stres, efort fizic prelungit, congliincivzitate, discipling, empatic,

stabilitate cmotionald, flexibilitate, atentie fa detalii, abilititi de rezolvare a
problemelor, respect,

6 | Cerinte specifice: Minim 5 ani vechime in specialitate
7 | Compelenii manageriali: Ny
C. Atribuiiile postului:

1. Preia pacientul nou internat, verifich toaleta personald, (inuta de spital, si # repartizeazi in salon.
2. Supravegheazi preluarca de catre persoana desemnatil Tn sectic a obiectelor personale afe pacieniului, pe
bazi de inventar, iar obicctele de valoare vor fi depuse la solicitarea pacientului la locul stabilit de conducerca
spitalului.
3 Instruieste bolnavii gi aparfinditorii eu privire fa regulamentul de ordine interioara afisat in unitate,
4. La internare observi simptomele gi starea pacientuiui, masoari si inregistreaza functiile vitale, iar dac
starea pacientului o impune anun{d imedial medicul.
5. Prezintd medicului de salon bolnavul pentru examinare gi-l informeazi despre starea observaté in functie
de nevoile acestuia,
6, Tngrijeste pacientul confarm planului de Ingrijire, terapeutic, exploriird functionale si informeazi medicul
in mod sistematic privind evolutia lui.
7. Noteazi recomandirile ficute de medic la vizitd in caietul destinat acestui scop, caiel care rdmane fn
permanenti In sectia respectivi,
8. Identifica problemele de tngrijire a pacientilor, stabilegte priorititile, elaboreazi si implementeazi planul
de Tngrijire si evalucazi rezultatele obtinute pe (ot parcursul interndrii.
9. Ingrijeste bolnavul conform planului de tratamente, explorari si ingrijiri, si informeazi medicul in mod
sistematic privind evolutia lui.
10. Pregiteste bolnavul, prin fehnici specifice pentru examinirile necesare, organizeaza transportul bui si la
nevoie supravegheazi starea acestuia pe timpul (ransportutui,
11 Pregdteste bolnavul si ajutid medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investipatie si tralament,
12, Efectucazii urmitoarele tehnici medicale: administrare de medicamente pe cale orala, injectabila
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(intramusculard, intravenoasi, subcutanati) cutanatd, prin sondaje, efectuarca de perfuzii (cu sau fard montare de
branule), efectuarea de pansamente, resuscitare cardio-pulmonard Tn caz de nevoie, efectuarea de sondaj gastric,
duodenal; efectuares de clisme: misurarea constantelor biologice de lip TA, temperatura, divreza, puls, respiraic
gi inregistrarea lor in foaia de temperaturii a pacientului; efectuarea de analize curente si de urgentd {(biochimie,
hematalogie, bacteriologie, micologice, serolopice, biochimia urinii, imunologice, congulare, ele) si inrepistrarca
valorilor in FOCG a pacientului. Efectucazi procedurile terapeutice, tratamente si investigatitfe la indicatia
medicului,

13. Acordd primul ajutor in situatii de wrgentd si cheami medicul.

14. Observl simptomele si starea bolnavului si le Inregistreazi in figa asistentei medicale,

15. Réspunde de fixerea biletelor in foaie 51 de piistrarea Tn bune conditii a acestora.

106. Asigurd pistrarea rezultatelor investigatiilor In Foaia de observatic a bolnavului gi evidentele specifice.
17. Participil In vizita medicului de saton si o medicului sef de sectie,

18, Noteazii recomandirile medicului consemnate Tn foaia de observatie, privind rolul delegat, le exeouti
autonom n limita competen(ei i le predi turelor urmatoare prin raportul scris al serviciului.

19, Destagoari o activitate intensi de educatic pentru siinfitate in funegic de problemele si starea bolnavului
infernat.

20, Observa apetitud pacieniilor, supravepheazi distribuirea mesei conform dietel consemnate in Foaia de
observatic, desemneazil persoana care alimenteazi pacientii dependenti.

21, Asigurd monitorizarea specificd a bolnavului conform prescripfici medicale.

22, Respectd secretul profesionat si codul de cticd al asistentului medical

23, Rispunde de preluares medicamentelor scrise pe condica, de distribuirea lor carceti si completd,

24, Participi 1a raportul de gardd al asistentelor, anuntd problemele existente.

25. Raspunde de utilizarca rafionald a materialelor consumabile, le deconteaza in figa de decontéiri din foaia
de observatie,

26. Raspunde de decontarea medicamentelor i a materialelor sanitare folosite de ta aparatul de urpen(i.
27 Preia medicamentele ramase de la bolnavi §i anunii asistenta sefd si medicuf de salon in vederea
redistribuirii lor,

28. Asigurh pistrarea gi utilizarca instrumentarului §i a aparaturii din doetare gi a inventarului moale existent.
29, Lfectucazd verbal si fn seris preluarea/ predarea fieciirui pacient si a serviciului in cadrul raportului de
turdl privind continuarca tratamentului $i miisurarea constantelor biologice.

30. Respeetd programul de munch, graficul de ture stabilit de asistenta sef3,

31, Respeetd Codul de LEticd al Ordinului Asistentilor Medicali,

32. Poartdi echipamentul de protectie previiant de regulamentul de ordine inteticara, care va 11 schimbat ori
de cate ori este nevoie, pentry pastrarea igienei si a aspectului estetic personal

33. Supravegheazi modul de desfigurare a vizitei apar{indtorilor in vederea respectirii regutamentului de
ordine interioard.

34. ¢ preocupd de actualizarca cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de educatie
continud si conforn cerindetor postulni.

35. Participd la activititi de cercetare in domeniul medical gi af Ingrijirilor pentru sinitate.

36. La inceputul gi sfargitul programului de tucru fiecare persoand este obligath si semneze condica de
prezenta.

37 Respectii ordinea i disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maximi eficienti timpul de
munci,

38. Isi desfasoard activitatea in mod respansabil, conform reglementirilor profesionale si cerintelor postulu.
9. Prezentarea la serviciu cu depling capacitate de munci pentru a efeciua servicii la parametrii de calitate
impusi de sectie

40, Parlicipd la procesul de formare a viilorilor asistenti medicali.

41, Rispunde de corectitudinea datelor pe care le consemneazi in documentele specifice de ingrijire,

42. Semnaleazi medicului orice modificiri depistate

43. Respecti normele de securitate, manipulare §i descircare a stupeftantelor, precum si a medicamentelor
cu regint special.

.
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44, Pregitesic pacientul peatru externare,
43, Respecti drepturile pacientilor conform Legii nr. 46/2£.01,2003, precum si prevederite Ordinului nr.
1410/2016 din 12 decembric 2016 privind aprobarca Normelor de aplicare a Legii drepturitor pacientului nr,
46/2003 .
46. in caz de deces constatat de medic supravegheazi {(dupi 2 ore de la constatare), inventariazi obicctele
personale, identificli cadavrad 5i organizenzii transportul acestuia la locul stabilit de conducerea spitalului.
47. Raspunde de Ingrijirea bolnavilor T salon i supravegheaza efectuarea de citre infirmicrd a toaletei,
schimbiirii lenjeriei de corp $i de pat, crearca canditiilor pentru satisfacerea nevoilor fiziclogice, schimbarea
pozitiei bolnavilor
48. Tndrumi si supravegheazi activitatea personalului auxitiar,
49, Se va supune mésurilor administrative fn ceea ce priveste nefndeplinirca fa timp i intoemai a sarcinitor
previizute T figa postului,
50. Respectd gi aplicd normele prevaizute in Ordinul o 17612021 pentry aprobarca Normelor tehnice

privind curiifarca, dezinfectia si sterilizarca in unitiifite sanitare publice si private, evaluarca eficacitiifii
procedurilor de curdenic §i dezinfeetic clectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia
mainilor in funcfic de nivelul de rise, precum gi metodele de evaluare a deruldirii procesului de sterilizare §i
comtrolul eficieniei acestuta., precum si a normelor previzae in Ordinul MS nr. 110172016 din 30 septembric
2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentel medicale
in unitéfile sanitare si Ghidul practic de manapement al expunerii accidentate fa praduse hiolagice privind
prevenirea si combaterea infectiilor asociate asistentet medicale care sunt reflectate prin urmétoarele atiibugli:

. Anun{d imediaf asistenta yefi/medicul de parda asupra deficienfelor de igiend (alimentare cu apa,
instolotii sanilare, inclizire, cte)

. Respectd permanent §i riispunde de aplicarca normelor de igiend in special de spilarca si dezinfectia
mdinilor, cit si a regulitor de tehnicd aseptica in efectuarea tratamentelor prescrise.

. Raspunde de curfifenia saloanclar, controleazii igiena fnsolitoritor

. Ajutdl Ia plistrarca igienei personale a pacientifor internati

. Supravegheazd efectuarea dezinfeciilor periodice (ciclice)

. Respectd mésurile de izolare stabilite

’ Declard imedial asistentei sefe orice Tmbolndvire acutdl pe care o prezintd precum si bolile transmisibile
apiirute la membrii familiei sale

. Supravegheazii i ia miisuri de respectare 2 normelor de igiend de citre vizitator (portul echipamentului,
evitarea aglomerdisii Tn saloane)

. Supravegheazi menfinerea conditiilor de igiend si o toaletei bolnavilor imobilizati

. Supravegheazii curiifenia §i dezinfectia méinilor ca si portul echipamentului de protectic de citre
infirmiere, n cazul in care acestea sunt folosile la transportul, distribuirea alimentefor.

. Obligatia de acordare a asisten(ci medicale, in mod nediseriminatoriv, pe criterii de rasd, sex, statu
socio-cullural, virsti, factori biologici (existenta unor dizabilititi permanente sau temporare) etnie, origine,
celdifenic.

51. Respectarea i aplicarea Ordinului nr, 1101/2016 din 30 septembrie privind aprobarea normelor de
supraveghere, prevenire g limitare a infectiilor asociate asistenici medicale in unitaile sanitare:

a} implementeazd practicile de ingrijire a pacientilor in vederca limitirii IAAM;

b) se familiarizeazd cu practicile de prevenive a aparitiei gi raspandirii TAAM si aplicarea practicilor adecvate pe
toald durata interndrii pacientilor,

¢) mentine igiena, conform politicilor spitalului §i practicilor de ingrijire adecvate din salon;

d) informeazi cu promptitudine medicul de gardd/medicul sef de sectie in legturd cu aparitia semnelar de
infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;

e} inifiazd izolarea pacientului care prezinti semme ale unei boli transmisibile si anuntd imediat medioul curant gi
serviciul de prevenire §i fimitare a infectiilor asociate asisteniei medicale;

f) limiteazd expunerea pacientului la infectii provenite de fa vizitatori, personalul spitalului, alti pacienti sau
echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

g) semnaleaza medicului curant existenta elementefor sugestive de infeclie asociatd asisteniei medicale;

3
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h) participi la pregétirea personalului;

i} participd la investigarea focarelor.
52. Respectd Ordinul MS nr 1226/ 03.12.2012 referitor la normele tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activititile medicale, publicat in MO ar. 855/18.12.2012. Asistenta din unitédile sanitare are
urmédoarele atributii:

a) aplichi procedurile stipulate de codul de procedurii;

b} aplici metodoiogia de culegere a datetor pentru baza nationald de date privind deseurile rezuliate din activitigi
medicale.
53. Utilizeazd i pistreaza, in bune condiii, cchipamentele si instrumentaru) din dotare, supravegheazi
colcetarca materialetor gi instrumentarului de unici folosingd utitizat si se asipurii de depozitarea acestora in
vederea distrugerii.

54. La trecerea Tnt-un alt loc de muned, va prelua sarcinile noului loc de munci.

55. Propunerea de solutii noi, motivarca acestora si evaluarea lor,

56, Se conformeazi Regulamentului Intern si de Orpanizare i Functionare al spitalului.

57. Efectucazi migcarea zilnicd o bolnavilor intoemind FZMBI gi ori de cite ori se impune i bon
suplimentar,

58. Asistentul medieal este obligat, conform legislatiei in vigoare, s incheie o asigurare de riispundere civilh
pentru eventuale cazuri de malpraxis profesional, pentru prejudicii cauzate prin actul medical.

59, Arc obligatia si 15i Thsugeasel §i s8 respecte prevederife legislatiei din domeniul securitiifii g sandtilii

inmunci i misurile de aplicare a acestora,  conform Legii nr. 319/2006  privind sceuritatea si sinfitates Tn
muncl;

60. Respectd regutile i masurile de aparare Tmpotriva incendiilor, aduse fa cunostinti , sub orice formi
actioneazii in conformitate cu procedurile stabilite 1a locul de munca , in cazul aparitiei oricirui pericol iminent -
de incendiu conform Legii nr. 307/2006 privind apiearca inpotriva incendiilor:

61, Asigurd §i rispunde de curBifenia spatiilor repartizate si a spatiilor comune;

62. Asigurd gestionarea dosarului pacientului, a datelor gi informatiilor medicale;

63. Respectd secretu] profesional al actului medical, confideniialitatea informatici medicale;

64. Respectdt confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura acestora,

iar Tn cazul pardsitii serviciului prin desfacerea contractului de munca, transfer, detagare sau demisie; orice

declaratie publica cu referire la fostul loc de munca éste atacabila in instanti;

65. Asigurd gi respectit confidentialitatea gi anonimatul pacientilor;

60, Rispunde de buna utilizare gi completare a Planului de Ingrijire a Pacientului;

67, Completarea Registrului de predare-primire wiri;

68, Se ocupd de retragerca medicamentelor din aparatul de urgentd, destinate administrarii in urgen(;

69, Se preocupd de incéircarea aparatului de usgentii din cadrul seetici/compartimentului cu medicamente de

la farmacia spitalului;
70. Preda asistentei sefe medicamentele din dotarea aparatelor de urgenti cu termen de valabifitate depdisit ari
de cile ori csle nevoie,
7t In conformitate cu prevederile art. 22 §i art. 23 din Legea nr. 319/2006 privind sénétatea si sceuritatea in
muncd fiecare lueritor trebuie s3 Tgi destisoare activitatea, In conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si
cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit si nu expuni la perical de accidentare sau
imbolndvire profesionald atdt propria persoani, ¢t gi alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile
sale Tn timpul procesului de munci.
Angajatii au urmdtearete obligatii privind siindtatea i securitatea Tn munch :

a} sl ulilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substaniele periculoase, echipamentele de transport si alte
mijloace de productie;

b) 54 utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupi utilizare, sa il Tnapoieze sau si 1l
pund la locul destinat pentru pastrare;

¢) sit nu procedeze la scoaterea din funcliune, la modificarea, schimbarea sau intiturarea arbitrasd a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor,
| si s utilizeze corecl aceste dispozitive;

4.
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a sistemelor de protectic;

persoand;

sAndtdLii 1 sceuritagii lucritorilor;

siniitate, in domeniud siiu de activitale;

masurile de aplicare a acestora:
i) sfi dea relatiile solicitate de ¢litre inspectorii de muncl §i inspectorii sanitari.

720 Atributii privind Asigurarea Calititii:
- referitor la sistemul de management al calitigii:

« respecta legislaia in vigoare referitoare la managementul calitiii

* respecta prevederile documentatici sistemului de management al calitatii aplicabil in
cadrul spilalului

» identifich si raporteazi neconformitifile din zona sa de activitate;

» arc obligatia de a aloca timp pentru participarea la activitdfi de imbunittire a calitati,
activitd{i specifice postutui ocupat ;

* paiticipa la instrair, isi insugeste gi respecta procedurile obligatorti, operagionale gi
caracteristice ale Sistemului de Management al Calitigii, conform figelor de proces
documentate pentru fiecare secic/compartiment in parte, aplicabile postului;

entititilor publice:

parie;

= participd la identificarca riscurilor asociate activittilor pe care le devvoltd Tn vederes
realiziirii obicctivelor specifice structurii din care face parte;

* Conform Ordinului ANMCS nr 298/2020, angajatul va aduce la cunogtinga sefului

regulite/procedurile spitalului,
- referitor ta calitatea activiti(ii prestate:

satisfactia pacientilor s devind o prioritale.

* 53 manifeste amabilitate, bunavoina si atentie,

« sit acorde cele mai bune servicii (eficiente, eficace si de calitate) ;

+ sii adapieze serviciile fa nevoile pacientilor;

* 5@ fa toate misurile privind reducerea riscului si asigurarea siguranfei pacientului si a
personalului;

* 5d respecte demnitatea vielii umane.

* s& manifeste compasiune;

d) s& comunice imediat angajatorului sifsau lucriitoritor desemmati orice situatic de munca despre care au
motive inlemeiate s o considere un pericol pentru securitatea si sindtaiea lucritorilar, precum i orice deficienti

¢) 58 aduci la cunoglingi conducitorutui locului de munci gi/sau angajatorului accidentele suferite de propria

) s& coopereze cu angajatorul gifsau cu lucriitorii desemnali, atdt {imp ciit este necesar, pentru a face posibila
realizarca oriciiror mésuri sau cerinte dispuse de clitre inspectorii de munci gi inspectorii sanitari, pentru protectia

B} sit covpereze, atdt timp ¢l este necesar, cu angajatorul gifsau cu lucritorii desemnati, pentru a permile
angajatorului sit se asigure ¢ mediul de munca gi condiiile de lueru sunt sigure gi T8 riscuri pentru securitate §i

h) 58 15 insugeasci §i 58 respecte prevederile iegislatiei din domeniul sceuritii §i SANALA{T Tn muncd i

- in conformitate cu cerinfele 0.8.G.G. nr.660/2018 pentru aprobarea Codului controtului intern manaperial a

* participdl la dezvoltarea sistemului de control intern/managerial (SCIM) fa nivelul structurii din care face

ferarhic supcrior orice eveniment/incident nedorit ce {ine de siguran{a pacientului {eveniment advers, eveniment
santinela/mear miss, ele.), n vederea transmiterii in primele 24 de ore de la producerza sa, in conformitate cu

+ sl dea dovadi de responsabilitate personali fatd de calitatea serviciilor prestate de ciitre sine, urmirind ca
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D. Sfera relationalii a titularului postului
I | Sfera a} | Relatii ierarhice: -subordenal Manager, asistent gef pe unitate, asistent
relajionald fata de: sef seetic, medic sef seclie, medic de safon,
internii; medicul de gardd,
~superior Infirmiere, ingrijitoare
b) | Relafii tunctionale: Arce refafii de colaborare cu omologii si personalul auxitiar
din comparlimentul/sectia tn care lucreazd precum si din
celelatte sectii/compartimente/taboratoare ale spitajului.
c) | Relafii de control: Activitate subordonai
d} ¢ Relatii de reprezentare: | liste reprezentat de asistenta sefdi $i reprezinti unitatea
sanitardl Tn relajie cu pacientul si apar{initorii
2 | Sfera @} | ou autoritdfi g institulli | speeific actvitiii pe care o desfiisoary, cu
relationald _publice: | autoritdtite competente;
exlerni; b) | cu organizaii Nu
internationale:
¢) | cu persoanc juridice parteneri privali, socictd{i comerciale si furnizori de servicii
privale: medicale.
3 1 Deleparea de Seful ferarhic superior va desemna pentru perioada concediului de odihnd saw alte situalii
atribufii gi nepreviizute o persoana de acelasi grad profesional (un alt asistend medical generalist),
competenti:

L. Intocmit de:
Numele i prenumele:
I'unciia de conducere:
Semnitura;

Data intocmirii:

24
XY W
71T

F. Luat ia cunostin{i de ciitre ocupantul postului
[ Numele gi prenumele:
2 | Semnitura:

3 [ Data:

Da L R [ —

G. Contrasemneazii:
Numele si prenumele:
Funciia:

Semnitura:

Data:

S wipd [ —




