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Spitalul de Pneumoftiziologie

COM. ALEXANDRU CEL BUN, JUD. NEAMT; CUI: 2613095;
tel: 0233/241500, fax: 0233/241965,  email: office@spitalulbisericani.ro;
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w002 ain 16092026

ANUNT

Spitalul de Pneumofiiziologie Biscricani, cu sediul in Sat Bisericani, Str. Principala nr. 1, Comuna Alexandru cel
Bun, Judejul Neam(, in conformitate cu FLG. nr. 1336 din 2022 privind aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvollarea carierci personalului contractual bugetar plitit din fonduri publice, si Ordinului MS nr.
1470/2011 pentru aprobarea eriteriilor privind angajarca i promovarea in funcfii, grade si treple profesionale a
personalului contractual din unitdile sanitare publice din sectorul sanitar, cu completirile si modificdrile ulterioare,
prevederile Codului Muncii si - arl. 11 din Legea 166/2026 privind reforma in domeniul sanatafii, precum si pentru
exceptarea de la prevederile alin. (1) al art. XXI11 din Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetase organizeazd
concurs/examen pentru ocuparea urmétorului post in cadrul sectiei Pneumologic I :

* 1 post contractual vacant, de execufie, cu normd intreagd, de asistent medical generalist grad principal cu
studii postliceale sanitare, pe perioada nedeterminata,

Aligarea prezentului anun{ se va realiza in data de 16.09.2026, la sediul si pe site-ul spitalului, ¢at si pe portatul
posturi. gov.ro.

Concursul/examenul va avea loc la sediul unitdii sanitare cu paturi situat in Sat Bisericani, Comuna Alexandru
cel Bun, Judeful Neami, conform calendarului de desfigurare a concursului/examenului anexat la prezentul anuni.

Proba scrisd se va desfiigura in data de 08.10.2026, orele 10™, la sediul unitd(ii sanitare cu paturi.

Proba practicd se va desfasura in data de 13.10.2026, orele 10", la sediul unita(ii sanitare cu paturi.

Proba interviului se va desfagura in data de 19.10.2026, orele 10™, [a sediul unitdfii sanitare cu paturi.

Dosarele de concurs vor fi depuse personal la sediul unitdii sanitare cu paturi pana la data de 30.09.2026, ora 12.

[nformatii suplimentare se pot obfine de la Comp. RUONS-Juridic, telefon 02337241500, 241055, interior 141,

Organizarea concursuluifexamenului se va face cu respectarca dispozitiilor  H.G.  nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar pldtit din fonduri publice.

Conditiile de participare la concursul/examenul organizat pentru ocuparea postuiui contractual vacant de asistent
medical generalist cu studii P.L. sunt cele prevazute in art. 15 din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadry privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

1. Conditii generale de participare Ia concurs/examen:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previizute de Legea nr,
23/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificidrile si completirile ulterioare, i cerinfele specifice previzute la arl, 542
alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completdrile ulterioare:

a) are cetdfenia romand sau cetifenia unui alt stat membeu al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind
Spafiul Economic European (SEE) sau cetdjenia Confederatiei Blvetiene;
b} cunoaste limba roménd, scris si vorbit;




c) are capacilate de muncd in conformitate cu prevederile Lepii
si completéirile ulterioarc;

d) are o stare de siindlate corespunzifoare postutui pentru care candideazi, atestatd pe baza adeveriniei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime fn specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

) nu a fost condamnata definitiv pentru séivarsirea unei infractiuni contra securiti{ii nafionale, contra autoritifii, contra
umanitétii, infractiuni de corupiie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra InfAptuirii justitiei, infracfiuni savérsite cu
intenfie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza,
cu exceplia situagiei Tn care a intervenit reabilitarea;

£) nu executd o pedeapsdi complementari prin care i-a fost interzisd exercilarca dreplului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit penteu sdvargirea infrac{iunii sau fata de
aceasla nu s-a lual miisura de siguran{d a interzicerii ocupdrii unei funciii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art, | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizal cu
privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Lepii nr, 76/2008 privind organizarea si funciionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu moedificdrile ulterioare, pentets domeniile previzuote la arl, 35 alin. (1) 1it, h),

3/2003 - Codul muncii, republicald, cu modificirile

2. Conditii specifice de participare 1a concurs:

- Nivelul studiilor: studii postliceale de asisten{ medical generalist absolvite cu diplomii de gcoald
sanitarii postlicealdd sau diplomi de studii postliceale prin echivalare conform H.G. nr. 797/1997
privind echivalarea studiilor absolventilor liceelor sanitare,

- Detinerea certificatului de membru O.AMG.MA. MR, si adeverinta pentru participarca Ia
concurs cliberate de O.A.M.G.M A M.R. conform Hotararii nr, 35/2015 a O.A.M.G.M.A.M.R.- in
Lermen;

- Examen penfru obtinerea gradului de principal

- Vechime : minim 5 ani in specialitate,

Dosarul de concurs;:

Pentru inscrierea la concurs candidafii vor prezenta un dosar care va conjine urmiitoarele documente, conform
prevederifor art. 35 din H.G. nr. 133672022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea $i dezvoltarea
caricrei personaluiui contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice:

a) formular de Tnseriere la concurs, conform modelului previizul fa anexa nr. 2 din H.G. nr. 1336/2022 (anexat la
prezentuf anunt);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit tegii, aflate Tn termen de valabilitate;

¢) copia certilicatului de nagtere, de cisfitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelu! studiilor si ale altor acte care alestit efectuarea unor specializari, precum si
coptile documentelor care atestd Tndeplinirea condifiilor specifice ale postului solicitate de auloritatea sau institujia
publicd (diploma de seoala sanitara postliceala sau diploma de studii postliceale prin echivalare in specialitatea
medicina generala, certificat de membru O.A.M.G.M.A.M.R. si adeverinta pentru participare la concurs valabili
30 de zile de la data eliberarii);

¢) copia carnetului de munca, a adeverinjei, REGES, eliberate de angajator, pentru perioada lucratd, care si ateste
vechimea Tn muncé si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparca postului {daca este cazul)- minim 5 ani in
specialitate ;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

) adeveringl medicald care sd ateste starea de siinitale corespunzitoare, eliberatd de citre medicut de familie al
candidatului sau de cétre unitétile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului ;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ¢d nu s-au comis infractiuni previzute la art, 1 alin. (2)
din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea gi
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarite ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemuiui de Tnvdamant, sandtate sau protectie sociala, precum si orice entitate publicid sau privata a
cret activitale presupune contactuf direct cu copii, persoane Tn varstd, persoane cu dizabilitili sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicii a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.
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Modelul orientativ al adeverinfei cliberate de anpajator este prevazut in anexa nr, 3 la HG nr. 1336/2022.

Adeverinta care atestd starea de sindtate contine, Tn clar, numérul, data, numele emitentului si calitatea acestuia,
in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanataii. Pentru candidatii cu dizabilitd(i, in situafia solicitarii de
adaptare rezonabild, adeverinfa care atestd starca de sinitate trebuie Tnsofitd de copia certificatului de incadrare Intr-un
grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele previizute la lit. b) - ¢). precum si copia cerlificatului de incadrare intr-un grad de handicap.,
daca_este cazul, se prezintd Tnsofite de documentele originale, care se certifica cu menfiunea "conform cu originalul" de
céitre secretarul comisiei de concurs.

Certificatul de cazier judiciar poate fi inlocuit cu o declaragie pe propria rdspundere privind antecedentcle penale,
fn acest caz, candidatul declarat admis la scleclia dosarelor si care nu a solicital expres la Tnscrierea la concurs preluarea
informafitlor privind antecedentele penale direct de la auloritatea sau institufia publicd compelentd cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar are obligajia de a completa dosarul de coneurs cu originalul certificatului de cazier judiciar,
anterior dafei de sus{inere a primet probe a concursuiuifexamenului.

in situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Pogta Romana, serviciul de curierat rapid, posta
electronicl sau platformele informatice ale institufiilor sau autaritiifiler publice, candidatii primese codul unic de
identificare la o adresd de e-mail comunicatii de citre acegtia gi au obligajia de a se prezenta la secretarul comisiei de
concurs cu documentele prevazute la alin. (1} Iit. b) - ¢) Tn original, pentru certificarca acestora, pe (ot parcursul
desfagurdrii concursului, dar nu mai tdrziu de data si ora organizirii primei probe, sub sancliunea neemiterii actufui
administrativ de angajare.

Transmiterea documentelor prin pogta electronicd sau prin platformele informatice ale autoritdfifor sau
institufiilor publice se realizeazi in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma
lizibild, la urmatoarca adresa de e-mail: office@spitalulbisericani.ro.

Cererea de inscriere la concurs/examen este anexatd la prezentul anung si este pusd Ja dispozitia candidatilor de
ciltre spital prin intermediul Comp. RUOQNS-Juridic.

Concursul/examenul se va desfagura in urmatoarele etape:

1. Anuntarea organizarii concursului pe posturi.gov.ro, sediul unitatii si site-ul unitatii : 16.09,2026
2. Data si ora limita pana la care se pot depune dosarele de coneurs : 30.09.2026, orele 12°°

3. Data selectiei dosarelor de concurs ; 01.10.2026

4. Data afisarii rezultatelor selectiei dosarelor : 02.10,2026

5. Datasi ora limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul selectiei dosarclor : 05.10.2026, ora 12"
6. Data afisarii contestatiilor privind selectia dosarelor : 06.10.2026

7. Data si ora probei serise : 08.10.2026, ora 10™

8. Data afisarii rezullatelor probei scrise ; 08.10.2026

9. Data si ora limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei scrise : 09.10.2026, ora 14"

10. Data afisarii rezuhatelor contestatiilor privind proba scrisa : 12.10.2026

11, Data si ora probei practice : 13.10.2026, ora 10"

12, Data afisarii rezultatului probei practice : 13.10.2026

13. Data si ora limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei practice 1 14.10.2026, ora 14™
14, Data afisarii rezultatului contestatiilor privind proba practice : £5.10.2026

15. Data si ora probei inferviu : 19.10.2026, ora 10"

16, Data afisarii rezultatului probei interviu : 19.10.2026

17. Data si ora limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei interviu : 20.10.2026, ora 14"
18. Data afisarii rezultatului contestatiilor privind proba interviu : 21.10.2026

19. Data afisarii rezultatului final al concursului : 22.10.2026.



Sunt declarati “admis” candidatii care au oblinut minim 50 de puncte la proba scrisa, respectiv 50 de puncte la proba
practica si 50 de puncte la proba interviu,

Comunicarea rezullatelor la ficcare proba a concursului se va face prin specificarea punclajufui final al fiecaru
candidat si a mentiunii “admis” sau “respins” prin afisarea fa sediul Spitalului de Pncumofliziologie Bisericani si pe
pagina de internet, in termen de maximum o zi lucratoare de la dala finalizarii probei.

In urma sustinerii tuturor probelor vor fi declarati “adinis’ candidatii care au realizal un punctaj minim de 50 de
puncte, inurma ¢alcularii mediei aritmeltice, in ordine descrescatoare.

Se pot prezenta la etapa urmétoare a concursului numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta,

Va {1 declaral admis candidatul care realizeaza cel mai mare punctaj final dupa desfagurarea tuturor probelor

concursului.

Prezentarea la post se face in termen de maximum 15 zile calendaristice de la data afisarii rezultatelor finale ale
concursului.

Anexam [a prezentul anunt de concurs urmatoarele documente;
- Tematica si bibliografia de concurs;
- Fisa postului;
- Cererea de inscricre la concurs/examen (Anexa nr, 2);
- Modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator {Anexa nr, 3),

Informatii suplimentare se pol obtine la Comp. RUONS Juridic telefon 0233/241500, 241055, interior 141, Sat
Bisericani, Comuna Alexandru cel Ban, fudetul Neami.

MANAGER,

RUONS-Juridic,
Cj. Crisan Lazarov Florentina
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409/2023

Aprobat,
Manager,

Ec. Anton Mari%aw

Tematica si Bibliografia concursului pentru ocuparea postului de
asistent medical generalist principal pe perioadi nedeterminati

A. Proba scrisi
Tematica

1. Punctia venoasi, puncfia pleurali

2. Clisma evacualorie, introducerea tubului de gaze

3. Pregétirea pacientului pentru explorarea radiologicd a organelor toracice
4. Pregitirea pacientului pentru bronhoscopic

§. Urgenfele medico-chirurgicale ale aparatelor ( definitie, cauze, senne si simptome, conduila de urgenti)

> Urgentele aparatului respirator
s Insuficienfa respiratorie aculd
o Criza de astm brongic
e Starea de réu astmatic
» Hemoptizia
» BPOC acutizati
> Urgen{ele aparatului cardiovascular
¢ Edemul pulmonar acut
o Infarctul miocardic acul
» Urgeniele neurologice
» Coma hipoglicemic#
¢ Coma diabetica
* Accidente vasculare cerebrale
» Urpenjele abdominale
* THemoragia digestiva superioari
*»  Socul anafilactic

6. Procedurile recomandate pentru dezinfectia miinilor, In funciie de nivelul de risc

7. Colectarea deseurilor medicale la locul de producere (sursa)
8. Ambalarea degeurilor medicale
9. Stocarea temporard a degeurilor rezultate din activitafile medicale

10. Organizarea si functionarea Ordinului Asistengilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali

din Rmaénia

I1. Responsabilitatea personald, integritatea si independenta profesionald a asisteniilor medicali generaligti,

moagelor g1 asistentilor medicali
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GOM. ALEXANDRU CEL BUN, JUD. NEAMT: CUI: 2613095;
tel: 02331241560, fax: 02334241955,  emait: Office@spitalulbisericani.ro;

Bibliografie

1. Tehnici de evaluare gi Ingrijiri acordate de asistenii medicali, GHID DE NURSING, Vol. II, Lucrefia
Titircd, editura Viaja Medicald Roménecasci-2008
2. Urgenjele medico-chirurgicale. Sinteze pentru asisten{ii medicali, edifia a I1I-a - Lucrefia Titirci
Ordinul nr. 1761/2021 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea,
dezinfectia gi sterilizarea In unitdjile sanitare publice i private, evaluarea eficacitfii procedurilor de
curifeniesi dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia méinilor
in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare si
controlul eficientei acestuia
e Anexanr3, Art3,4,5\J
4. Ordinul nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
degeurilor rezultate din activitdji medicale si a Metodologiei de culepere a datelor peniru baza
nationald de date privind descurile rezultate din activititi medicale
s  Anexanr1-Cap. V, Art. 12 : Colectarea la locul de producere (sursa)
Cap. VI, Articolele 13-19: Ambalarea degeurilor medicale
Cap. VI, Art. 34: Stocarea temporari a degeurilor rezultate din activitiile medicale
5. Ordonan{a de Urgentdi nr. 144 din 28.10.2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a
profesiei de moagh si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionareaOrdinului
Asistentilor Medicali Generalisti, Moagelor si Asistentilor Medicali din Roménia
» Cap. lll- Organizarea i funcfionarea Ordinului Asistenfilor Medicali Generalisti, Moagelor i Asistentilor
Medicali din Roménia
6. Codul de eticd si deontologie al asistentului medical generalist, al moagei si al asistentutui medical din
Roménia Emitent: Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moagelor si Asistenfilor Medicali din
Roménia Publicat in: Monitorul Oficial nr. 560 din 12 august 2009
o« Cap. 1l Articolele 4-11 - Responsabilitatea personald, integritatea si independen{a profesionald a
asistentilor medicali generaligti, moagelor si asistengilor medicali

[ ]

B. Proba practicii

U o 9 b o=

Tematica

. Recoltarea produselor biologice i patologice : recoltarea séngelui, exudatului faringian, sputei, urinii
. Sondajul vezical la biirbat g1 femeie

. Administrarca medicamentelor

. Tehnica efectudrii electrocardiogramei

. BLS-suportul vital de bazi la adulii

Bibliografie

*

I. Tehnici de evaluare gi ingrijiri acordate de asistenfii medicali, GHID DE NURSING, Vol. II, Lucrefia
Titircd, editura Viata Medicald Romaneascd-2008

2. Electrocardiograma hitps://paginadenursing ro/ckg-ccg-elecirocardiograma-in-12-derivatii/

3. Suportul vital de baza — Consiliul National Romén de Resuscitare
hitps://www.erc.edu/download-centre/?languages=RO&topics=BLS
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COM. ALEXANDRU CEL BUN, JUD. NEAMT; CUI: 2613005;
tel: 0233/241500, fax: 02337241965,  email: Office@spitalulbisericani.ro; LN

C. Proba interviu
Tematici

1. Figa postului

2. Alributiile asistentei medicale de salon fu supravegherea, prevenirea gi limitarea infeciilor asociate asisteniei
medicale : _

3. Protocolul de management al expunerii accidentale la produse biologice

4. Precautiuni standard, Masuri minime obligatorii pentru prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistente
medicale

S. Activitdtile exercitate cu titlul profesional de asistent medical generalist

6. Secretul profesional

Bibliografic

1. Figa postului
2. Ordinul MS ar. 1101 din 30 sept. 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitarea
infectiilor asociate asistentei medicale in unitifile sanitare:
¢ Anexanr 1, Capitolul IT, Punctul 13 - Atributiile asistentei medicale de salon
* Anexanr3, 1, a)-protocolul de management al expunerii accidentale la produse biologice
* Anexanr4 - Precautiuni standard. Masuri minime obligatorii pentru prevenitea i limitarea
infectiilor asociate asistenfei medicale
3. Ordonanta de Urgentd nr. 144 din 28.10.2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a
profesiei de moag si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionarea Ordinului
Asistentilor Medicali Generaligti, Moagelor si Asistentilor Medicali din Roménia
o Cap.I-Art6- Activitifile exercitate cu tithul profesional de asistent medical generalist
4. Codul de eticd i deontologie al asistentului medical generalist, al moagsei si al asistentului medical din
Roménia Emitent: Ordinul Asistenfilor Medicali Generaligli, Moagelor si Asistengilor Medicali din
Roménia Publicat in: Monitorul Oficial nr. 560 din 12 august 2009
s Cap. V Art 33-38 — Secretul profesional

Toate actele normative vor fi studiate in forma publicatii actualizatii la data desfaguririi concarsului.

intocmit, Vizat,
Asistent medigcal gef pe unitate, Director medical,
Enache Al pif(ﬁ ' Dr. Covolea Alexandru
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Formular de Tnscriere
Autoritatea sau institutia publicd: Spitalul de Preumofiiziologie Bisericani

Functia solicitaté:
Data organizérii concursului, proba scrisé, dupi caz:

Numele si prenumele candidatului:
Datele de contact ale candidatului (Se utilizeazd pentru comunicarea cu privire fa concurs.):
Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandiri:

Numele i prenumele Institutia Functia Numirul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu aclele solicitate.

Mentionez ¢ am luat cunostinia de conditiile de desfAsurare a concursului.

Cunoscind prevederile art. 4 pet. 2 si 11 gi art. 6 alin, (1) lit, a) din Regulamentul (UR) 2016/679 al Parlamentului
Luropean si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind proteciia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal gi privind libera circulatie a acestor date gi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protecjia datelor), in ceca ce priveste consim{améntul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar
urmatoarele:

fmi exprim consimjdmantul [ ]

Nu Tmi exprim consim{fmantul [ 1

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesate indeplinirii
atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solujionare a contestatiilor si ale secretarului, in format
electronic,

fmi exprim consimiamantul [ ]

Nu fmi exprim consim{amantul []

ca inslitulia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul de integritate
comportamentald pentru candidaii tnserigi pentru posturile din cadrul sistemului de invalamant, sandtate sau protectic
sociald, precum si din orice entitate publicd sau privatd a cérei activitate presupune contactul direet cu copii, persoane Tn
vérsta, persoane cu dizabilita(i sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau
evaluarea psihologici a unei persoane, cunoseéind ¢ pot reveni oricind asupra consimgaméntului acordatl prin prezentul

formular.
Imi exprim consim{fméntul [ 1]
Nu fmi exprim consim{améntul 1]

ca institufia organizatoare a concursului si solicite organclor abilitate in condigiile legii extrasul de pe cazierul
judiciar cu scopul angajarii, cunosednd ca pot reveni oricdnd asupra consimydmantului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria riispundere ci Tn perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/mi s-a aplicat

sancliunea disciplinard ...

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art, 326 din Codul penal cu privire [a falsul Tn declaratii, ¢
datele furnizate Ty acest formular sunt adevirate.

Pata:

Semnitura;




Denumirea angajatorului

Datele de identificare ale angajatorului (adresd completd, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistririi

ADEVERINTA
Prin prezenta se atestd faptul cd dl/dna ....... FPVRORR , posesor/posesoare al/a B.L/C.IL (... SCria ...
O e, s NP vy @ TOst/este angajatul/angajata oo, , n baza actului administrativ de
RUNHES DL e feontractului individual de munci, cu normaé intreagd/eu timp parfial de ...... ore/zi,
inchetat pe duratd nedeterminatd/determinatd, respectiv ....., im(,g:,isudl in registrul general de evidentd a
salariajilor cu nr. ....... Fovoeiin , In functia/meseria/ocupatia de' ..o,

Pentru exercitarea atr |but,11101 stabilite Tn figa postLilLil aferenta L()ﬂtlaclulm individual de muncéi/actului
administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel® . .....o.ooen.. I SPECialitalea o oernniennne. .

Pe durata executidrit contractului individual de munci/raporturilor de serviciu, di/dna
.................................... a dobdndit:

—vechime I munca: «cnn. 1) [T luni ....... zile;

- vechime Tn specialitatea studiilor: .................... ani .eeeevnnnns uni ... zile.
Nr. Mutatia Anul/ Meseria/Funcia/ Nr. si data actului pe baza céruia se face
crl, intervenitd funa/zi Ocupatia inscrierca

Pe durata executéirii contractufui individual de muncé/raporturitor de serviciu au intervenit urmitoarele
mutatii (modificarea, suspendarea, incetarca contractului individual de munci/raporturilor de serviciu):

[n perioada lucrata a avut ............ zile de absente nemotivate §i ..o zile de concediu fard plati.
In perioada lucratd, dlui/dnei ..o, nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/i s-a aplicat

sanc{iunea disciplinard ..........ccooevcecnnen .

Cunoscind normele penale incidente In materia
falsului Tn declaratii, certificdm cii datele cuprinse in
prezenta adeverin{fl sunt reale, exacte si complete.
Data Numele gi prenumele reprezentantului legal al
............. . angajatorului”

...................................

....................................

Stampila angajatorului

D Prin raportare la Clasilicarea ocupatiilor din Roménia i fa actele normative care stabilese funcii,
1 8e va indica nivelul de studii (mediv/superior de scurti duragd/superior).
D Persoana care, potrivit leglifactelor juridice constitutivesaltor tipuri de acte legale, reprezintd angajatorul in relatiile cu terfii.
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FISA POSTULUL

Aprobat
Manager,
IEc. Anton

A. Informatii generale privind postul o
I | Nivelul postului: Funclic de execulie - Nivel ierarhic: 5
2 | Denumirea postului: ASISTENT/A MEDICAL GENERALIST/A
3 | Gradul/treapta PRINCIPAL
| profesional/profesionala:
4 | Scopul principal al postulu: | [ servicii de calitate oferite pacienilor;
I realizarea indicatorifor de performanid cupringi Tn anexa
la contractul de management al spitalului;
I de a asigura aplicarca corcetit a prevederilor de Tngrijire a
bolnavilor, dispuse de medicul curant/specialist.
B, Conditii specifice pentru ocuparea postului
1 Studii de specialitate: scoala postliceald sanitard
2 | Perfectiondri {specializiri). | -
3 | Cunostinte de D, nivel mediu
operare/programare pe
calculator {necesitate si
4 | Limbi straine {necesitate si | Nu
5 | Abilitdti, calitati si Abiliat de comunicare, munca in echipd, promptitudine,
aptitudini necesare: rezistentd la stres, efort fizie prelungit, congliinciozitate,
disciplind, empalic, stabilitate emotionald, flexibilitate, alentie la
- detalii, abilitaf{i de rezolvare a problemelor, respect.
6 | Cerinte specifice:r MINIM 5 ANT VECHIML CA ASISTENT MEDICALL
7 | Competentd manageriald: | Nu '
C. Atributiile postului:
I Preia pacientul nou internat, verificd Loaleta personald, tinuta de spital, si 1l repartizeazs
in salon.
2. Supravegheaza preluarca de catre persoana desemnatd Tn sectlie a obicelelor personale
ale pacientului, pe baza de inventar, iar obiectele de valoare vor {i depuse la solicitarca
pacientului la locul stabilit de conducerca spitalului.
3. Instruicste belnavii si apartindtorii cu privire la regulamentul de ordine interioara alisat
in unitale.




tratamente si investipatiile la indicalia medicului,

seris al serviciului,

2 ESEE@&ME Aprobat
- : Manager,
Spitalul de Prneumoftizioclogie _ Ee. Anton
COM. ALEXANDRU CEL BUN, JUD, NEAMT; R Maria
CUL: 2613095; TREZORERIA P, NEAMT, IBAN: I)OCUM ENT
ROOGTREZAS15041XXX000253 -
Lel: 0233/241500, fax: 0233/241965,  email: INTERN
office@spitadnlbisericant.ro;
4. La internare observa simptomele si starea pacientului, masoard si Tnregistreazd funciiile
vitale, iar dacd starea pacientului o impunce anunld imediat medicul.
5. Prezinta medicului de salon bolnavul pentru examinare si-linformeazii despre stares
observatd in functic de nevoile acestuia.
6. Ingrijeste pacientut conform planului de ingrijire, terapeutic, exploriri functionale §i
informeazi medicul Th mod sistematic privind evolutia lui.
7. Noteazii recomandirile fieute de medic 1a vizita in caietul destinat acestu] scop, caiel
care ramane in permanentd in sccfia respectivi.
8. tdentificd problemele de ngrijice a pacientilor, stabileste prioritatile, claboreaza i
implementeazd planul de ngrijive gi evalucazd rezultatele obfinute pe tol parcursul internrii,
9. Ingrijeste bolnavu! conform planului de tratamente, explordri si ingrijiri, si informeazi
medicul in mod sistematic privind evoluia fui,
10. Pregliteste bolnavul, prin tehnici specifice pentru examinirile neeesare, organizeari
transportul tui 3i la nevoie supravegheazi starea acestuia pe timpul transportului,
tl. Pregitesie bolnavul gi ajuta medicul la electuarca tehnicilor speciale de investipatie si
{ratament.
12, Electueazi nrmdtoarele tehnici medicale: administrare de medicamente pe cale orald,

injectabildl (intramusculara, intravenoast, subcutanatd) cutanatd, prin sondaje, efcctuarca de
perfuzii (cu sau f3rd montare de branule), efectuarca de pansamente, resuscitare cardio-
pulmonard in caz de nevoie, efectuarea de sondaj gastric, duodenal; electuarea de clisme;
masurarea constantelor biologice de tip TA, temperatura, diureza, puls, respivafie $i inregistrarea
lor Tn foaia de temperaturd a pacientului; efoctuarea de analize curente si de urgentd (biochimie,
hematologie, bacteriologic, micologice, serologice, biochimia urinii, imunologice, coagulare,
ete) gt Inregistrarea valorilor in FOCG a pacientului. Biectucazi procedurile terapeutice,

13. Acordd primul ajutor Tn situatii de urgen{it st cheami medicul.,

4. Observi simptomele si starea bolnavului si le inregistreazd in figa asistentei medicale,
[5. Ritspunde de fixarca biletelor n foaic i de pistrarea fn bune condilii a acestora,

16. Asigurd piistrarca rezultatelor investigatiilor in Foaia de observatic a bolnavului gi
cvidenfcle specifice.

17. Participd la vizita medicului de salon $i a mediculu sel de sectie,

I8.  Noteazd recomandirile medicului consemnate in foaia e observatic, privind rolul

delegal, le exeeutd autonom in limita competentei §i le preda turelor urmitoare prin raportul

19, Destasoard o activitate intensi de educatic pentru sanitate in functie de problemele si
starea bolnavului internat,

20. Observi apetitul pacientilor, suptavepheaza distribuirea mesei conform dictei
consemnate in Foaia de observatie, desemneazi persoana care alimen(eazs pacientii dependenti.
21. Asigurd monitorizarea specifici a bolnavului conform prescriptici medicale.

22. Respectd secretul profesional si codul de cticd al asistentului medical

23, Rispunde de preluarca medicamentelor scrise pe condica, de distribuirea tor corectd si J
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completd.
24, Participd la raportul de gardi al asistentelor, anuntd prablemele existente.
25, Raspunde de utilizarea rationald a materialelor consumabile, le deconteazi in fisa de
decontdri din foaia de observatie.
20. Raspunde de decontarea medicamentelor $i a materialelor sanitare folosite de la aparatul
de urgenti.
27, Preia medicamentele ramase de fa bolnavi si anunti asistenta scld si medicul de salon in
vederca redistribuirii lor,
28.  Asipurd piistrarea si utilizarca instrumentarului st a aparaturii din dotare si a inventacului
moale existent,
29, Efectucazi verbal i in seris prefuarca/ predarca lNecirui pacient gi a serviciului Tn cadrul
raportului de turd privind continuarea tratamentului st milsurarea constantelor biologice.
30, Respeetd programul de munca, graficul de ture stabilit de asistenta seli.
31, Respeetd Codul de Bticit al Ordinutui Asistentifor Medicali,
32 Poartd echipamentul de profecic previizut de regulamentul de ordine interioara, care va
fi schimbat ort de cate ori este nevoic, pentru péstrarca igienei i a aspectului estetic personal
33. Supravegheazi modul de desfisurare a vizilei aparfinitorilor in vederea respectirii
regulamentului de ordine interioari,
34, Sepreocupd de actualizarea cunogtinclor profesionale, prin studiv individual sau alic
forme de educatie continui si conform cerintelor postului,
3s. “articipd la activiti{i de cercetare Tn domeniul medical gi al Ingrijirilor pentru sinitate.
36. La inceputul i sférsituf programului de lucru fiecare persoand esle oblipatdl 8 semneze
condica de prezenti.
37. Respectdi ordinea gi disciplina la locul de munci, foloseste integral si cu maximi
eliciend timpul de munca.
38, Isi destisoard activitatea in mod responsabil, conform reglementirilor profesionale si
cerinjelor postului,
39. Prezentarea la serviciu cu depling capacitate de munci pentru a efectua servicii la
parametrii de calitate impugi de secqic
40.  Participi la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali,
41, Rispunde de corcetitudinea datelor pe care le consemneazi in documentele specifice de
ingrijire.
42. Semnaleazd medicului orice modificiri depistate
43, Respecetda normele de securitate, manipulare si desciircare a stupcliantelor, precum si a
medicamentelor cu regim special.
44, Pregiteste pacientul pentru externare,
45. Respectd drepturile pacientilor conform Legii nr. 46/21 .01 2003, precum si prevederile
Ordinului nr. 1410/2016 din 12 decembric 2016 privind aprobarca Normelor de aplicare a Legii
drepturifor pacientului nr. 46/2003
46. In caz de deces constatat de medic su pravegheaza (dupa 2 ore de fa constatare),
Inventariazi obicctele personale, identificd cadaveul s organizeaza transportul acestuia la focul
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Aprobat

Manager,

e, Anton
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stabilit de conducerea spitalului.
47.  Rispunde de ingrijirca bolnavilor in salon st supravegheazii efectuarea de citre

infirmicrd a toaletei, schimbirii lenjerici de corp $i de pal, erearca conditiilor penlru satisfacerca

nevoilor fiziologice, schimbarea pozitici bolnavilor

48, Indrumi si supraveghcazi activitalea personalului auxiliar,

49, Se va supune masurilor administrative tn ceen ce priveste neindeplinivea la timp si
Intocmai a sarcinitor previtzute tn lisa postului.

50. Respeetd si aplicd normele previzute in Ordinul nr. 1761/202 1 pentru aprobarca
Normelor tehnice privind curitarea, dezinfeetia si sterilizarea in unitdfile sanitare publice gi
private, evaluaren eficacitdfii procedurilor de curiifenic gi dezinfeelic electuate in cadrul
acestora, procedurife recomandate penteu dezinfectia miinilor in lunctic de nivelul de risc,
precum si metodele de evaluare a derutarii procesului de sterilizare si controlut eficien(ei

acestuia., precum si a normelor previzute in Qrdinul MS ne, 1101/2016 din 30 septembric 2016

privind aprobarca Normelor de supraveghere, prevenire st limitare a infeciilor asociate
asisten{ei medicale In unitdile sanitare 5i Ghidul practic de management al expuneri
accidentale Ja produse biologice privind prevenirea si combaterea in fectiilor asociate asistentei
medicale care sunt reflectate prin urmitoarcle atribufii;

. Anuntit imediat asistenta gefd/medicul de gardi asupra deftcienfelor de igieni
(alimentare cu apa, instalaii sanitare, incilzire, ele)

. Respecta permanent §i rispunde de aplicarea normelor de igiend Tn special de spalarea gi
dezinfeetia mainilor, cat si a regulilor de tehnica aseptic In clectuarea tratamentelor prescrise.
. Rispunde de curiifenia saloanclor, controleazi igicna insotitorilor

. Ajutd la pastrarca igienci personale a pacientilor internat]

. Supravegheazil electuarca dezinfectiilor periodice (ciclice)

. Respectd mitsurile de izolare stabilite

. Declaril imediat asistentei sele orice Iimbolniivire acuti pe care o prezintd precum si
bolile transmisibile apirute la membrii familici sale

. Supravegheaza si ia misuri de respectare a normolor de igiend de catre vizitalori (portul
cchipamentului, evitarea aglomeririi in saloanc)

. Supravegheaza mentinerea conditiilor de igien st a toaletei bolnavilor imebilizati

. Supravegheazi curdtenia si dezinfectia méinilor ca si portul ec ipamentului de protectic

de céitre infirmiere, In cazul In care acestea sunt folosite la transportul, distribuirea alimentelor.

. Obligafia de acordare a asisten{ei medicale, in mod nediscriminatoriu, pe criterii de rasi

sex, statut socto-cultural, virsta, factori biologici {existena unor dizabilitd(i permanente sau
lemporare) ctnie, origine, cetéfenic,
51. Respectarea st aplicarca Ordinutui nr. 110172016 din 30 septembrie privind aprobarea
normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in
unitifile sanitare:

a) implementeard practicite de Ingrijire a pacientilor in vederea limitiri; TAAM;

b) se familiarizeazd cu practicile de prevenire a aparifici si rispandirii IANAM si aplicarcs

practicilor adeevate pe toatd durata interndrii pacicntilor;
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¢) mentine igiena, conform politicilor spitalufui st practicilor de Tngrijire adecvale din salon,

d) informeazd cu promptitudine medicul de gardi/medicul el de seetic in legiturd cu aparitia
semnelor de infectic ta unul dintre pacientii aflafi n ingrijirca sa;

¢) initiazd izolarea pacientului care prezinti semne ale uncj boli transmisibile i anuntd imediat
medicul curant si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asisten(ei medicale;

f) limiteazi expunerca pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alt;
pacienii san echipamentul utilizat pentry diapnosticare;

g) semnalcazd medicului curant existenta elementelor sugestive de infoctic asociatd asistente]
medicale;

h) participd la pregétirca personalului;

i) participd la investigarea focarclor,
52. Respectd Ordinul MS nr 12267 03.12.2012 releritor ln normele tehnice privind pestionarca
degeurilor rezultate din activitdjile medicale, publicat Tn MO nr. 855/18.12.2012. Asistenta din
unitafile sanitare are urmitoarele atribugii:

a) aplici procedurile stipulate de codul de procedurd;

b) aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nafionald de date privind deseurile
rezultate din activitifi medicale.
53. Utilizeazd si pastreaza, in bune conditii, echipamentele i instrumentarul din dotare,
supravegheazii colectarea materialelor §i instrumentarului de wnici folosin{i utilizal si se asigurii
de depozitarea acestora in vederea distry perii.

54. La trecerca Intr-un alt loe de muncd, va prelua sarcinile noulul loe de munci.

55. Propunerca de solufii noi, motivarca acestora si evaluarea lor,

56. Se conformeazi Regulamentului Intern si de Organizare si Functionare al spitalului.
57. Lfectueazi migcarca zilnici a bolnavilor ntocmind FZMBI si ori de chite ori se impune
$i bon suplimentar,

58 Asistentuf medical este obligat, conform legislatici in vigoare, sii incheie o asigurare de

raspundere civild pentru eventuale cazuri de malpraxis profesional, pentru prejudicii cauzate
prin actul medical.

59. Arcobligatia s3 isi insuscascd i si respeete prevederife legislatici din domeniul
securitdfii si sanatilit In muncd i misurile de aplicare a acestora,  conform Legii nr. 319/2006
privind securitatea si sindtatea In munci:

60. Respeetd repulile si mésurile de apirare impotriva incendiilor, aduse la cunogtingd , sub
orice formd ; actioneazd n conformitate cu procedurile stabilite la locul de munci | in cazul
aparitict oricdrui pericol iminent de incendiu conform Legii nr. 307/2006 privind apirarca
impotriva incendiilor;

OF.  Asigurd si rispunde de curdtenia spatiilor repartizate si a spatiilor comune;

62. Asigurd gestionarca dosarulut pacientului, a datelor si informatiilor medicale;

63, Respectd secretul protesional al actului medical, confidentialitatea informatici medicale:
64, Respeeta confidentialitatea tuturor aspectelor tepate de locul de munca, indiferent de

natura acestora, iar i cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractuiui de munca, trans(er,
detagare sau demisie; orice declaratie publica cu referire [a fostul loe de munca este atacabila in
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instantd,
65. Asigurd si respectd confidentialitatea gi anonimatul pacientilor;
66. Raspunde de buna utilizare si completare a Planului de Ingrijire a Pacientului;
67. Completarea Registrului de predare-primire turi;
68, Se ocupdl de relragerea medicamentelor din aparatul de urgentd, destinate administiicii in
urpentd;
69. Se preocupd de Incdrearea aparatului de urgentd din cadrul sectici/compartimentului cu
medicamente de la larmacia spitatului;
70. Preda asistentei sele medicamentele din dotarea aparatelor de urgenti cu termen de
valabititate depfgit ori de céte ori este nevoie.
71, In conformitate cu prevederile art, 22 si art, 23 din Legea nr. 319/2006 privind sindtatea
si securitatea in muncd ficcare lucrditor trebuic si i deslHgoare activitatea, n conformitate cu
pregatirea siinstruirea sa, precum gi cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfcl
incil 58 nu expunid la pericol de accidentare sau imbolnivire profesionald atét propria persoand,
cal gi alte persoane care pot {i afectale de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de
munci.
Angajafii au urmiloarcte obliga(ii privind siiniitalea si securitatea Tn munci

a) s utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substaniele periculoase, echipamentele de
transport $i alte mijloace de produciic;

b) s utilizeze coreel echipamentul individual de protectic acordat si, dupd utilizare, si 11
inapoicze sau si Tl pund la locul destinal pentru pastrare;

¢) st nu procedeze la scoaterea din funcliune, la modificarea, schimbarea sau nliturares
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginifor, aparaturii, uncltefor,
instalafiilor tehnice gi cladiritor, si s utilizeze corcet aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului gi/sau lucritorilor desemnati orice situagic de munci
despre care au motive Tntemeiate s8 o considere un pericol penteu securitatea $1 séindtatlea
lucratorilor, precum gi orice deficien(d a sistemelor de protectie;

¢) s aducd la cunogtingd conducitorului locubui de muned sifsau angajatorului accidentefe
suferite de propria persvani;

) sit coopereze cu angajatorul gifsau cu lucritorii desemnati, atat Limp cit este necesar, pentru
a face posibild realizarea oriciror mésuri sau cerinfe dispuse de citre inspectorii de munca i
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatd(ii si securiti(ii lueritorilor,

g) s coopereze, aldt timp ¢it este necesar, cu angajatorul gi/sau cu lucritorii desemnali,
pentru a permite angajatorului s se asigure ¢ mediul de munci si conditiile de fucru sunt
sigure gi [Ard riscuri pentru securitate si sandtate, h domeniul siu de activitale;

h) sd Tsi Tnsuseasci si si respecte prevederile legislatici din domeniul securitilii si sdnatatii n
muncd §i masurile de aplicare a acestora;

1) 54 dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munc i inspectorii sanilai,

T2, Atributit privind Asigurarea Calititii:
- referitor la sistemul de management al calitatii:
* respecta legistatia in vigoare referitoare la manapementut calititii
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* respecta prevederile documentatici sistemului de management al calita(ii aplicabi] in
cadrul spitalului

* identifica gi raporteazi neconformititile din zona sa de activitate,

* are obligatia de a aloca timp pentru participarea la activitili de Tmbunététire a calititii,
aclivitdli specifice postului ocupat ;

* participa la instruiri, T5i insugeste gi respectd procedurile obligatorii, operafionale si
caracteristice ale Sistemului de Management al Calitd(ii, conform figelor de proces
documentate pentru ficcare seclie/compartiment in parte, aplicabile postului;

- Tn conlormitate cu cerinfele 0.8.G.G. nt.600/2018 pentru aprobarea Codului controlutui intern
managerial al entitifilor publice:

* participd la dezvoltarea sistemului de control intern/managerial (SCIM) la nivelul
structurii din care face parte;

* participd la identificarea riscurilor asociate activititilor pe care le dezvolld in vederea
realizirii obiectivelor specifice structurii din care face parle;

* Conform Ordinului ANMCS nr 298/2020, angajatul va aduce Ja cunostinga gelului
ierarhic superior orice eveniment/incident nedorit co finc de siguran{a pacientului (eveniment
advers, eveniment santinela/near miss, cle.), In vederea transmiterii fn primele 24 de ore de la
producerea sa, in conformitate cu regulile/procedurile spitafului,

- referitor la calitatea activitdtii prestate:

* il dea dovadi de responsabilitale personalil fafd de calitaten serviciilor prestale de citre
sine, urmirind ca satisfactia pacientilor si devind o prioritate. '

* si manifeste amabilitate, buniivointa si atentic.

* sl acorde cele mai bune servicii (eficiente, eficace si de calitate) ;

* sil adapteze serviciile la nevoile pacienilor:

* s ia toate misurile privind reducerea riscului gi asigurarca sigutaniei pacientului si a
personalului;

* sl respecte demnitatea vielii umane.

* s manifeste compasiune; . _J

D. Stera relationali a titularului postului

1 T Sfera a) | Relatii icrarhice; -subordonat | Manager, asistent sef pe unitate,
relationalé fatd de: asistent el secfie, medic sef sectic,
nternd: medic de saton, medicul de gardi,

-superior tnfirmiere, ingrijitoare
pentru:

b) | Relatii functionale: | Are relatii de colaborare cu omotogit §i personalul
auxiliar din compartimentul/sectia in care lucreazi
precum si din celelalte
seetii/compartimenteflaboratoare ale spitalului.

¢) | Relatii de control: | Activitate subordonati
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tel: 02337241500, fax: 02337241965, cmail; INTERN
L office@snitalubbisericaniag;
d) | Relatii de Iiste reprezentat de asistenta sel# gi reprezinti
reprezentare: unitatea sanitard in relatic cu pacientul gi
| apartindtorii
2 | Slera a) | cu autorit@dfi yi specific aclivild(ii pe care o deslgoard, cu
relationald _institutii publice: autoritidfile competente;
externi: b) | cu organizaii Nu
miernattonale:
¢} | eu persoane partencri privai, socictdti comerciale si furnizori
Juridice private: de servicii medicale.
3 | Deleparea selulierarhic superior va desemna pentru perioada concediului de odibni
de atribufii | sau alte situafii nepreviizute o persoana de acelagi grad profesional (un alt
si asistent medical generalist).
i competen(d:

. Intocmit de: _
| | Numele si prenumele: Lunca Mihaela
2 | Functia de conducere: | Asistent sef seetie
3 | Semnétura:

4 i Data intocmirii:

F. Luat la cunogtin{d de ciitre ocupantul postului
Numele si prenumele;
Semndtura:

Data:

LR —

G, Contrasemneazi:
Numele si prenumele: LEnache Adrian

Funchia: . [ Asistentselpeunitate
Semndtura:
Data:

Wi —
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