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ANUNT

Spitalul de Pneumofiizioiogic Bisericani, cu sediul in Sat Bisericani, Str. Principala nr. 1, Comuna Alexandiy cel
Bun, Judetul Neamy, in conformitate cu H.G. ar. 1336 din 2022 privind aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si desvoltarea carierei personalului contractual bugetar platit din fonduri publice, si Ordinului MS nr.
1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovatea in functii, prade s trepte profesionsle g
personalulur contractual din unitétile sanitare publice din sectorul sanitar, cu completarile si modificarile ulterioare,
prevederile Codului Muncii, ol ganizeazi concurs/examen, pentry ocuparea urmatoarelor posturi :

* 1 post unic contractual vacani, de execufie, cu normsj intreapd, de statistician medical, pe perioada
nedeterminata,

¢ 1 post unic contractual vacant, de cxecufie, cu normi intreagd, de asistent medical gencralist cu studii
postliceale sanitare si curs de specializare in nutritie si dietetica pe perioada nedeterminata.

Afisarea prezentului anunt sc¢ va realiza in data de 28.01.2026, {a sediul si pe site-ul spitalului, eét si pe portalul
posturi.gov.ro.

cel Bun, Judetul Neam|, conform calendarului de desfisurare a concursului/examenului anexat la prezentul anunt.

Probele concursului pentru ocuparea postului contractual vacant de statistician medical se vor desfasura dupa
cum urmeaz3i :

Proba scrisa se va destisura in data de 19.02.2026, orele 10™, 1a sediul unitatii sanitare cu paturi,

’roba practici se va desfasura in data de 24.02.2026, orele 10, la sediul unitafii sanitare cu paturi.

Proba interviului se va desfasura in data de 27.02.2026, orele 10, 13 sediul unita{ii sanitare cu paturi.

Dosarele de concurs vor fj depuse personal la sediui unitafii sanitare cu paturi pana [a data de 11.02.2026 ora 12.

Probele concursuiui pentry Ocuparea postului contractual vacant de asistent medical generalist cu studii P.L. sj
curs de specializare in nutritic si dictetica se vor desfagura dupa cum urmeaz -

Proba scrisii s va desfasura in data de 20.02.2026, orele 11" 1a sediul unitalii sanitare cu paturi,

Proba interviului se va desfasura in data de 26.02.2026, orele 11", 1a sediul unitaii sanitare cu paturi,

Dosarele de concurs vor fi depuse personal la sediul unitaii sanitare cu paturi pana la data de 11.02.2026 ora 12.

Informatii suplimentare se pot obtine de la Comp. RUONS-luridic, telefon 0233/241500, 241055, interior 141,
Organizarea concursului/examenului $¢ va face cu respectarea dispozitillor  HG. nr. 1336/2022 peniry

aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarca si desvoliarea carierei personalului contractual din sectorul
hugetar pléitit din fonduri publice.




Conditiile de participare la concursul/examenul organizat peniru ocuparca postului contractual vacant de asistent
medical generalist cu studii P.L. sunt cele prevazute inartl. 15 din H.G. nr, 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarca $1 dezvoltarca carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

1. Conditii generale de pariicipare la concurs/examen:

Poate ocupa un post vacant sau lemporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de legea nr,
53/2003 - Codul muncii. republicald. cu modificarile si completarile ulterioare, si ceringele specifice previzule la arl, 542
alin. (1) $i (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile 5i
completarile ulterioare:

a) arc cetdfenia romand sau cetédfenia unui alt stal membru al Uniunii Liuropene, a unui stal parte la Acordul privind
Spatiul Economic European (SEE) sau cetafenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris $i vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul m uncii, republicata, cu modificirile
st completarile ulterioare;

d) are o stare de sanitaie corespunziloare postului pentru care candideazi, atestati pe baza adeveriniei medicale
cliberate de medicul de familic sau de unitatile sanitare abilitate:

¢) indeplineste condifiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alie conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

f} nu a fost condamnata definitiv pentru savdrgirea unei infraciiuni contra securitdfii najionale, contra autoritilii, contra
umanitatii, infracfiuni de coruplie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savérsile cu
intentie care ar face o persoana candidati la post incompatibild cu exercitarca functici contractuale pentru care candidcazi,
Cu exceplia situatiei in care a intervenit reabilitarea; ‘

£) nu cxecutd o pedeapsi complementard prin care i-a fost interziss exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
cxercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de carc s-a folosit pentru savargirea infraciiunii sau faia de
accasta nu s-a luat masura de sigurantd a inte) zicetji vcupiiii unei func(ii sau a exercitiii unei prolesii;

privire la persoancle care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoanc sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr, 76/2008 privind organizarea §i funclionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificarile ullerioare, pentru domeniile prevazute Ia art. 35 alin. (1)1it. h).

2. Conditii specifice de partici are la concursul pentru ocuparea ostului de statistician medical:
- Nivelul studiilor: diplomi de studii medii de specialitate sau diplomi de studiji medii;
- Vechime in activitate; minim 6 luni in activitate.

Dosarul de concurs pentru ocuparea postulei de statistician medical:

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va confine urmatoarele documente, conform
prevederilor art. 35 din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadruy privind organizarea si dezvoltarea
caricrei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice:

a) formular de inscriere ia concurs, conform modelului prevazin la anexa nr, 2 din H.G. nr._1336/2022 (anexal |la

prezentul anunt);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de nagtere, de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;

publica (diplomi de studii medii de specialitate sau diplomi de studii medii )i

e} copia carnctului de munca, a adeverinfei, REGES, eliberate de angajator, pentru perioada lucratd, care si ateste
vechimea In munca si fn specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului (daca este cazul)- minim 6 luni in
activitate ;

f) certificat de cazier judiciar sau. dupa caz, extrasul de pe cazierul Judiciar;

g) adeveringd medicala care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitdfile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursuiui ;

h) certificatul de integritate comportamentald din care s reiasa ¢i nu s-au comis infractiuni prevazute la art, | alin. (2)
din Legea nr. 118/2019 privind Registrul najional automatizat cu privire la persoancle care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Lepii nr. 76/2008 privind organizarea si
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functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii Tnscrigi pentru
posturile din cadrul sistemului de invaiamant, sinatate sau prolectie sociald, precum si orice entitate publica sau privata a
carei activitate presupune contactul direct cu copil. persoanc in varstd, persoane cu dizabilitafi sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane:

i} curriculum vitae, model comun curopean.

3. Conditii specifice de parlicipare ia concursul peniru ocuparea postuiui_de asistent medical peneralist
cu studii P.L si curs de specializare in nutritic si dictetica :

- Nivelul studiilor: studii postliceale de asistent medical generalisi absolvite cu diplomia de scoalii
sanitari postliceald sau diploma de studii postliceale prin cchivalare conform H.G. nr. 797/1997
privind cchivalarea studiilor absolventilor liceelor sanitare.

- Detinerea certifieatului de membru 0.AM.G.M.AM.R. si adeverinia pentru participarea Ia
concurs cliberate de O.A.M.G.M.A.M.R. conform Hotararii nr. 352015 a O.A.M.G.M.A.M.R.- in
termen;

- Cursde specializare in nutritie si dictetica

- Vechime in activitate: minim 6 luni in specialitatea medicina generala.

Dosarul de concurs post asistent medical generalist cu studii P.L si curs de specializare in nuiritic_si
dictetica ; .

Pentru inscrierea la concurs candidalii vor prezenta un dosar care va conline urmétoarcte documente, conform
prevederilor art. 35 din 1H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarca Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice:

a) formular de inscricre la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din H.G. nr. 1336/2022 (anexal la
prezentul anunt);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

<) copia certificatului de nastere, de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nively] studiilor si alc altor acte care atestd efectuarea unor specializari, precum si
copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia
publicd (diploma de scoala sanitara postliceala sau diploma de studii postliceale prin echivalare in specialitatea
medicina generala, certificat de membru 0.A.M.G.M.A.M.R. si adeverinta pentru participare la concurs valabili
30 de zile de la data eliberarii si diploma curs de specializare in nutritie sj dietetica);

¢) copia carnetului de munca, a adeverinfei, REGES, cliberate de angajator, pentru perioada lucratd, care si ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului (daca este cazul)- minim 6 luni in
specialitatea medicina generala ;

£} certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar; :

g) adeverinia medicald care si aleste starea de s@ndlate corespunzitoare, eliberald de citre medicul de familie al
candidatului sau de citre unitdile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului :

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasi ¢d nu s-au comis infracfiuni previzute la art. 1 alin. (2)
din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire |a persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor Persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de inva{amant, sandtale sau protectic sociald, precum si orice entitate publici sau privata a
carei activitate presupune contactul direct cy copii, persoane Tn varstd, persoane cu dizabilitai sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologici a unei persoane;

i) curricylum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator esle prevazut in anexa nr. 3 la HG nr. 1336/2022.

Adeverin{a care atesta starea de sinataie confine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia,
in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Peniru candidatii cu dizabilitagi, in situagia solicitarii de
adaptare rezonabild, adeverinia care atests starea de sanitate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare fntr-un
grad de handicap. emis in conditiile legii.




Copiile de pe actele previzute la lit. b) - ¢). precum si copia certificatului de incadrare intr-un prad de handicap,
daca este cazul, se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica cu mentiunea "conform cu originalul" de
catre secretarul comisiei de concurs,

Certificatul de cazier judiciar poate 1t infocuit cu o declaragic pe propria raspundere privind antecedentele penale,
In acest caz. candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicital expres la inscrierea la concurs preluarca
informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau instituia publica competenida cu eliberarca
certificatelor de cazier judiciar are obligatia dc a completa dosarul de concurs cu originalul certificatului de cazier judiciar,
anterior datei de sustinere a primei probe a concursului/examenului.

in situafia in care candidafii transmit dosarcle de concurs prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid, posta
electronica sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritdfilor publice, candidaii primesc codul unic de
identificare la o adresi de c-mail comunicalad de citre acestia $i au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de
concurs cu documentele previzute la alin, {1} it b) - e) in original, pentru certificarea acestora, pe lol parcursul
desfagurdrii concursului, dar nu maj tarziy de data i ora organizarit primei probe, sub sancfiunea neemiterii actului
administrativ de angajare.

Transmiterca documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice ale auloritifilor sau
institutiilor publice se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceplate doar n forma
lizibila, la urmatoarea adresa de e-majl- office@spitalulbisericani.ro.

Cererea de inscriere {a concurs/examen este ancxald la prezentul anung i este pusa la dispozitia candidatilor de
catre spital prin intermediul Comp. RUONS-Juridic.

A. Concursulexamenul pentru ocuparea postului de statistician medical se va desfisura in urmatoarele

etape:
1. Anuntarea organizarii concursului Pe posturi.gov.ro, sediul unitatii si site-ul uniatij : 28.01.2026
2. Datasi ora limita pana la care se pot depunc dosarele de concurs 11.02.2026, orele 12%
3. Data sclectici dosarelor de concurs - 12.02.2026
4. Data afisarii rezultatelor selectici dosarelor : 12.02.2026
5. Data si ora limita de depunere a contestatiilor privind rezufiatul selectici dosarelor : 13.02.2026, ora 14"
6. Data afisarii contestatiilor privind selectia dosarelor : 16.02.2026
7. Data si ora probei scrise : 19.02.2026, ora 10%
8. Data afisarii rezultatelor probei scrise : 19.02.2026
9. Datasi ora limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei scrise - 20.02.2026, ora 14",
10. Data afisarii rezultatelor contestatiilor privind proba scrisa : 23.02.2026
I1. Data si ora probei practice : 24.02.2026, ora 10™
12. Data afisarii rezultatului probei practice : 24.02.2026
13. Data si ora limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei practice : 25.02.2026, ora 14"
14. Data afisarii rezultatului contestatiilor privind proba practica : 26.02.2026

15. Data si ora probei interviu : 27.02.2026, ora 10"

16. Data afisarii rezultatului probei interviu : 27.02.2026 _

17. Dala si ora limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei interviy : 02.03.2026, ora 14",
18. Data afisarii rezultatului contestatiilor privind proba interviu : 03.03.2026

19. Data afisarii rezultatului final al concursului : 04,03.2026.




3. Concursul/examenul pentru ocuparca postutui de asistent medical generalist cu studii P.L. si curs de
specializare in nutritic si dictetica se va desfisura In urmatoarele clape

L Anuntarea organizarii concursului pe posturi.gov.ro, sediul unitatii si site-ul unitatii : 28.01.2026
2.Data si ora limita pana la carc s pot depune dosarele de concurs : 11.02,2026, orele 12"

3.Data sclectiei dosarclor de concurs : 12.02.2026

4.Data afisarii rezultatelor sclectiei dosarelor - 13.02.2026, ora 12
5.Data si ora limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul selectiei dosarelor : 16.02.2026, ora 12"
6.Data afisarii contestatiilor privind selectia dosarclor - 17.02.2026

7.Data si ora probei scrise : 20.02.2026, ora 11"

8.Data afisarii rezultatelor probei scrise : 23.02.2026 ora 10™

9.Data si ora limita de depunere a contestatiilor privind rezuliatul probei scrise : 24.02,2026, ora 10",
10.Data afisarii rezultatelor contestatiilor privind proba scrisa : 25.02.2026

11.Daia si ora probei tnterviu : 26.02.2026, ora 11"

12.Data aftsarii rezultatului probei interviu : 27.02.2026, ora 10"

I3.Data si ora limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei interviu : 02.03.2026, ora 10",
I4.Data afisarii rezultatului contestatiilor privind proba interviu : 03.03.2026

15.Data afisarii rezultatului final al concursului ; 04.03,2026.

)

Se pol prezenta la etapa urmitoare a concursului numai candidatii declarati admisi la ctapa precedenta.
Va {i declarat admis candidatul care realizeazi cel mai mare punctaj final dupi desfisurarea tuturor probelor

concursului.
Prezentarea la post se face in termen de maximum 15 zile calendaristice de la data afisarii rezultatelor finale ale

concursului,

Anexam la prezentul anunt de concurs urmatoarele documente:;
- Tematicile si bibliografiile de concurs;
- TFiscle de post;
- Cererea de inscricre la concurs/examen (Anexa nr. 2);
= Modeclul orientativ al adeverintei eliberate de angajator (Anexa nr. 3).

Informatii suplimentare se pot obfine la Comp. RUONS Juridic telefon 0233/241500, 241055, interior 141,
Sat Bisericani, Comuna Alexandru cel Bun, Judetul Neamn{,

MANAGER,
Ec: Anton Maria

A ﬁf/ | RUONS-Juridic,
: ' Cj. Crisan Lazarov Fiorentina
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TEMATICA S1 BIBLIOGRAFIE PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE STATISTICIAN /
MEDICAL

Tematica

Organizarea si functionarea spitalelor, conducerea si finantarea spitalelor;

Asigurarile sociale de sanatate: Persoancle asigurate, Drepturile si obligatiile asiguratilor;

Cardul European si cardul national de asigurari sociale de sanatate

Dosarul electronic de sanatate al pacicntului;

Drepturile pacientilor;

Modalitatea de acordare a asistente; medicale spitalicesti, in functje de anuntite criterii:

Descrierea situatiilor in care nu se solicita bilet de trimitere atat pentru spitalizarea continua cat

si pentru spitalizarea de zi:

Principalii indicatori statistici care evalueaza activitatea spitalului;

9. Elementele constitutive ale decontului de cheltuieli care se clibereaza pacientului pentru
serviciile medicale primite:

10. Elementele principale care stau Ia baza completarii corecte si complete a Foilor de Observatic
Clinica Generala pentru spitalizarea continua. respective Fisa de spitalizare de zi:

I'l. Modalitatea de acordare a concediilor medicale, in functie de anumite criterii;

1?7 Prelucrarea datelor cu caracter personal;

13. Reglementari privind clasificarea si codificarea unitara a cauzelor de deces:

14. Notiuni de baza alc pachetului Microsoft Officc:

15. Cunostinte de nivel mediu sistem informatic-platforma PIAS si system DRG:

16. Cunostinte de nivel mediu functionare token, cititoare de carduri de sanatate- platform PIAS,
sistem DRG si lisicre cu extensia XML,

o0

Bibliografic

I. Legea ar. 95/2006 privind reforma in domenijul Sanatatii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, titlurile - VIl-Spitalele, Vili- Asigurarile Sociale de Sanatate, 1X-
Cardul European si Cardul National de asigurari sociale de sanatate; 1X'- Dosarul electronic de
sanatate al pacientului cu modificarile sj completarile ulterioare:

2. lLegea nr, 46/2003 privind drepturile pacientului cu modtficarile si compietarile ulterioare;

3. Ordinul nr. 3690/775/2024 2 ministrului sanatatii si al presedintelui Casei Nationale de
Asigurari de Sanatate pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare
Hotararii Guvernului nr. 521/2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-
cadru care reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a
dispozitivelor medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate, aprobate prin
Ordinul ministrului sanatatii si al presedintelui Casei Nationale de Asigurari de Sanatate nr.
1857/441/2023.

4. Ordinul nr. 1857/441/2023 privind aprobarca Normelor metodologice de aplicare a Hotarari;
Guvernului nr. 521/2023 pentru aprobarea pachetului de servicii si a contractulti cadru care
reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale. a medicamentelor st a dispozitivelor
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COM. ALEXANDRU CEL BUN, JuD. NEAMT; CUI: 2613095:
tel: 02331241500, fax: 0233/241965,  email: office spitaluibisericani.ro:

medicale, in cadru sistemuluj de asigurari sociale de sanatate, cu modificarile si completarile
ulterioare:

Ordin nr. 1490 din 27 august 2008 privind aprobarea Metodologiei de calcul al indicatorilor de
performanta al managementului spitalulut, anexa - Metodologie de calcul al indicatorilor de
Performanta ai Managementului Spitalului- punctul B( indicatori de utilizare 2 serviciilor) sj
punctul D (indicatori de calitate), cu modificarile si completarile uitcrioare;

Ordin nr. 516 din 30 junie 2023 al Presedintelui Casei Nationale de Asigurari de Sanatate
privind aprobarea regulilor de confirmare din punct de vedere al datelor clinice i medicale la
nivel de pacient pentru cazurile spitalizate in regim de spitalizarc continua si de zi, precum si a
metologici de evaluare a cazurilor neconfirmate din punc de vedere g datelor clinice si
medicale pentru care se solicita reconfirmarea, cu modificarile i completarile ulterioare.
Metodologia de calcul a urmatorilor indicatori : mortalitatea generala si morbiditatea;

Ordin nr, 1100 din 14/10/2005 privind introducerea decontului de cheltuieli ce se clibercaza
pacientului pentru serviciile medicaie primite, cu modificarile si completariic ulterioarc.

Ordin nr. 1782/576/28 decembric 2006 al Ministrului Sanatatii sj gl Presedintelui Casei
Nationale de Asigurari de Sanatate privind inregistrarea si raportarea statistica a pacientilor care
primesc servicii medicale in regim de spitalizare continua si sputalizare de zi, cu modificarile si
completariie ulterioare.

- QUG nr. 158/17.11.2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate,

cu modificarile si completarile ulterioare;

. Ordin nr. 1898/2021 cu modificarea si completarca Normelor de aplicare a prevederilor

Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de
asigurari sociale de sanatate, aprobate prin Ordinul ministrului sanatat;; si al presedintelui Casei

Nationale de Asigurari de Sanatate nr. 15/2018/1311/2017, cu modificarile sj completarile
ulterioare.

- Regulament ne. 679 din 27 apriliec 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste

prelucrarea datelor cu character personal si privind libera circulatic a acestor date si de abordare
a Directivei 95/46/CE (Regulament general privind protectia datelor), cu modificarile s
completarile ulterioare.

Reglementarile privind clasificarea si codificarea cauzelor de boala si deces- Petru Muresan,
Cunostinte de operare cu pachetele MS Office - hlﬁt_g_//hwﬁwu;_om_ggm._cp_m[

Ordinul 151/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice privind aplicarea unor dispozitii
ale Legii Arhivelor Nationale nr. 16/1996 cu modificarile s completarile ulterioare.

Legea Arhivelor Nationale nr. 16/] 996, cu medificarile si completarile ulterioare.

Sistemul DRG -site-ul www.drg.ro;

Portal CNAS-SIUI(Platforma PIAS)

Fisa postului statistician medical.

CREDIERE ANMCS O 457
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COM, ALEXANDRU CEL BUN, JUD. NEAMT: CUE: 2613095
tel: 0233/241500, fax: 02331241965,  email: office@spitaluibisericani.ro:

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA
POSTULUI DE ASISTENT MEDICAL GENERALIST DE NUTRITIE S] .

Pl

DIETETICA B
/. BOLI INTERNE: A 446

( definifie, simptomatologie, tratament igiend-dietetic)

a. Boli ale aparatului respirator: Pneumonii si Bornho-pneumonii.

b. Boli ale aparatului cardio-vascular: Infarct miocardic, Insuficienta
cardiacd, Hipertensiunea arteriali.

c. Boli ale aparatului digestiv: Gastrite acute s cronice, Ulcerul gastric si
duodenal, Hepatita acuta si cronici.

d. Boli de nutrifie: Diabetul zaharat, Obezitatea.

e. Boli reumatismale: Rcumatism articular acut.

2. ALIMENTATIA PERSOANELOR LA DIFERITE VARSTE -

a. Alimentatia adolescentului (pubertate — 18 ani).
b. Alimentatia femeii in cursul sarcinii $i in perioada de aldptare.
¢. Alimentatia varstnicilor.

3. TIPURI DE DIETE / REGIMURI PARTICULARE:

Dieta hidrica, regimul hidrozaharat, regim lactat, regim vegetarian si de
cruditdfi, regim desodat, regim hipoglucidic, regim hipolipidic | regim
hipocaloric, regimul hipercaloric.

. Toxinfectiile alimentare.

4

5. Rolul asistentului medical in dietetica.

6. Regulilor generale pentru igiena produselor alimentare.

7. Codul de etica si deontologie al asistentului medical generalist, al moagei
$1 al asistentului medical din Rom4nia.

8. Normmelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale in unitatile sanitare.

9. Fisa postului asistentului medical de nutritie si dietetica.

o (’ < ? 1‘
P 27001 S /
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COM. ALEXANDRU CEL BUN, JUD. NEAMT; CUI: 2613095:
tel: 0233/241500, fax: 0233241965,  email; office@spitalulbisericani.ro:
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BIBLIOGRATIE 7 '

Dr. Constantin Borundel - Manual de medicini interni pentru cadre medii

- Editura ALL 2009,

2.

Prof.Dr. Crin Marcian, Dr. Viadimir Mih3ilescu — Nutritie si dietetica,

Ghid pentru asistenti medicali, OAMGMAMR, 2008.

3.

HOTARARE nr. 924 din 11 august 2005 privind aprobareca Regulilor
generale pentru igiena produselor alimentare

v' Cap. V- Cerinfe pentru echipamente

v' Cap. VI - Deseuri alimentare

v' Cap. VIII - Igicna personalului
ORDIN Nr. 1101 din 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire §i limitare a infectiilor asociate asistenfei medicale in unitatile

sanitare

. Codul de etica si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si

al asistentului medical din Romania.

v' Cap.ll Artd4-11 Responsabilitatea personald, integritatea si
independenta profesionald a asistentilor medicali generalists,
moaselor si asistentilor medicall.

v Cap. V Art 33-38 Secretul Profesional.

Fisa postului asistentului medical de nutrifie i dietetica.

Intocmit,

Asistent medical sef sectie,

Lunca Mihaela p(,u. —
g
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office@spitalulbisericani.ro; ’)
FISA POSTULUI /
Nr,
A._Informatii gencrale privind postul
| | Nivelul postului: IFunctie de executic - Nivel icrarhic: 5 N
2 | Denumirea postului: STATISTICIAN
3 | Gradul/treapta MEDICAL
profesional/profesionali: L e
4 | Scopul principal al postului: | || servicii de calitate oferite pacientilur,
I realizarea indicatorilor de performanta cuprinsi in anexa
la contractul de management al spitalului;

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1 | Studii de specialitate: STUDI MEDII

2 | Perfectiondri {specializiri): | -

3 | Cunostinte de Da, nivel mediu( sistem operare Windows, Microsofl Word,
operare/programare pe Microsofl Excel. Adobe Acrobat Reader ete)
calculator (necesitate si
nivel}:

4 ! Limbi strdine (necesitate si | Nu
nivel) cunoscute:

5 | Abilitati, calitati si Abilitali de comunicare, munca in echipa, promptitudine,
aptitudini necesare: rezistentd la stres, constiinciozitate, disciplini, empatie,
stabilitate emotionali, flexibilitate, atentic la detalii, ahilitati de
rezolvare a problemelor, respect.

6 | Cerinte specifice: Minim 6 luni

7 | Competentd manageriald: | Nu

C. Atributiile postului:

SARCINI STATRIBUTII SPECIFICE ]

I.Efectueaza si transmite catre CAS Neamt situatia externarilor bilunar, lunar, trimestrial,
anual;

2. Efectueaza si transmite catre DSP Neam situatia cu beneficiarii programului de (wberculoza,
lunar, trimestrial, anual;

3. Efectueara si transmite catre DSP Neamt stluatia cu beneficiarii de medicamente in cadrul
programului de tuberculoza, lunar;




BISERICANT #3)
= :‘rf o Manager,
N 7 Ec. Anton

B
‘ 4
s 3
E H
= Spitalul de Pneumoftiziologie :\
\.“Lp.mi"
g COM. ALEXANDRU CEL BUN, JUD. NEAMT; S Maria
N CUI: 2613095; TREZORERIA P. NEAMT, IBAN: DOCUMENT
| ROOGTREZA915041XXX000253 %
tel: 0233/241500, fax: 0233/241965,  email: INTERN

1 pitalulbisericani.ry;

4. [fectucaza si transmite catre CAS Neamt tabelul pentru Registrul de asigurati pentru EUCAS
din cadrul programului de tuberculoza, lunar, trimestrial, anual;

5. Efcctucaza si transmite catre DSP Neamt Centralizatorul activitatii spitalului, lunar si
cumulat;

6. Efectucaza si transmite catre DSP indicatorii de performanta ai managementului spitalului,
trimestrial, anual;

7. Raportcaza zilnic zilele de spitalizare a pacientilor externati;

8. Sceaterea zilnica din arhiva a Fotlor de Observatie, respectiv radiografitlor pentru pacientii
reinternati:

9. Arhivarca foilor de obscrvatic si radiografiilor pentru cei externati;

10. Transmite catre PSP centralizatoarele din DRG, trimestrial, anual;

1. Transmite darilc de seama si transmite trimestrial si anual catre DSP Neamt;

12. [fectueaza si transmite catre DSP Neamt situatia cu investigatiile de laborator, anual;

I3. Ifectucaza si transmite catre DSP Neamt situatia investigatiilor radiologice, anual;

I4. Transmiterea tuturor situatiilor cerute in plus de cele specifice in fisa postului;

15. Raspunde de indeplinirea in totalitate a sarcinilor dc munca de mai sus, precum si de
respectarea obligatiilor de serviciu ce decurg din contractul de munca, Codul Muncii,
Regulamentul Intern, Regulamentul de Organizare si Functionare a unitatii;

16. Informeaza persoana ierarhic superioara asupra problemelor ce apar in desfasurarea
activitatii la locul de munca;

17. Raspunde de registrul de iesiri documente;

I8. Solicita ajutoru scfului ierarhic ori de cate ori rezolvarea unci probleme depaseste
competentele sale;

COMPETENTE
l. Promptitudine si operativitate in realizarca atributiilor de serviciu prevazute in fisa
postului;
2, Asumarca responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar,
perscverenta, obicctivitate, disciplina;
3. Modul de folosire a mijloacelor de munca din dotare (calculator, {ax, scanner,
imprimanta);
4. Sacunoasca si sa respecte Regulamentul [ntern si Regulamentul de Organizare si
Functionare;
Utilizarca echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in normative de consum:
6. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate:

LA

RESPONSABILITATI

Calitatca lucrarilor intocmite pe calculator si a activitatii desfasurate;
Respectarea termenelor de executie a lucrarilor;

Comunica operativ necesarul de materiale specifice sectorului de activitate;

i b —
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ATRIBUTII GENERALLE

unitatile sanitare;

deseurilor rezultate din activitatile medicale, publicat in MO nr. 855

instanta;
5. Asigura si respects confidentiaiitatea si anonimatul pacientilor;

munca.

transport si alte mijloace de productic;

inapoieze sau 3 il pund la locul destinat pentru pastrare;

instalatiilor tehnice si cladirilor, §i s3 utilizeze corect aceste dispozit
d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnat

lucrdtorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

suferite de propria persoani;

h) sa isi Insuscascs si sé respecte prevederile legislatiei din domer

BISERTICANT

I. Respeetarea si aplicarca Ordinului nr. | 10172016 din 30 septembric privind aprobarca
normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in

2. Respecta Ordinul MS nr 1226/ 03. 12.2012 referitor la normele tehnice privind gestionarea

3. Respectd secretul profesional si confidentialitatea informatiei medicale;

4, Respecla confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura
acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerca contractului de munca, transfer,
detagare sau demisie; orice declaratic publica cu referire [a fosty] loc de munca este atacabila in

6. In conformitate cuy prevederile art, 22 si art. 23 din Legea nr. 319/2006 privind sinitatea §i
securitatea in munci ficcare lucrator trebuie sa isi desfagoare activitatea, in conformitate cu
pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfe]
incat sa nu expuni la pericol de accidentare sau imbolngvire profesionals atdt propria persoana,
cat si alte persoane care pot i afectate de actiunile say omisiunile sale in timpul procesului de

Angajatii au urmitoarele obligatii privind sanitatea $i securitatea in munca
a) sa utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, sy bstantele pericuioase, cchipamentele de

b) sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il

¢) sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea say inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, In special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitates si sAndtatea

e) s aduca la cunostinti conducatorului locului de muncs si/sau angajatorului accidentele

1) s& coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cét cste necesar, pentru
a face posibili realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

£) sd coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati,

pentru a permite angajatorului sa se asigure ¢ mediul de munca si conditiile de lucru sunt
sigure si fard riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul siu de activitate;

munca si mésurile de aplicare a acestora;
L st dld, i, Y ___.g—imi___jf—i_‘_hi;
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ive;
i orice situatie de munca

Miul securitdtii si sanataii in
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1} s dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munci i inspectorii sanitari.
Atributii privind Asigurarea Calitatii:
- referitor la sistemul de management al calitatii:

* respecta legislatia in vigoare referitoare la managementul calitatii;

* respecta prevederile documentatiei sistemului de management al calitdtii aplicabil in
cadrul spitalului;

* tdentific3 si raporteazi neconformitatile din zona sa de aclivitate;

* arc obligatia de a aloca timp pentru participarea la activitati de imbunatatire a calititii,
activitati specifice postului ocupat ;

* participa la instruiri, isi insuseste s respectd procedurile obligatorii, operationale si
caracteristice ale Sistemului de Management al Calitatii, conform figelor de proces
documentate pentru ficcare sectie/compartiment in parte, aplicabile postului:

- in conformitate cu cerintele 0.5.G.G. nr.600/20] 8 pentru aprobarea Codului controlului intern
managerial al entititilor publice:

* participd la dezvoltarea sistemului de control intern/managerial (SCIM) la niveiul
structurii din care face paric;

* participa la identificarea riscurilor asociate activititilor pe care le dezvolti in vederea
realizérii obiectivelor specifice structurii din care tace parte;
8.Atributii in conformitate cu Regulamentul UE nr. 679/2016:

- De a cunoaste si de a aplica prevederile actelor normative din domeniul prelucrarii
datelor cu caracter personal;

- De a pastra confidentialitatea asupre datclor pe care Ie prelucreaza atat in afara
programului de lucru cat si dupa incetarea contractulyi individual de munca cu spitalul;

- Deanudezvalui datele personale pe care le prelucreaza unor alte persoane decat cele in
privinta carora ii este permis acest lucruy prin procedurile interne, prin regulament intern
al spitalului , prin Contractul individual de munca si fisa postului;

- Dea prelucra datele personale numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor de

serviciu prevazule in fisa postului, in Contractul individual de munca si in Regulamentul
intern;

_—
7.

D. Sfera relationali a titularului postului

| | Sfera a) | Relatii ierarhice: -subordonal | Manager, asistent sel pe unitate,
relationald fald de: asistent sef sectie, medic sef sectie,
interna: | medic de salon, medicul de garda.
-superior -
pentru:
b) | Relatii functionale: | Are relatii de colaborare cy omologii si personalul
din compartimentul/sectia in care lucreazi precum
Jﬂ din celelalte sectii/compartimente/laboratoare
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| ale spitalului. ~ o e
<) Réiaﬁi de control: -
d) | Relatii de I:ste reprezentat de seful terarhic si reprezinta
reprezentare: unitatea sanitara in relatic cu pacientul si
apartinatorii
2 | Sfera a) | cu autoritati si specific activititii pe care o desfisoari, cu
relationala institutii publice: autoritatile competente;
exlernd: b} | cu organizatii Nu
internationale: 1 o e |
¢} | cu persoane partenert privali, societati comerciale si {urnizori
juridice private: de servicii medicale.
3 | Delegarea Seful icrarhic superior va desemna pentru perioada concediului de odihna
de atributii | sau alte situatii neprevazute o persoana de acelasi grad profesional sau un
si registrator medical;.
competlenta:

E. Intocmit de;
Numele si prenumele:
Functia de conducere:
Semndtura:

alw|ral =i

Data intocmirii:

F. Luat la cunostinti de citre ocupantul postului
I | Numele si prenumele:
Semnatura:
Data:

[y

[

G. Contrasemneazi;

-
1 | Numele si prenumele:
2 | Functia:

3} Semnitura;
4 | Data:
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FISA POSTULUI /
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A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

1 | Nivelul postului: Functie de executie - Nivel ierarhic: 6
2 | Denumirea postului: ASISTENT MEDICAL NUTRITIE Sl DIETETICA
3 | Gradul/treapta Firi vechime

profesional/profesionala:
4 | Scopul principal al postului: | Desfagurarea activitifii pentru asigurarea asistentei medicale in
specialitatea nutritie si dietetica

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

1 | Studii de specialitate: Postliceala sanitara + curs de specializare in_nutritie si dietetica
2 | Perfectiondri (specializari): | Actualizarea cunostintelor profesionale prin studii individuale sau aite
forme de Invitimant continu,

3 | Cunostinte de Nu
operare/programare pe
calculator {necesitate si
nivel):

4 | Limbi straine (necesitatesi | Nu
nivel) cunoscute:
5 | Abilitati, calititi si Capacitate de decizie la nivelul siu de competenta, incredere,
aptitudini necesare: asumarea responsabilitatii, caracter proactiv, preocupare pentru
calitate, empatie, autocontrol comportamental, adaptabilitate,
flexibilitate, munca in echipa, intelegerea instructiunilor scrise,
comunicare eficientd, spirit de observatie, promptitudine,

6 | Cerinte specifice: Asigurarea unei alimentatii echilibrate, adaptate normelor fiziologice
st patologice ale pacientilor in conformitate cu prescriptiile medicale
a normativelor igienico-sanitare.

7 | Competentid manageriald: | Nu este cazul

>
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___C. Atributiile postului: ) _ . L
Conduce, coordoneaza, organizeaza si supravegheaza prepararca regimurilor alimentare
profilactice si terapeutice, pentru pacientii spitalizati si insotitori.
Controleazi aplicarea si respectarea normelor de igiena la receplia, depozitarea, prelucrarea

si distribuirea alimentelor

Alcatuicste regimul alimentar in functic de :
indicatia medicului

indicatiile dictetice specifice ficcdrei afectiuni

indicatatiile dictetice specifice fiecdrei unitati in parte

valorile, principiile, dorintele, obiceiurile si religia pacientului

alocatie sau posibilitati materiale / {inanciarce

numarul de portii

Centralizeaza zilnic regimurile dictetice prescrise pacientilor in raport cu datele din foaia de
observaie, in baza foilor zilnice de alimentatie intocmite de fiecare asistent sef de seclic

0 intocmeste zilnic refetarul (desfaguratorul de gramaj) unde specifica :

I. alimentele ce fac obicctul regimurilor

felurile de mancare pe regimuri

gramajul/portie (poate fi adaptat in functic de posibilitati)

numarul de portii /regim

numdrul de mese

inscrie cantitdtile rezultate in ficcare rubrica a alimentelor

lotalizeaza cantititile rezuliate

ajusteaza cantitatitile rezullate in functic de unitatile de misurd ale alimentelor
intocmegste zilnic foaia de alimentatic inscriind cantititile de alimente totaljzate in
desfasurator;

O Verificd zilnic: dicta prescrisa, orarul de masé, calitatea alimentelor si cantitatile calculate,
numarului de portii solicitate, normelor de igiend la servire, circuitului felurilor de méancare

o Calculeaza prin sondaj valoarea ratici alimentare

O intocmeste zilnic centralizatorul de portii, regimuri si suplimente pentru seclii si urmareste
ridicarea mesei sub semnitura reprezentantilor acestora

0 intocmeste zilnic centralizatorul de portii, regimuri si suplimente pentru personalul
bucatariei
0 Urméreste respectarea numirului de portii planificate si a gramajului inscris in
desfisuratorul de gramaje

0 Respectd valoarea alocatiei de hrana stabilite
O Asista la eliberarea alimentelor din magazia unitalii si la depozitarea lor igienica in cadrul
Blocului Alimentar

0 Asista la receptia alimentelor primitc de la furnizori si evalueaza calitatea acestora in functie
de cerintele caietului de sarcini si a contractelor incheiate

0 Are dreptul de a refuza de la furnizori orice aliment care nu indeplineste cerintele
organolepltice, de transport, igienico-sanitare
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0 Controleaza modul de respectare a normelor de igiena privind transportul alimentelor

0 Controleaza respectarea circuitelor

g Urmireste modul de pastrare, depozitare, conservare si ctichetare al alimentelor tinand cont
de normele igienico-sanitare specifice ficcarui aliment in parte (carne, produse din carne,
lactate, pdine, oua, legume, conscrve, bicinic)

o Intocmeste planul de aprovizionare anual cy alimente, materiale de curdfenie, dezinfectante,
obiecte de protectia muncii. birotica

O Supravegheaza respectarea de catre personalul din subordine a normelor in vigoare privind
prevenirea, controlut si combaterca infectiilor nosocomiale, a normelor de protectia muncii si a
regulamentului de ordine interioara

0 Propunc dotarca Blocului Alimentar cu vesela, utilaje si ustensile de bucatarie, stelaje si
utilaje de transport

0 Face propuneri pentru inlocuirca celor neutilizabile

0 Solicita la nevoic aprovizionarea cu materiale de curdlenie si dezinfectante

o Intocmeste graficul de prezenta

nintoemeste planificarea concediilor de odihna pentru intreg personalul Blocului Alimentar
0 Completeazi pontajul conform graficului de prezenta

0 Intocmeste grafice de tempeiatua pentiu spatiile frigorifice si tnscrie zilnic lemperaturile in
acestea

O Supravegheazi zilnic, curatenia. dezinfectia si buna intretinere a ustensilelor, veselei si a
spatiilor din Blocul Alimentar

0 Anunta zilnic defectiunile aparute, compartimentului tehnic

0 Anunta serviciul administrative pentru cfectuarea dezinsectici si a deratizarii ori de cate ori
esle nevoie

0 Supravegheaza recoltarea probelor alimentare si pastrarca lor in mod corespunzitor,
conform legilor in vigoare

Participa la efectuarea licitatiilor in vederea achizitiilor de alimente

Instruieste personalul din subordine privind prevenirea infectiilor nosocomiale

Intoemeste fisele de evaluare si apreciere pentru personalul din subordine

Respecta codul de etica si deontologie conform legilor in vigoare

Respecta normele de protectia muncii si PS]

Respecta pastrarea secretului de serviciu sj a secretului profesional

Realizeazi periodic planuri de dicte si meniuri

Urmdreste efectuarea controluluj medical periodic de citre intreg personalul Biocului
Alimentar

0 Se documenteazi asupra progresului Inregistrat de cunostintele din domeniul de specialitate
st cele conexe

0 Supravegheaza si participa la prepararea regimurilor speciale

O Semnaleazi conduceri unitdlii abaterile personalului de la regulamentul de ordine interioara
st propune masuri de remediere

0 Participa la executarea de programe cducative pe teme de nutritie si readaptare alimentara ]
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o Participa la conferinte, expozeuri peniru inbundtatirea cunostintelor din domeniu

0 Lvalucaza calitatea si cantitatea stocurilor de alimente existente (valabilitate, proprietati
organoleptice

o Intocmeste documente de aprovizionare ritmica a Blocului Alimentar cu alimente pentru
asipurarea continuitatii regimurilor igienico-dictetice

0 Sesizeaza orice {entativa de intruziune si propune masuri de remediere si preintampinare a
aceslora

VII. MENTIUNI SPECIALE

Mentinc gradul instruirilor, calificarilor si autorizarilor conform criteriilor de competenta si
calificare profesionala pentru realizarea obicctivelor calitatii

Prezint calitati, deprinden, aptitudini si abilititi:

- spirit de observatie si initiativa

- comunicare eficienta

- capacitate de management al stresului, efortului fizic prelungit

- capacitate de adaptare la situatii de urgenta

- necesitatea de adaptare pentru munca in echip3, atentie si concentrare distributiva,

- instituirea actului decizional propriu.

- manualitate i responsabilitate

- discretie, corectitudine, compasiune

- solidaritate profesionala

- valorizarea si mentinerea competentelor

- sustincrea calitatii totale in actul de ingrijire si tratament al pacientilor.
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D. Sfera relationali a titularului postului
Sfera a) | Relatii ierarhice: -subordonat | Manager, director medical, medic
refationald fati de: de garda, medic epidemiologic,
interna: asistent sef pe unitate, asistent de
1giend.
-superior Bucatari, ingrijitori din blocul
pentru: alimentar,

b) | Relajii funcfionale: | Are relatii de colaborare cu personalul din blocul
alimentar/magazie alimente precum si din
sectiile/compartimentele/laboratoarele spitalului.
Are relatii de colaborare cu — infirmiere,
ingrijitoare, personalul din spalitorie, registraturd,
bloc alimentar, agentul DDD, pompierii-paznici.

¢) ! Relatii de control: | Bucatari, ingrijitori din blocul alimentar.

d) | Relatii de Este reprezentata de asistentul sef pe unitate $1

reprezentare: reprezintd unitatea sanitara in relatie cu pacientul

§1 apartindtorii

Sfera a) | cu autoritati §i Nu este cazul
relationala institutii publice:
externa: b) | cu organizatii Nu este cazul

internationale:

€) | cu persoane Nu este cazul

juridice private:
Delegarea Seful ierarhic superior va desemna pentru perioada concediului de odihna
de atributii | sau alte situatii neprevizute o persoana de acelasi grad profesional.
sl
competenta:
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Manager,
Ec. Anton

Maria

E. Intocmit de:

1 | Numele si prenumele: Lunca Mihaela
2 | Functia de conducere: Asistent medical sef sectie
3 | Semndtura: i
4 | Data intocmirii:
F. Luatla cunostingi de ciitre ocupantul postului
1 | Numele si prenumele:
2 | Semnétura:
3 | Data:

G. Contrasemneazi:

Numele si prenumele:

1

2 | Functia: M e AR X\A KA A NN
3 | Semnatura: /PV

4 | Data: o~




