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ANUNT

Spitalul de Pneumofiiziologie Bisericani, cu sediul in Sat Bisericani, Str. Principala nr. 1, Comuna Alexandru cel
Bun, Judeful Neam{, in conformitate cu H.G. nr. 1336 din 2022 privind aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarca si dezvoltarea cariere personalului contractual bugetar platit din fonduri publice, si Ordinului MS nr,
1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea §i promovarea in functii, grade si trepte profesionale a
personatului contractual din unitaile sanitare publice din sectorul sanitar, cu completérile si modificirile ulterioare,
prevederile Codului Muncii, organizeazi concurs/cxamen, pentru ocuparea urmatorului post :

* 1 post contractual vacant, de execulie, cu normd intreaga, de asistent medical principal de laborator cu studii
postliceale sanitare, pe pericada nedeterminata,

Afisarea prezentului anunt se va realiza in data de 15.01.2026, la sediul $1 pe site-ul spitalufui, cat $i pe portalul
posturi.gov.ro.

Concursul/examenul va avea loc la sediyl unitd{ii sanitarc cu paturi situat in Sat Bisericani, Comuna Alexandru
cel Bun, Judetul Neamt, conform calendarului de desfasurare a concursului/fexamenului anexat la prezentul anunt.

Proba scrisa se va desfisura in data de 10.02.2026, orele 10, 1a sediul unitafii sanitare cu paturi.

Proba interviului se va desfésura in data de 13.02.2026, orele 10", 12 sediul unitaii sanitare cu paturi.

Dosarele de concurs vor i depuse personal la sediul unitd(ii sanitare cu paturi pana la data de 29.01.2026, ora
121"]'

Informatii suplimentare se pot obtine de la Comp. RUONS-Juridic, telefon 0233/241 500, 241055, interior 141,

Organizarea concursului/examenului se va face cu respectarea dispozifiilor  H.G. nr 133672022 pentru
aprobarca Regulamentului-cadry privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar pldtit din fonduri publice.

Conditiile de participare la concursul/examenul organizat pentru ocuparea postului contractual vacant de asistent
medical peneralist cu studii P.1.. sunt cele prevazute inart. 15 din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentulyi-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

1. Conditii generale de participare la concurs/examen:
oatc ocupa un post vacam sau lemporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Lepea nr,
5372003 - Codu! muncii, republicata, cu modificarile si completirile ulterioarc. §i cerinfele specifice prevazute la art. 542
alin. (1) si (2) din Ordonanfa de urgenia a Guvernului nr, 572019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare:

a) are cetdfenia romana sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europenc. a unui stat parte la Acordul privind
Spatiul Economic European (SEE) sau cetdjenia Confederaliei Elvejiene;

b) cunoaste limba romani, scris si vorhit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd. cu modificarile
si completarile ulterioare:

d} are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeveriniei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitafile sanitare abilitate;
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¢) indeplinegte conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupd caz, alte condifii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definiliv pentru savirgirea unei infraciiuni contra securiti{ii nationale. contra autorititii, contra
umanitdyi, infractiuni de corupfic sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infiptuirii justiici, infractiuni savarsite cu
intentie care ar face o persoana candidatd la post incompatibila cu excreitarea funciiei contractuale pentru care candideaza,
cu exceptia situatici Tn care a intervenit reabilitarea;

£) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost inferzisd exercitarea dreptului de a ocupa funciia, de a
excreila profesia sau meseria ori de a destasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fa(i de
aceasla nu s-a fuat misura de sipuranid a interzicerii ocupirii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si

cu modificarile ulterioare, pentru domentile prevazute la art. 35 alin, (1) lit. h).

2. Conditii specifice de participare la concurs:

- Nivelul studiilor: studii postliceale absolvite cu diploma de scoali sanitari postliceald sau diplomi
de studii postliceale prin echivalare conform H.G. nr. 797/1997 privind echivalarea studiilor
absolventilor liceclor sanitare, promotiile 1976-1994 inclusiv, cu nivelul studiilor postliceale
sanitare- Profil Laborator Analize Medicale sau curseri cchivalente specialitatii Laborator
Analize Medicale.

- Detinerea certificatului de membru O.A.M.G.M.A.M.R. si adeverinia pentru participarca la
concurs cliberate de O.A.M.G.M.A.M.R. conform Hotararii nr. 352015 a O.AM.G.M.A.M.R.- in
termen;

- Examen pentru obtinerea gradului de principal

- Vechime in activitate: minim 5 ani in specialitate laborator.

Dosarul de concurs:

Pentru inscrierea la concurs candidaiii vor prezenta un dosar care va confine urmatoarele documente, conform
prevederilor art. 35 din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalutui contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut fa anexa nr. 2 din H.G. nr. 1336/2022 (anexat la
prezentul anunt);

b} copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate:

¢) copia certificatului de nagtere, de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupd caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari, precum si
copiile documentelor care atesta indeplinirea condifiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia
publica (diploma de scoala sanitara postliceala sau diploma de studii postliccale prin echivalare in specialitaiea
laborator, certificat de membru 0.A.M.G.M.A.M.R. si adeverinta pentru participare la concurs valabili 30 de zile
de la data cliberarii);

¢) copia carnctului de munca, a adeverinei, REGES, eliberate de angajator, pentru perioada lucratd, care sa ateste

vechimea In muncé i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului (daca esie cazul)- minim § ani in
specialitate laborator ;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinid medicald care sa atestc starea de sindlale corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitélile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului ;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ¢ nu s-au comis infractiuni prevazute la art. | alin. (2)
din Legea nr. 118/2019 privind Registrul najional automatizat cu privire la persoanele care au comis infrac{iuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii Tnscrigi pentru
posturile din cadrul sistemului de invagamant, sinatate sau proteciie sociala, precum si orice entitate publicd sau privali a
carel activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vArstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.




Modelul orientativ al adeveriniei ¢liberate de angajator este previzut in anexa nr. 3 la HG nr. 1336/2022.

Adeverin{a care atesta starca de sanatate conjine. in clar, numirul. data, numele emitentului si calitatea acestuia,
in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitdi, in situatia solicitarii de
adaplare rezonabila, adcverinia care atesta starea de sinitale trebuic insotita de copia certificatului de incadrare ntr-un
grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b) - e). precum si copia certificatului de incadrare intr-un prad de handicap.,
daca este cazul, se prezinta insofite de documentele originale, care se certificd cu menjiunca "conform cu originalul" de
cétre secretarul comisiei de concurs.

Certificatul de cazier judiciar poate {i infocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale.
in acest caz. candidatul declarat admis Ia sclectia dosarclor §i care nu a solicitat expres la Tnscrierea la concurs preluarea
informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institujia publicd competentd cu eliberarca
certificatclor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul certificatului de cazier judiciar,
anterior datei de susinere a primei probe a concursului/examenului.

in situatia in care candidaiii transmit dosarele de concurs prin Posta Romén, serviciul de curierat rapid, posta
electronica sau platformele informatice ale institujiilor sau autoritatilor publice, candidatii primese codul unic de
identificare la o adresd de e-mail comunicati de citre acestia si au obligagia de a se prezenta la secretarul comisiei de
concurs cu documentele prevazute la alin. (1) lit. b) - ¢) in original, pentru certificarea acestora, pe lot parcursul
desfagurdrii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizirii primei probe, sub sanciiunea neemiterii actului
administrativ dc angajare.

Transmiterea documentelor prin posta clectronicid sau prin platformele informatice ale autorititilor sau
institugiilor publice se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar n forma
lizibila, la urmatoarca adresa de e-mail: office@spitalulbiscricani.ro.

Cererea de inscricre Ja concurs/examen este ancxata la prezentul anuni si este pusd la dispozitia candidalilor de
cétre spital prin intermediul Comp. RUONS-Juridic.

Concursul/examenul se va desfasura in urmatoarele ctape:

Anuntarea organizarii concursului pe posturi.gov.ro, sediul unitatii si site-ul unitatii : 15.01.2026
Data si ora limita pana la care se pot depune dosarele de concurs @ 29.01,2026, orele 12"

Data selectiei dosarelor de concurs : 30,01.2026

Data afisarii rezultatelor selectiei dosarelor : 02.02.2026, ora 10"

Data si ora limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul selectiei dosarelor : 03.02.2026, ora 10"
Data afisarii contestatiilor privind selectia dosarelor : 04.02.2026

Data si ora probei scrise : 10.02.2026, ora 10"

Data afisarii rezultatelor probei scrise : 10.02.2026 ora 15"

9. Data si ora limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei scrise : 11,02.2026, ora 15",
10. Data afisarii rezultatelor contestatiilor privind proba scrisa : 12.02.2026

11. Data si ora probei interviu : 13.02.2026, ora 10"

12. Data afisarii rezultatului probei interviu : 13.02.2026, ora 15"

13. Data si ora limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei interviu : 16.02.2026, ora 15"
14. Data afisarii rezultatului contestatiilor privind proba interviu : 17.02.2026

15. Data afisarii rezultatului final al concursului : 18.02.2026.

P F S e

Se pot prezenta la etapa urmatoare a concursului numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.
Va fi declarat admis candidatul care realizeaza cel mai mare puncta) final dupa desfasurarea tuturor probelor
concursului.

Prezentarea la post se face in termen de maximum 15 zile calendaristice de la data afisarii rezultatelor finale
ale concursului.



Anexam la prezentul anunt de concurs urmatoarele documente:
- Tematica si bibliografia de concurs:
- Fisa postului;
- Cererea de inscriere la concurs/examen (Anexa nr. 2Y
- Modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator (Anexa nr. 3).

Informatii suplimentare se pot obtine la Comp. RUONS Juridic telefon 0233/241500, 241053, interior
141, Sat Bisericani, Comuna Alexandru cel Bun, Judetul Neaml.

MANAGER,
Izc. Anton Maria

RUONS-Juridic,
Cj. Crisan Lazarov Flerentina
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Aprobat,
Manager

Ec. Anton Maria
Tematica si Bibliografia concursului pentru ‘
ocuparea postului de asistent medical principal in %d/
specialitatea laborator de analize medicale pe '
perioada nedeterminati

TEMATICA

LRECOLTAREA, TRANSPORT SI PRELUCRAREA PROBELOR BIOLOGICE PENTRU
DIAGNOSTICUL BACTERIOLOGIC BK

-recoltarea de produse biologice pentru diagnosticul tuberculozei puimonare

-recoltarea urinii pentru diagnosticul tuberculozei renale

-pastrarea si transport probelor la laborator

-criterii de acceptare a produselor pentru prelucrare

-coloratii in microscopia BK ( fluorescent. Ziehl-Nceelsen)

-pregatirea spatiului dc lucru in vederea cultivarii micobacteriilor

-tehnica efectuarii antibiogramei micobacteriilo- principiu metodei, enumerare metode.

ILBIOCHIMIE

1.Biochimie urina:-

-recollarea, examen macroscopic
-¢xamen chimic

-GXamen microscopic

HLHEMATOLOGIE

I.Recoltarea sangelui pentru examenul morfologic

2.Recoltarea si prelucrarca specimenelor de sange pentru hemograma automata. Erori preanalitice.

3.Timp de sangerare: principiu, valori de referinta, posibilitati de interpretare ale tlimpului de sangerare alungit
5.Frotiul de sange:material, metode, tehnica de executare, colorare, examinarea macroscopic.

4.Coloranti si coloratii folosite curent in laborator (Gram, May-Grumwaid Giemsa.)

IV.MICROBIOLOGIE FLORA NESPECIFICA

- Coloratia albastru de metilen alealin Loffler.

- Coloralii pentru metode de diferentiere - Gram, May-Grumwald Giemsa.

- Antibiograma difuzimetrica: principiu,indicatii,necesar, procedura.

. Prelucrarea prelevatelor patologice si tehnici de insamantare pentru izolarea si identificarea bacteriilor
. Prelevarea, transportul si conservarea probeior de: exsudat faringian, exsudat nazal, urina, sputa,

. Sputa: examen macroscopic, spalarea sputei.

7.1zolarea bacteriilor-medii solide

8.testari pentru monitorizarea tratamentulu antimicrobian, teste dc eficacitate terapeutica-dozarea proteinei
Creactive in serul sanguine-metode rapide.
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V. LEGISLATIE
L. Procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc
2 Protocolul de management al expunerii accidentale la produse biologice

3.Precautiuni standard. Miasuri minime obligatorii pentru prevenirea s limitarea infectiilor asociate asistentei
medicale

i




4 Colectarea deseurilor medicale la locul de producere (sursa)

5.Ambalarea deseurilor medicale

6.Stocarea temporard a deseurilor rezultate din activitatatile medicale

7. Atributiile asistentei de la statia de sterilizare:

7. Activitdiile exercitate cu titlul profesional de asistent medical generalist

8.0Organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor siAsistentilor Medicali din
Romania

9 Responsabilitatea personala, integritatea si independenta profcsionali a asistentilor medicali gencralisti,
moasclor si asisteniilor medicali

10.Scceretul profesional

BIBLIOGRAFIE

I.Ghid National pentru Reteaua Laboratorarelor TB
2. Tratat de Medicina Interna, lematologie partea a ll-a, Prof, dr. Radu Paun
3.Tratat de Microbiologie Clinica, ed. 111 ,Dumitru Buiuc, Marian Negut
5. Practica laboratorului clinic, Maria Titeica, Speranta alunga Marinescu 1984
6.0rdinul nr. 1761/2021 din 3 septembric 202t pentru aprobarea Normeclor tehnice privind curitarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice i private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curdtenic
st dezinfeetie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de
nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei
acestuia
e Anexanr3, Art 34,5
7.0rdinul MS nr. 1101 din 30 sept. 2016 privind aprobarca Normelor de supraveghere, prevenire si limitarea
infectiilor asociate asistenici medicale in unititile sanitare:
* Ancxanr 1, Capitolul I1, Punctul 14 - Atributiile asistentei de la statia de sterilizare
* Anexanr3, 1, a)-protocolul de management al expunerii accidentale la produse biologice
* Anexanr4 - Precaufiuni standard. Masuri minime obligatorii pentru prevenirea si limitarea
infectiilor asociate asistentei medicale
8.0rdinul nr. 1226 din 3 decembric 2012 pentru aprobarea Normelor tchnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitaji medicale si a Metodologiei de culepere a datelor pentru baza nationali
de date privind deseurile rezultate din activitii medicale
* Ancxanr 1-Cap. V, Art 12 : Colectarea la locul de producere (sursa)
Cap. VI, Art 13-19: Ambalarea descurilor medicale
Cap. VII, Art 34: Stocarea temporara a descurilor rezultate din activitaile medicale
9.0rdonanta de Urgenta nr. 144 din 28.10.2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical
generalist, a profesici de moaga si a profesici de asistent medical, precum si organizarea si functionarea
Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Roméania
Cap. I - Art 6 - Activitdtile exercitate cu titlul profesional de asistent medical generalist
Cap. I11- Organizarea si functionarea Ordinului Asistenilor Medicali Generalisti, Moasclor si
Asistentilor Medicali din Roménia
10.Codul de eticd §i deontologie al asistentului medical gencralist, al moasei si al asistentului medical din
Romania Emitent: Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania
Publicat in: Monitorul Oficial nr. 560 din 12 august 2009
Cap. I Art 4-11 - Responsabilitatea personala, integritatea gi independen{a profesionala a asistentilor
medicali generalisti, moaselor si asistentilor medicali
Cap. V Art 33-38 — Secretul profesional
Toate actele normative vor fi studiate in forma actualizati, publicate la data desfasuririi concursului.
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Formular de inscricere
Autoritatea sau institutia publica: Spitalul de Pneumottiziologie Bisericani

FFunciia solicitata:
Data organizirii concursului. proba scrisa, dupi caz:

Numele si prenumele candidatului;

Datele de contact ale candidatului {Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la coneurs.):
Adresa:

I-mail:

Teilefon:

Persoanc de contact pentru recomandari:

Numele §i prenumele institutia FFunctia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ca am luat cunogtinia de conditiile de destasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pet. 2 5i 11 $i art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (V) 2016/679 al Parlamentului
European i al Consiliului din 27 aprilic 2016 privind protectia persoanclor fizice in ceca ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera cireulaic a acestor dale gi de abrogare a Directivei 95/46/CL (Regulamentul general
privind protcclia datelor), in ceea ce privesie consim{amantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar
urmailtoarele:

Imi exprim consimjimantul {]

Nu imi exprim consim{amantul [ ]

cu privire la transmiterea informaiitor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare indeplinirti
atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisici de solutionare a contestatiilor si ale secretarujui, in format
electronic.

mi exprim consim{amantul Il

Nu Tmi exprim consim{amantul [1]

ca institujia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul de integritate
comportamentala pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sdndtate sau protectie
sociala, precum si din orice entitate publici sau privali a cirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in
varstd, persoane cu dizabilitali sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupunc examiinarea 1izici sau

evaluarea psihologica a unei persoane, cunoscind ci pot reveni oricand asupra consim{amaéntului acordat prin prezentul
formular.

Imi exprim consimjamantul [ ]

Nu imi exprim consim{imantul [1]

ca institujia organizatoare a concursului sa solicite organclor abilitate in conditiile legii extrasul de pe cazierul
Judiciar cu scopul angajarii, cunoscind ci pot reveni oricand asupra consim{dmantului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere ¢ in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinari/mi s-a aplicat
sanciiunea disciplinard ......................... :

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederite art. 326 din Codut penal cu privire [a falsul in declaratii, ca
datele furnizate in acest formular sunt adevirate.

Data:

Semnatura:




Denumirea angajatorului

Datele de identificare ale angajatorului (adresa completa, cun
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA
Prin prezenta se atestd faptul ca difdna ... posesor/posesoarc al/a B.L/C.1. ... seria ...,
Nro, T NP i , a fost/este angajawl/angajata ... , In baza actului administrativ de
NUMIre nr. ..., /eontractului individual de munca, cu norms intreagd/cu timp partial de ...... ore/zi,
incheiat pe durati nedeterminatid/determinati, respectiv ..., nregistrat in registrul general de evidenta a
salariatilor cu nr. ...  — . In functia/meseria/ocupatia de" . .
Pentru excrcitarea atributiilor stabilite n figa postului aferenta contractului individual de munci/actului
administrativ de numire au fost solicitate studji de nivel” ... in specialitatea ...................... .
Pe durata executirii contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu, dl/dna
.................................... a dobandit:
—vechime inmunca: ... ani ......., luni ....... zile;
— vechime in specialitatea studiilor: ... ani ... luni ......... zile.
Nr, Mutatia Anul/ Meseria/Funciia/ Nr. si data actului pe baza ciruia s¢ face
crt. intervenita luna/zi Ocupalia inscricrea

Pe durata executdrii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit urmétoarele
mutaii (modificarea, suspendarea, incetarca contractului individual de munca/raporturilor de serviciu):
In perioada lucratd a avut ... zile de absente nemotivate - S zile de concediu fara plata.

In perioada lucrata, dlui/dnei ... nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/i s-a aplicat
sanctiunca disciplinara ... :

Cunoscand normele penale incidente in maleria
falsului in declaratii, certificim ca datele cuprinse in
prezenta adeverinid sunt reale, exacte si complete.

Data Numele si prenumele reprezentantului legal al
............... angajatorului®’

Stampila angajatorului

1 - 2 S - » 2 7 : . ; . .
Prin raportare la Clasificarca ocupatiitor din Rominia §i la actele normative care stabilese functii,
8¢ va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurtd duratd/superior)
1 P

ersoana care. potrivit legii/actelor juridice constitutive/attor lipuri de acte legale, reprezinta angafatorul In refagiile cu tertii.




BISERICANL 7~ |
— - ‘_ anager,
Spitalul de Pneumoftiziologie | \\ 4 Fe. Anton
COM. ALEXANDRU CEL BUN, JUD, NEAMT; o Maria
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FISA POSTULUI
Nr.
A. Informatii generale privind postul
1 i Nivelul postului: Functie de executie - Nivel ierarhic:
2 | Denumirea postului: ASISTENT/A MEDICAL LABORATOR
3 | Gradul/treapta ASISTENT PRINCIPAL LABORATOR
profesional/profesionali:
4 | Scopul principal al postului: | ! servicii de calitate oferite pacientilor;
i contribuie la realizarea indicatorilor de performanta
cuprinsi in anexa la contractul de management al spitalului,
asigura aplicarea corecta a bunelor practici de laborator in
conformitate cu standardele 1SO, RENAR ANMCS precum si
recomandarile normelor in vigoare;
B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
| | Studii de specialitate: Scoala postliceald sanitard
2 | Perfectiondri (specializéri): | Laborator analize medicale
3 | Cunostinte de Da, nivel mediu
operare/programare pe
calculator {necesitate si
nivel): _
4 | Limbi strdine (necesitatesi | Nu
nivel} cunoscute:
5 | Abilitdti, calitati si Abilitati de comunicare, munca in echipd, promptitudine,
aptitudini necesare: rezistentd la stres, efort fizic prelungit, constiinciozitate,
disciplina, empatic, stabilitate emotionala, flexibilitate, atentie la
detalii, abilitati de rezolvare a problemelor, respect.
6 | Cerinte specifice: Conform gradului profesional: Principal
7 | Competenta manageriald: | Nu
C. Atributiile postului:
. Executa analizele de laborator fixate de seful de laborator .conform pregatirii profesionale
in sectorul bacteriologie (BK- culturi BK; flora nespecifica), ;
2. Efectueaza insamantari de culturi BK, identificari de micobacterii, citiri culturi BK) ;
3. Executa controlul intern si extern de calitate in sectorul bacteriologie (BK-culturi);
4. Executa antibiogramele L1/1.2 ;
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5. Asigura pastrarea conforma a referentialului si a culturilor BK pozitive;

6.  Coloreaza frotiuri de BK. efectueaza citiri de frotiuri in florescenta si Zichl Neelsen;

7. Executa analizele de laborator fixate de seful de laborator .conform pregatirii profesionale .
in CO si L asistentulului de pe sectorul de Hematologie, Biochimie, Bacteriologie-Flora
microbiana , alta decat BK, efectueaza analize de hematologie pe analizorul automat

8. Preia probele de analiza de la asistentii de pe sectii :

a.verifica concordanta dintre datele trecute in documentul de prelevare si etichetele care
insotesc probele;

b. verifica ambalarea si modul de prezentare a probei;

¢. verifica daca proba corespunde calitativ/cantitativ

d. admite sau respinge proba;

e. identifica prin inscriptionare toate probele receptionate pentru incercari

f. executa esantionarea serurilor ;

g .pastreaza probele in conditii specifice pana in momentul executiei analizei;

h. executa si inregistreaza analizele in caietul de lucru conform procedurilor specifice;

9. Preleveaza unele produse biologice necesare investigatiilor de laborator;

10. Prepara si pregateste coloranti, medii de cultura si anumiti reactivi necesari pentru tehnicile
de laborator;

1. Sterilizeaza materialele necesare investigatiilor de laborator;

12, Asigura autoclavarea produselor biologice;

13. Respecta programul de munci, graficul de ture stabilit de medicul sef laborator.

14. Respectad Codul de Etica al Ordinului Asistentilor Medicali.

15.  Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara, care va
fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pistrarea igienei si a aspectului estetic personal
16. Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte
forme de educatie continua si conform cerintelor postului.

[ Participd la activitati de cercetare in domeniul medical si al ingrijirilor pentru sintate.
18. La inceputul si stérsitul programului de lucru fiecare persoana este obligata si semneze
condica de prezenti.

18. Respectd ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima
eficientd timpul de munca.

20.  Tsi desfisoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si
cerintelor postului.

21, Prezentarea la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la
parametrii de calitate impusi de sectie

21. Participd la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali.

23. Raspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneazi in documentele specifice
24.  Semnaleazd medicului orice modificiri depistate

25, Respecta normele de securitate, manipulare a reactivilor cu regim special.

26. Respecti drepturile pacientilor conform Legii nr. 46/21.01.2003, precum si prevederile
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Ordinului nr. 1410/2016 din 12 decembrie 2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a lLegii
drepturilor pacientului nr. 46/2003 .

27. indruma si supravegheaza activitatea personalului auxiliar.

28. Se va supune misurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si
intocmai a sarcinilor previazute in fisa postului.

29, Respecti si aplicd normele prevazute in Ordinul nr. 1761/2021 pentru aprobarea

Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare publice si
private. evaluarea eficacitilii procedurilor de curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul
acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc,
precum si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei
acestuia., precum si a normelor prevazute in Ordinul MS nr. 1101/2016 din 30 septembrie 2016
privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale in unititile sanitare si Ghidul practic de management al expunerii
accidentale la produse biologice privind prevenirea si combaterea infectiilor asociate asistentei
medicale care sunt reflectate prin urmétoarele atributii:
. Anuntit imediat medicul sef laborator asupra deficientelor de igiena (alimentare cu apa,
instalatii sanitare, incélzire, etc)
. Respectd permanent si raspunde de aplicarea normelor de igiena in special de spalarea si
dezinfectia mainilor. cét si a regulilor de tehnica aseptici in efectuarea manevrelor specifice.
. Raspunde de curatenia la locul de munca
. Supravegheaza efectuarea dezinfectiilor periodice (ciclice)
. Declara imediat medicului sef laborator orice imbolnavire acuta pe care o prezintd
precum si bolile transmisibile aparute la membrii familiei sale
& Supravegheazi si ia masuri de respectare a normelor de igiend de catre vizitatori, (portul
echipamentului, evitarea aglomerarii in laborator)
. Supravegheaza curdtenia si dezinfectia méinilor ca si portul echipamentului de protectie
de catre infirmiere, in cazul in care acestea sunt folosite la transportul. distribuirea probelor
biologice.
. Obligatia de acordare a asistentei medicale, in mod nediscriminatoriu, pe criterii de rasa,
sex, statut socio-cultural. varsti, factori biologici (existenta unor dizabilitati permanente sau
temporare) etnie, origine, cetitenie.
30. Respectarea si aplicarea Ordinului nr. 1101/2016 din 30 septembrie privind aprobarea
normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in
unititile sanitare:

a) implementeaza practicile de manipulare a probelor biologice in vederea limitarii [AAM,;

b) se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii IAAM si aplicarea
practicilor adecvate pe toatd durata manipularii probelor biologice

¢) mentine igiena, conform politicilor spitalului:

£) semnaleaza medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociata asistentei
medicale;

h) participa la pregatirea personalului;
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1) participd la investigarea focarelor.
31, Respectd Ordinul MS nr 1226/ 03.12.2012 referitor la normele tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale. publicat in MO nr. 855/18.12.2012.
Asistenia din unitatile sanitare are urmatoarele atributii:

a} aplica procedurile stipulate de codul de procedura;

b) aplicid metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile
rezultate din activititi medicale.
32. Utilizeazi si pastreaza, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat si se asigura
de depozitarea acestora in vederea distrugerii.
33. Se conformeazi Regulamentului Intern si de Organizare si Functionare al spitalului.
34, Asistentul medical este obligat. conform legislatiei in vigoare, sa incheie o asigurare de
raspundere civila pentru eventuale cazuri de malpraxis profesional, pentru prejudicii cauzate
prin actul medical.
35.  Areobligatia sa isi insuseascd si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul
securititii si s@nitatii in muncd si masurile de aplicare a acestora, conform Legii nr. 319/2006
privind securitatea si sdndtatea in munc;
36. Respecta regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta . sub
orice formd ; actioneazi in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munci | in cazul
aparitiei oricarui pericol iminent de incendiu conform Legii nr. 307/2006 privind apararea
impotriva incendiilor;

37.  Asiguri si raspunde de curdtenia spatiilor repartizate si a spatiilor comune;

38.  Asigurd gestionarea datelor si informatiilor medicale;

39.  Respectd secretul profesional al actului medical, confidentialitatea informatiei medicale;
40. Respecti confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de

natura acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca, transfer,
detasare sau demisie; orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munca este atacabila in

instanta;
41. Asigurd si respecta confidentialitatea si anonimatul pacientilor;
42. Completarea Registrului de predare-primire tura;

43. in conformitate cu prevederile art. 22 si art. 23 din Legea nr. 319/2006 privind sanitatea
$i securitatea in munci fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu
pregitirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel
incal sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnivire profesionali atit propria persoana,
cat si alte persoane care pot i afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de
munca.
Angajatii au urmatoarele obligatii privind sinatatea si securitatea in muncé :

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura. uneltele. substantele periculoase, echipamentele de
transport s1 alte mijloace de productie;

b) si utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau si il puni la locul destinat pentru pistrare;
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¢) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii. in special ale masinilor, aparaturti. uneltelor.
instalatiilor tehnice si cladirilor, si s utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de muncé
despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sinitatea
lucratorilor. precum si orice deficienti a sistemelor de protectie;

e) sa aduca la cunostinta conducétorului locului de muncad si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;

f) sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru
a face posibila realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de céatre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

g) sd coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati,
pentru a permite angajatorului si se asigure ¢ mediul de munca si conditiile de lucru sunt
sigure si fara riscuri pentru securitate si sinatate, in domeniul sau de activitate;

h} sa isi insuseasca si s respecte prevederile legislatiel din domeniul securitatii si sAnatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora:

1) sa dea relatiife solicitate de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

44.  Atributii privind Asigurarea Calititii:
- referitor [a sistemul de management al calitatii:

* respecta legislatia in vigoare referitoare la managementul calitatii ISO 15189/2023
RENAR

* respecta prevedertle documentatiei sistemului de management al calititii aplicabil in
cadrul spitalului ANMCS

* identifica si raporteaza neconformitatile din zona sa de activitate;

» are obligatia de a aloca timp pentru participarea la activitati de imbunatatire a calitatii,
activitati specifice postului ocupat ;

» participa la instruiri. isi insuseste si respecta procedurile obligatorii, operationale si
caracteristice ale Sistemului de Management al Calititii, conform fiselor de proces
documentate pentru fiecare sectie/compartiment in parte, aplicabile postului;

- in conformitate cu cerintele O.5.G.G. nr.600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern
managerial al entititilor publice:

* participd la dezvoltarea sistemului de control intern/managerial (SCIM) la nivelu!
structurii din care face parte;

* participd la identificarea riscurilor asociate activitatilor pe care le dezvolta in vederea
realizérii obiectivelor specifice structurii din care face parte;

» Conform Ordinului ANMCS nr 298/2020. angajatul va aduce la cunostinta sefului
ierarhic superior orice eveniment/incident nedorit ce tine de siguranta pacientului {(eveniment
advers. eveniment santinela/near miss, etc.), in vederea transmiterii in primele 24 de ore de la
producerea sa, in conformitate cu regulile/procedurile spitalului.

- referitor la calitatea activitatii prestate:
+ sa dea dovada de responsabilitate personali fatd de calitatea serviciilor prestate de catre
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sine. urmdrind ca satisfactia pacientilor sa devina o prioritate.
» sa manifeste amabilitate, bunivointa si atentie.
* sd acorde cele mai bune servicii (eficiente, eficace si de calitate) ;
* sa adapteze serviciile la nevoile pacientilor;
* s8 ia toate masurile privind reducerea riscului si asigurarea sigurantei pacientului si a

personalului;

* sa respecte demnitatea vietit umane.
* sa manifeste compasiune;

D. Sfera relationali a titularuluj postului

i | Sfera a) | Relatii ierarhice: -subordonat | Manager, medic sef laborator,
relationalj fatd de: medic laborator, biolog.
interni: -superior Infirmiere. ingrijitoare

pentru:

b) | Relatii functionale: | Are relatii de colaborare cu omologii si personalul
auxiliar din compartimentul/sectia in care lucreazi
precum si din celelaite
sectii/compartimente/laboratoare ale spitalului,

¢)_| Relatii de control: | Activitate subordonati

d) | Relatii de Este reprezentat de medicul sef laborator si

reprezentare: reprezintd unitatea sanitard in relatie cu pacientul

2 | Sfera a) | cu autoritati si specific activitatii pe care o desfisoari, cu
relationala institutii publice: autorititile competente;
externa: b) | cu organizatii Nu

internationale:
C) | cu persoane parteneri privati, societati comerciale si furnizori
Juridice private: de servicii medicale.

3 | Delegarea seful ierarhic superior va desemna pentru perioada concediului de odihna
de atributii | sau alte situatii neprevazute o persoana de acelasi grad profesional (un alt
Si asistent medical laborator).
competenta:

E, intocmit de:

Numele si prenumele:

Functia de conducere:

Semnatura;

P2 b —

Data Tntocmirii:

Aprobat

Manager,

Ec. Anton
Maria
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Manager,

Ec. Anton
Maria

F. Luat la cunostinta dc citre ocupantul postului

Numele si prenumele:

Semnatura:

Ll [ | =—

Data:

G. Contrasemneazai:

Numele si prenumele:

Functia:

Semnatura:

i | —

Data:




