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ANUNT

Spitalul de Pneumoftiziologic Bisericani, cu sediul in Sat Bisericani, Str. Principala nr. !, Comuna
Alexandru cel Bun, Judetul Neami, in conformitatc cu 1L.G. nr. 1336 din 2022 privind aprobarca
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului’ contractual bugetar platit din
fonduri publice, si potrivit Ordinului MS nr. 1470/20] I, cu completirile si modificarile nlterioare,organizeaza
concurs/examen, pentru ocuparea urmatoarelor posturi vacante |

* 2 posturi contractual vacante, de executlie cu norma intreaga de ingrijitoare pe perioada
nedeterminata fara vechime si absolvente de studii generale/medii ;

Afisarea prezentului anunt se va realiza in data de 26.05.2025, a1at la sediut si pe site-ul spitalului, cat
$i pe portalul posturi.gov.ro.
Concursul/examenul va avea loc Ia sediul unitayii sanitare cu paturi situat in Sat Bisericani, Comuna

Alexandru cel Bun, Judeful Neam{, conform calendarului de desfagurare a concursului/examenului anexat la
prezentul anunt.

Proba scrisa se va desfasura la sediul unitaii sanitare cu paturi in data de 17.06.2025 ora 10 .
Proba practica se va desfasura la sediul unitatii sanitare cu paturi,in data de 25.06.2025 ora 10 .
Proba interviului sc va desfisura, la sediul unitatii sanitare cu paturi in data de 03.07.2025 ora 10.

Dosarele de concurs vor fi depuse Ia sediul unitatii sanitare cu paturi pini la data de : 10.06.2025,
ora 12.

Rezultatul selectirii dosarelor de inscriere se va afisa pe site-ul unittii sanitare cu paturi in termen de
doua zile lucritoare de la expirarea termenului de depunere a dosarelor de concurs pentru postul pe durata
nedeterminata.

Informatii suplimentare se pot obfine de la Comp. RUONS-luridic, telefon 0233/241500, 241055,
interior 141,

Organizarea concursului/examenului se va face cu respectarea dispozifiilor  H.G. nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar plitit din fonduri publice.

Conditiile de participare la concursul/examenul organizat pentru ocuparea postului contractual vacant
de ingrijitoare sunt cele prevazute in art. 15 din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri

publice.
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1. Conditii generale de participare la concurs/examen:

Poate ocupa un post vacant sau lemporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificirile st completarile ulterioare, si ceringele specifice prevazute
la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetajenia roména sau cetifenia unui alt stat membruy al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau ceti(enia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit:

¢} are capacitete dc muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu
modificarile si completirile ulterioare:

d) are o stare de sinatate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitéfile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte condilii specifice potrivit
cerinielor postului scos la concurs:

) nu a fost condamnata definitiv pentru savérgirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritdlii, contra umanitatii, infrac{iuni de corupiie sau de serviciu, infracfiuni de fals ori contra infaptuirii
Justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

£) nu executd o pedeapsi complementari prin care i a fost interzisa cxcrcitarca dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sévarsirea infractiunit
sau {ald de aceasta nu s-a luat masura de siguran{d a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitdrii unei
profesii;

h) nu a comis infractiunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarca Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1)
lit. h) din HG nr. 1336/2022.

2. Conditii specifice de participare la concurs:

s 2 Posturi Ingrijitoare pe durata nedeterminata:
Nivelul studiilor: generale/medii.
2. Fara vechime,

—
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Dosarul de concurs:

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmatoarele documente, conform
prevederilor art. 35 din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadry privind organizarea i
dezvoltarea carierci personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 din H.G. nr. 1336/2022
(anexat la prezentul anunt);

b) copia actului de identitate sau orice alt document carc atesti identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de cisdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atests nivelul studiilor si ale altor acte care alestd efecluarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atests indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatca
sau institutia publica :

€) copia carnetului de munca, a adeveriniei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care sa aleste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

1) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

8) adeverinid medicali care si aleste starea de sanatate corespunzitoare, eliberati de citre medicul de familie
al candidatului sau de citre unitétile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

I} certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis Infractiuni previzute la art, 1
alin. (2) din legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cy privirc la persoancle care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoanc sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea st funcfionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile

ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invitmant, sanitate sau protectie

Copiile de pe actele previzute la lit. b) - e) se prezinti insotite de documentele originale.
Modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator este previzut in anexa nr. 3 la HG nr. 1336/2022.

Adeverinta care atesta starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentulu; si calitatea
acestuia, in formatul standard stabiljt prin ordin al ministrului sdndtaii. Pentru candidatii cu dizabiiitati, in
situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesti starea de sanatate trebuie insolitd de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.
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Nr. din

Copiile de pe actele previzute la lit. b) - €). precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, daca este cazul, se prezinti insotite de documentele originale, care se certifici cu mentiunea "conform
cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

Certificatul de cazier judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selecia dosarelor si care nu a solicitat expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penaie direct de la autoritatea sau institutia
publicd competenti cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs
cu originalul certificatului  de cazier judiciar, anterior datei de susfinere a primei probe a
concursului/examenului.

acestora, pe tot parcursul desfsurarii concursului, dar nu mai tarziu de data $i ora organizirii primei probe, sub
sancfiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice ale autoritatilor sau
institutiilor publice se realizeazi in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in
forma lizibila, la urmitoarea adresa de e-mail: office@spitalulbisericani.ro.

Cererea de inscriere la concursfexamen este anexatd la prezentul anunt si este pusa la dispozitia

candidatilor de citre spital prin intermediul Comp. RUONS-Juridic.

Concursul/examenul se va desfasura in urmatoarele etape;

2 POSTURI
Ingrijitoare pe
durata
nedeterminata
Nr. ETAPA CONCURSULUI DATA
crt
1 Publicarea organizirii concursului in posturi.gov.ro, 26.05.2025
sediul unitatii si site-ul unitigii
2 Data si ora limiti pind Ia care se pot depune dosarele de 10.06.2025,
concurs ara {2
3 | Data selectiei dosarelor de concurs 12.06.2025
4 | Data afisirii rezultatetor selectiei dosarelor 12.06.2025
5 Data si ora limita de depunere a contestatiilor privind 13.06.2025, ora 12
rezultatul selectiei dosarelor
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6 Data afisirii rezuMatelor contestatiilor  privind selectia 13.06.2025

dosarelor
7 Data si ora probei serise 17.06.2025
L |l oralp
§ Data afisarii rezultatului probei scrise 18.06.2025

9 Dala si ora limita de depunere a contestatiilor privind | 19.06.2025, ora 12
rezultatul probei scrise

10 | Data afisarii rezultatelor contestatiilor privind proba scrise 20.06.2025 |
I1_! Data si ora probei practice 25.06.2025, ora 10
12 | Data afisarii rezaltatuluj probei practice 25.06.2025

13 | Data si ora limita de depunere a contestatiilor privind 26.06.2025, ora 12
rezultatul probei practice

14 | Data afisarii rezultatelor contestatiilor privind proba practica 27.66.2025
[5_| Data si ora probei interviu 03.07.2025, oru 10
16 | Data afisarii rezultatului probei interviu 03.07.2025

17 | Data si ora limita de depunere a contestatiilor privind 04.07.2025, ora 12
rezuliatul probei interviy

18 | Data afisirii rezuliatului contestatiilor privind proba 77.07.2025
interviuju
| 19 | Data afigiirii rezultatului fina) al concursului 07.07.2025

Se pot prezenta la etapa urmitoare a concursului numai candidatii declarali admisi ia etapa precedentd,
Pentru a promova concursul candidatii trebuie sa obtina minim 50 puncte la fiecare proba.

Vor 11 declarati admisi candidatii care realizeazi cel mai mare punctaj final dupa desfisurarea tuturor
probelor concursului.

Prezentarea la post se face in termen de maximum 15 zile calendaristice de la data afigarii rezultatelor
finale ale concursului,

Anexam ia prezentul anunt de concurs urmatoarele documente:

- Tematica si bibliografia de concurs;

- Fisa postului;

- Cererea de inscriere la concursfexamen (Anexanr. ?);

- Modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator (Ancxa nr. 3).

MANAGER,
Ec. AntoT aria
JL o

RUONS-Juridic,
CJ. Crisan Lazarov Florentina
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Aprobat ,
Manager - !
Ec. Anton Maria X}f’b

TEMATICA St BIBLIOGRAFIA
concursulut pentru ocuparea a doua posturi de ingrijitoare pe
perivadi nedeterminaii

Tematica
Componentele ingrijirilor de baza;

Tehnici de ingrijire:
> Alimentarea activa §i pasivi
»*  Notiuni de prim ajutor:
*  Suportul vital de bazi la aduii (BLS)
ingrijiri ale pacientilor;

»  Schimbarea lenjeriei de pat si lenjeriei personale;

»  Toaleta pacientului. Igiena corporali §i vestimentara:
> Pozitia pacientuluj in pat

> Mobilizarea pacientului

»  Transportul gi insotirea pacientilor

> Prevenirea escarelor

> Colectarea produselor fiziologice 5i patologice
rofilaxia si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale:
» Curdlenia

> Dezinfectia

> Asepsiasi antisepsia

» Curatenia st dezinfectia in unitatile sanitare:

*  Tehnica efectudrij curdteniei in saloane
* Tehnici de curitenie §i dezinfectic a salii de tratament
»  Circuitul lenjeriei

Norme tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private
Definitii

Curatarea

Dezinfectia.

Procedurile recomandate pentru dezinfectia madinilor, in functie de nivelul de risc

Protocolul de Mmanagement al expunerii accidentale 1a produse biologice

Precautiunile standard. Misuri minime obligatorii pentru prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale

Colectarea deseurilor medicale Ja locul de producere (sursa)
Ambalarea deseurilor medicale

Stocarea temporarj a deseurilor rezultate din activititile medicale

150 d A [SC
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-
Bibliografie
12

16.

- Programul National de Pregatire al Infirmicrelor, Note de curs, 2012, Editat de OAMGMAMR

mn://www.asisiemasocialaG.ro/ﬁ]es/uploads/8922-[’rogramuI%ZOnationai%ZOdC%ZODregalire%20a%20inﬁrmierelor%ZO-
%20no1e%20de%20Curs . pdf

evaluare a derulirii procesului de sterilizare si controlul eficienei acestuia
* Anexanr], an. 1,23,4,567.8
* Anexanr.3ar. 34,5

- Ordinul MS nr. 101 din 30 sepl. 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitarea infectiilor

asociale asistentei medicale in unititile sanitare;
* Anexanr3, 1, a)-protocolul de management al expunerii accidentale Ja produse biologice

* Anexanrd - Precaufiuni standard, Masuri minime obligatorii pentru prevenirea si limitarea infectiilor asociate
asistentei medijcale

- Ordinul nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionareadeseurilor rezultate

din activititi medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind degeurile
rezultate din activitali medicale

*  Anexanr)
¢ -Cap. V, Art 12 : Colectarea la locul de producere (sursa)
Cap. VI, Art 13-19: Ambalarea deseurilor medicale
Cap. V11, At 34: Stocarea temporari a deseurilor rezuliate din aclivititile
medicale

Fisa postului

Toate actele normative vor fi studiate in forma actualizati, publicate Ia data desfisurarii concursului,
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43000 14001




ANEXA 1

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI P

POSTURI CONTRACTUAL VACANTE DE

ENTRU OCUPAREA A DOUA
INGRIJITOARE ,

PE PERIOADA NEDETERMINATA,

iN CADRUL SPITALULU! DE PNEUMOFTIZIOLOGIE BISERICANI

Nr. ETAPA CONCURSULUI DATA
crt

I | Publicarea organizirii concursului in posturi.gov.ro, sediul 26,05.2025
unititii si site-ul unititii

2 | Data si ora limitdi pani la care sc pot depune dosarele de 10.06.2025
concurs (in fermen de 10 zile lucrdtoare de la data afisdrii Ora 12
anunfului}

3 | Data selectiei dosarelor de concurs (in termen de 2 zile lucréioare 12.06.2025
de la expirarea termenului de depunere dosare)

4 | Data afisirii rezultatelor selectiei dosarelor (in termen de o zi 12.06.2025
lucrdtoare de la selectare)

5 | Data si ora limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul |  [3.06.2025
selectiei dosarelor (in termen de cel mult o zi lucrdtoare de la Ora 12
afisarea rezultatului selectici dasarelor)

6 | Data afisarii rezultatelor contestatiilor privind selectia dosarelor (in 13.06.2025
fermen de o zi de la expirarea termenului de depunere a
contestafiilor)

7 | Data si ora probei scrisa (cel pufin 15 zile lucraioare de la| 17.06.2025 |
publicarea anunfului)- Ora 10

g Data afigarii rezultatului probei scrise {0 zi lucrdtoare de la 18.06.2025
finalizarea probei)

9 | Data si ora limitd de depunere a contestafiilor privind rezultatul 19.06.2025
probei scrise (cel mult o zi lucréitoare de la afisarea rezultatului} Ora 12

10 { Data afisirii rezultatelor contestatiilor privind proba scrise fo zi 20.06.2025
lucratoare de la afigsarea rezuliatul ui)

11 | Data si ora probei practice 25.06.2025

Ora 10

12 | Data afisarii rezultatului probei practice (o zi lucratoare de la 25.06.2025
finalizarea probei)

13 | Data si ora limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul 26.06.2025
probei practice (cel mult o zi lucrétoare de lg afisarea rezultatului) Ora 12

14 | Data afisarii rezultatelor contestatiilor privind proba practica (o zi 27.06.2025
lucratoare de la afisarea rezultatulyd)

15 | Data si ora probei interviu { in termen de 4 zile lucratoare de la 03.07.2025
data sustinerii probei practice) Ora 10

16 | Data afisarii rezultatului probei interviu (o zi lucratoare de la 03.07.2025
finalizarea probei)

17 | Data si ora limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul 04.07.2025
probei interviu (cel mult o zi lucrdtoare de lq afisarea rezultatului) ora I2

18 | Data afisarii rezultatuluj contestatiilor privind proba interviutui (o 07.07.2025
zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere)

19 | Data afigiirii rezultatului final al concursului { o zi lucratoare de 07.67.2025
la afisareq rezultatelor contestatilor de la ultima proba)

Manager, Ec. ANT‘O‘N,Mar_ia

¢ e e
e S




r ACREDITARE ANMCS : Ordiml 409208

Spitalul de Pneumoftizioclogie

COM. ALEXANDRU CEL BUN, JUD. NEAMT; CUI: 2613095;

tel: 0233/241500, fax: 0233/241965,  email: office@spitalulbisericani.ro:

L Nr, din

ANIEEXA 2
Formular de inscriere
Autoritatea sau institugia publicii: SPITALL. DE PNEUMOFTIZIOLOGIE BISERICANI

Functia solicitata:
Data organizirii concursuui. dupa caz

Numele i prenumele candidatului:
Datele de contaet ale candidatului (Se utilizeazs pentru eomunicarea ¢u privire la coneurs, )
Adresa:

E-mail

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandarn:

| Numele §i prenumcle Institutia | Functia Numirul de telefon |

| | | \

|
|
I | | f I

Anexez prezentei cerert dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ci am luat cunostinga de condttiile de desfsurare o concursului

Cunoscind prevederile art, 4 pet. 2 5i 1 gl ant, 6alin. (1) 1it. a) din Regulamentul {UE) 2016/679 al Parlamentului European si ai Consiliului din 27 aprilic 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucraren datelor cu caracter personal gi privind libera circulagie a acestor date st de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentu general privind protectia datelor). in ceea ce priveste consimg@mantul cu privire Ja prelucrarea datelor cu caracter persenal declar urmitoarcle:

Imi exprim consimpamantul I
Nu imi exprim consim{imantul fl

cu privire Ja transmiterea informatiilor si documentelor. inclusiv date cu caracter personal necesare indeplinirii atributizlor membrilor comisici de concurs, membrilor
comisiei de solutienare a contestatiilor §i ale secretarului, in format electronic

imi eXprim consimiimantul Il
Nu imi exprim consim{@mantul Ll

¢a instituhia organizatoare a concursulu 3 solicite organelor abilitate in condifiile legii certiticatul de integritate compertamentala pentru candidatiz inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemulul de invaiEmant. sanitate sau protectie sociala. precum i din orice entitate publicd sau privatd a cirei activitate presupune contactul direct
CU cOpl. persoang in virstd, persaane cu dizabilitali sau alte categorii de persoane vilnerabile ori care presupune examindrea fizica sau evaluarea psihologica a unci
persoane. cunoscand ¢ pot reveni oficdnd asupra consimidmantuini acordat prin prezentul formular.

[mi exprim consimiamantul |1

Nu imi exprim consimiimantul |l

ca Institujia organizateare a concursului sa solicite organelor abilitate in condifiile legii extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii. cunoscand ca pot reveni
oricdnd asupra consimidmantului acordat prin prezentul formular.

Deelar pe propria raspundere ca in pericada lucrata nu mi s-a aplical nicio sanciune disciplinard/mi s-a aplicat sancjiunea disciplinara .. ... AR
Declar pe propria rispundere. cunosednd prevedernile art. 326 di Codul penal cu privire la falsul in declaratii. ¢4 datcle furnizate in acest fermular sunt adevarate

Data:

Semnatura;

156
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ANLEXA 3

Denumirea angajatorului

Datele de identificare ale angazatorulul {adresa completa. LI
Datele de contact ale angajatorului (telefon. faxy

Nr de inregistrare

Data Inregistrarii

ADEVERINTA
Prin prezenta se atestd fapl i didna AR posesor/posesoare al/a B1/CH. . seria . NG sy CONFE a fost/este
angajatulfangajata ... ... ¢ baz actuly administrativ de numire nr. ... feontractului individual de muncd. cu norma intreagd/eu timp pargial de .
ore/zi, incheiat pe durata nedeterminati/determinata. respectiv ..., inregistrat in registrul general de evidenid a salariatilor cunr. . /. in funcia/mesena/ocupalia

de*1)

Pentru exereitarea atributiitor stabilite in figa postului aferentd contractului individual de muncd/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel*2
- inspecialitutea ... ... .. :

Pe durata executdrii contractului individual de munci/raporturilor de serview, didna . ... a dobdndit

- vechime in munca: ST ani . luni ... zile:
- vechime in specialitatea studiilor: ani ... luni Ztle.
[Nr. | Mutapia intervenitd | Anul/ | Meseria /Funciia/ [ Nr. i data |
jert} | lunafei | Ocupatia | actului pe |
| | | | baza caruta |
| ! ! | se face
| i | | inscrierea |
—1! | | ]
I I [
i | _

Pe durata executirii contractului individual de munca/raperturilor de serviciu au intervenit urmiitearele mutatii ( modificarea, suspendaren. incetarea contractul i
individual de muncd/raporturilor de serviciu):

In perioada lucratda avur .. zile dc absenie nemotivate si . zife de concediu fird plata.
In perioada lueratd. dlu/dnei ... ... nu i s-a aplicat nicio sanctune disciplinard/i s-a aplicat sanctiunea disciplinard ...

materia falsului in declarajii, certiticim
¢d datele cuprinse in prezenta adeveringd
sunt reale, exacte $i complete

Numele $1 prenumele
reprezentantului legal al
Data angajatorului*3)
Semnditura reprezentantulu:
legal al angajatorului

Stampila angajatorului
* 1) Prin raportare o Clasificarey ocupatiilor din Romaniy $1 la actele normative care stabilese functii.
*2} Se va indica nivelu de studii (mediu/superior de scuna duratd/superior).
*3) Persoana care. potrivit legit/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale. reprezinti angajatorul in relatiile cu teryi
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FISA POSTULUI

Nro ... ..
': Informatii generale privind postal ]
I | Nivelul postutui: Funciie de executie - Nivel ierarkic: 6
2 | Denumirea postului INGRIJITOARE
3 | Gradul/treapta Fard vechime
profesional/profesionali:
4 | Scopul principal al postului Asigurarea stari de sandtate a populatiei — ingrijirea pacientilor

micrnati conform instructiunilor. asigura igicna si curalenia saloanelor,

B. _Conditii specifice pentru ocuparca postului

! | Studii de specialitate; Absolventi de scoala generala. stoald profesionala sau liceu
Perfectiondn (specializari). Parcurgerca unor programe de pregitire &

ingrijiorilor de curdjenie poate constitui un ay antaj

3 | Cunogtinte de operare/programare pe Nu

caleulator (necesitate si nivel):

ta

4 Lunbi striiine (necesitate sl mivel} Nu
cunoscute-

5 Abilitdli. calitai g aptitudini Manualitate. rezistenia la efort fizic. munca in cchipa. intelegerca instructiunilor scrisc,
necesare; comunicare eficienta

spirit de observatie. promptitudine, capacitate de decizie la nivelul siu de competentd, incredere,
asumarea responsabilititii. caracter proactiv. preocupare peniru calitate, empatie. autocontrol
comportamental. adaptabilitate. tlexibilitate

6 | Cerinje specifice:; Cunoasterea tehnicilor de curdtenie $1 dezinfectic si a
echipamentelor uilizate in acest scap
7 | Competenti manageriali: Nu este cazul *1
C. _ Atributiile postului:
1. Plantfiea activitatea propric identificand eficient ordinea stabilitd prin nerme interne si conform indicatitlor primite in vederea
optimizdrii timpului de indeplinire a acesteia;
2. Stabilegte corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluenta;
3 Activitatile si resursele sunt planificate prin verificarea tuturor elementelor pentru incadrarea in termenele finale;
4. Efectueari cordtenia in spatiile repartizate (saloanc. bai. condoare. cabinete de consultatii, oficii. scari. etc) prin aplicares

procedurilor de lueru $i respectarca protacoalelor de curfifenie conform unui program orar de curilenic afigat pe lecare sectie/compartiment din
spital;

% Curata si dezinfecteaza zilnic ori de cdte on este nevoie bilile, WC-urile cu maleriale §1 ustensile folosite numai in aceste locuri;

6 Riispunde de curajenia si dezinfectia sectorulyi repartizat respectind Ordinul nr. 1761/202] pentiru aprobarea Normelor tehnice
privind curdjares, dezinfectia $i sterilizarea in unitatile sanitare publice si private. evaluarea eficacitd{ii proceduriior de curiifenie 51 dezinfectie
efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in funetie de nivelul de risc. precum si metodele de evaluare a
derulari pracesului de sterilizare si controtul eficientel acestuia,

7 Raspunde de utilizarea si pastrarea in bune conditii a ustensilelor de curdjenie (carucior, perii. favete. ete ) ce le are personal in arija.
precum si a celor care se folosese in comun $1 le depoziteaza in condifii de siguranti:

8 Urmareste realizarea igienizarii generale 31 a curdlenier in spatiile de lueru. folosind ustensile potrivite 51 substanie adecvate locului
de dezinfectat §i scopului urmirit:

9, Respecti cireuitele funclionale in cadrul spitalului {personal sanitar/ bolnavi/ apartindtory/ lenjerie/materiale sanitare/deseur ¥

10, Respectd Ordinul MS nr. 1226/03.12.2012 referitor la normele tehnice privind gestionarea degeurilor rezultate din activitatile

medicale. publicat in MQ nr. 855/1 8.12.2012,
Ingrijitoarea pentry curdtenic din unitétile sanitare are urmdtoarele alributii:

. aplicd procedurite stipulate de codul de procedura,

. asigurd transportul deseurilor pe circuitul stahilil de codul de procedura.

. transportd pe circuitul stabitit guneiul $i rezidaurile alimentare in conditii corespunzatoare. raspunde de depunerea lor corecta in
recipiente, curdta si dezinfecteazi pubelele in care se pisireaza si se transporta acestea:

11 Raporteazi activitatea desfasuratd. in seris prin semnarea fiselor de menitorizare a activitatii (semnatura confirmand realizarea

tuturor pagilor din protocoale $i scheme de luery) $1 verbal la gefisl ierarhic superior (asistenta gefd). semnaldnd orice problems aparuti in
destlgurarea activitayii;
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12: Serviciile samt oferite oy promptitudine. conform ¢u cerinia de caliate o pacientului.
13 Cerintele ce depisesc aria de campetenta proprie sunt raportate seiulun erarhic superior:
14 Situatiile neplacute sunt tratate cu culm. pe prim plan fiind griju fajd de pacient:
15 Respects §i aplica normele prevazute in Ordinal nr. 1101/2016 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere. prevenire i limitare a infectitlor asociate asistented medicale in unnatile sanitare si Ghidul practic de management al expanerii
aceidentale la produse biologice privind prevenirea si combaterea infectiilor asociate asisteniei medicale:
16. Aplicd Narmele de Protectia Muncii si Narmele de Protectie privind Stingerea Incendiilor
a Aparatele cicctrice sunt bine izolate §i nu se folosesc cu mainile umede
b Operafiile de curatire se executd cu cea mai mare atentie. pentru a evita accidentele
c. Salutiile de curdlire se manevreazi cu mainile protejate
d. Aparatele electrice se deconecteazi de I curent la sfaryitul programului de lucru
Q. Detectiunile ivite Ja echipamente. instalatii electrice se anunti cu promputudine ia asistentz sefa
17 Poart echipamentul de proteciic previzut de regulamentul de ordine interioara. care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie. pentru
pastrarea igienei 1 a aspectului estotic personal.
18 Declard imediat asistentei sefe orice Tmbolndvire acutil pe care o prezina precum i bolile transmusibile aparute ta membrii familiei
sale:
19 AJuta fa nevoie infirmiera la debarasarca mesen, colectarea resturtlor (deseurilor) alimentare cu respectaren criteriilor de igiend:
20 Comunicarea interactivi ia locul de munca:
. Mentine permanent dialogul cu personalul din cadrul unitaii sanitare pentru rezotvarea problemelor conexe actulii medical
{repurarea instalatiilor sanitare, de apd si curent. aprovizionarea cu materiale sl consumabile diverse)
s Participg la discutii pe teme profesionale
- Comunicarea se realizeazs intr-o maniera paliticoasa. directa, cu evitares contlictelor
21 isi destasoard activitalea in echipa respectiind raporturile ierarhice $1 tunctionale:
22, Respec(d « Drepturile pacientului » confarm Leginnr 46/21 01,2003 precum i prevederile Ordinului nr. 14102016 din |2
decembrie 2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003
23, Nu are dreptul 53 dea relasii privind starea pacientulyi
24 Dezvoltarea profesionali in corclatie cu exigentele postului:
- autoe valuare
. cursuri de pregitire/perfectionare
25, Respecta indeplinirea condijiilor de igiend individuala etectudnd controful periodic al starii de sinatate pentru prevenirea bolijor
transmisibile g1 inldturarea pericolulu declangarii unor epidemii (viroze respiratoril. infectii cutanate, diaree. tuberculoza, ete ).
26. Respectd regulamentu] intern spitaiului;
27 Respectd programul de lucru gi programarea concediului de odihna:
28 Se prezintd la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la paramelrit de cazlitate impugi de sectic:
29 La inceputul 3i sfarsitul programului de luery semneazd condica de prezenti;
Respecta ordinea si disciplina la locul de munci. foloseste integral 5i cu maxima eficientd tmpu! de munci:
10 in functie de nevoile sectiei va pretua i alte puncte de lucru;
3l Ajutd infirmiera la efectuarca igienei corporale a persoanci ingrijite (spdlare. decontaminare):
. Ingrijicile corporale sunt efectuate cu indemanare conform tehnicilor specifice (fa nevoie utilizeaza diverse dispozitive/aparale pentru
ingrijirea parului/harbii)
. Baia totald/partiala este efectuata periodic sau ori de cite ori este necesar prin utilizarea produselor cosmetice adcevate.
5 fngrl_ilrilc corporate sunt acordate cu constiinciozitate pentru preventirea infectiilor si a escarelor.
imbracarca/dczhr'écarca persoanel ingrijite este cfectuatd cy operalivitate conform tehnicilor specifice.
32 Mentine igiena lenjeriei persoanci ingrijite:
Lenjeria bolavului este schimbatd la un interval de maxim 3 zile sau ori de céte ori este necesar prin aplicarea tehnicilor specifice,
. Efectueard schimbarca lenjeriei patului ocupat/neocupat ori de cate ori este nevoic,
. Schimbares lenjeriei este efectuati cu indemanare pentru asigurarea confortului persoanei asistate,
. Accesoriile patului {masute de servil Ia pal. somiere etc.) sunt adaptate cu operafivitate la necesititile imediate ale persoanel ingrijite.
33 Colecteazi §i transporta lenjeria si rufele murdare:
. Respectd modul de colectare si ambatare o lenjeriei murdare in functic de gradul de risc conform codulyi de procedura
. Ambaly dublu pentru lenjeria contaminats (sac gatben)
. Ambalaj simph: pentru lenjeria necontaminati (sac alb)
. Respecta Precautiunile Universale,
. tenjeria murdara se colecleaza $i ambaleuza {a locul de producere. in asa Il ncal si fie cit maj putin manpulati $1 scuturati. in
scopul prevenizii contaminarii aerutui_ a persenalului si a pacientilor.
. Controleazi ca lenjeria pe care o colecieazd si nu contind obiccte intepitoarc-tiictoare st deseuri de acest tip.
4 Se interzice sortarea |a locul de producere u lengeriei pe tipuri de articole
: Respeetd codul de culori privind ambalarea lenjeriei murdare. ]
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Nr. din
- Depezitarea lenjeriel murdare ambalate se face pe seclie intr-un spajiu in care pacientii $1 vizitatorii ny au acees.
. Nu se permite scoaterea lenjerici din ambalajul de transport pind la momentu) predarii la spalatorie.
® Asigurd transportul lenjerict la spalatorie
34 Preia rufele curate de la spalatorie:
. Lenjeria curatd este (ransportat de la spalatorie catre secpiile spitalului in saci noi.
» Depozitarea lenjeriei curate pe seetii se face in spalii speciale destinate i amenajate. terite de praf. umezeuld 1 veelor
- Depoziteaza g1 manipuleaza corect. pe secfie. lenjeria curata, respectind codurile de procedurd privind igiena personala $i va purta
echipamentul de protectie adecvat,
35. line evidente lx nivelul sectiei, a lenjerici predate si a celei ridicate de la spalatoria unitd{ii
36, Transportd alimentele de la oficiu/bloc alimentar {a masa/patal perseanei ingrijite:
. Alimentele sunl transportate respectind cu rigurozitate regulile de igiend.
. Distribuirea alimentelor fa patul bolnavului se face respectand dicta indicata
. Transportarea si manipularea alimenselor se face folosind echipamentul pentru servirea mesei. special destingt acestui scop (halat de

unica tolosintd. minusi alimentare/examinare. capelind, masca chirurgicali efc.) cu respectarea normelor 1ienico-sanitare in vigoare,
. [nldtura resturile alimentare pe circuitul stabilit,

7 Ajutd infirmicra la activitatea de hranire i hidratare a pacientilor;

. Sprijinul necesar hranirii persoanei ingrijite se acorda pe baza evaludirii autonomiei personale in hranire si a starii de sandtate a
acestela.

. Sprijinirea persoanei ingrijite pentru hidratare este realizati cu grijd prin adminjstrarea cu consecvenyd a lichidelor.

. Sprijinirea persoanei ingrijite pentru alimemare se face cu operativitale $1 indemdnare pe tot parcursul hzanirii,

. Acordarea de ajutor pentru alimentarea si hidratarca persoanclor ingrijite tine seama atat de indicatiile medicului. de starea
pacientului cét $i de preferintele. obiceiurile, traditiile alimentare ale acestara.

. Alimentarea persoanei ingrijite dependente se face sub supravegherea asistentel medicale de salon.

38 lgienizeazd vesela persoanei ingriite:

- Vesela persoanei ingrijite esle curajatd si dezinfectata conform normeler specifice. ori de cite o este necesar pentru intreruperea
lanjului epidemiologic.

. Vesela persoanei ingrijite este 1gienizata dupa fiecare intrehuintare, prin utilizarca materialelor de 1gicnizare specifice.

39 Ajuta persoana Ingrijitd [a satisfacerea nevoilor fiziologice:

. Insoteste persoana ingrjid la toaletd in vederea satistacerii nevoilor fiziologice.

. Deservegte persoana imobilizald cu urinare. bazincte, tavite renale etc.. conform tehnicilor specilice.

. Persoana ingrijita este ajutati/asistali cu calm la satisfacerea nevoilor fiziologice.

40, Efectucaza mobilizarea:

. Mobilizarca persoanei ingrijite se efectueazi conform tipuiui §i tmpului stabilit de echipa medicald.

) Mobilizares este adaptatd permanent la situatiile neprevazute apirute in cadrul ingrijirilor zilnice.

: Efectucazd mobilizares prin acordarea sprijinuiui fa mobilizare.,

. Frecventa si tipul de mobilizare sunt adaptate permanent la necesitatile persoanclor ingrijite.

. Mohilizarea persoanelor ingrijite este efectuaty prin utilizarea corectd a accesoriilor specifice.

41. Comunica cu pacientii folosind forma de comunicare adecvata $i utilizind un limbaj specific:

. Caracteristicile comunicarii cu persoana Ingrijitd sunt identificate cu obiectivitate in vederea stimuldrii schimbului de informatii.
. Limbajul specific wtilizat este in concordanta cu abilitd{ile d¢ comunicare identificate la persoana ingrijita.

- Limbajul utilizat respecta, pe cat posibil. specificul mediului din care provine persoana ingrijia.

. Limbajul folosit in comunicarea cu persoana ingrijita este adeevat dezvoltirii fizice. sociale i educationale ale acestuia.
42, Ajuta |la ransportul persoanelor ingrijite:

. Ulilizeazd accesoriile necesare transpertulut conform programului de ingrijire sau ori de cite ori este nevoie

. Pune la dispozitia persoanei ingrijite accesoriile necesare conform tipului de imobilizare.

43 insofeste persoana ingrijita in vederca efectudrii unor investigalii;

8 Pregateste persoana ingrijita in vederea transportului (imbraciminte corespunzitoare)

g Preia foaia de observatie de la asistenta medicala. figa ce va Tnsoli pacientul. 5i pe carc o va preda la cabinetul de consultatie
interclinica. war la finalizarea consultatici se va asigura de returnarea acesteia.

. Transportarea persoanci ingrijite se face cu griji. adecvat specificulut acesteia,

. Agteptarea finalizini investigatiitor perscanct ingrijite se face cu corectitudine §i rabdare

. Raspunde de traumatismele prin cadere pe pericada internirii pacientitor.

44, Ajutd la transportul persoanelor decedate:

. Astgura izolarea persoanei decedate de restal pacientilor.

. Pupa declararen decesului indepiriears lenjeria decedatului $i il pregiteste pentru transport in husa destinatd aeestui s¢op.
* Ajuli la transportul decedatului la camera. destinatd depozitdrii cadavrelor

- Participa la invemarierca bunurilor personale ale persoanei decedate

Dezintectia spatintui in care & survenit decesul se efectueazd prompt. respectdnd normele igienico-sanitare.
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43, Respectd regutile si masurile de apirare impotriva incendiilor. aduse lz cunogtingd . sub orice formi: actioneaza. in conformitate cu
procedurile stabilite la locul de munca. in cazul aparipier oricrui pericol iminent de incendiu conform Legii nr 307/2006 privind apiirarex
impotriva incendiilor

46 Se va supune imdsurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinizea la timp s1 intoemai a sarcinilor previzute in figa postului

47 Asigurd yi respectd confidentialitatea 51 anonimatul pacientilor

48 Respectd seeretul profesional confidentialitatea informatici medicale

49, Arc obligativitates completirii raportului de predare-primire tura.

50. Ajutd Ta procedura de preluare-predare $t depozitare a valorilor yi efectelor personale ale pacientilor internati.

5L Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legase de locul de munca, indiferent de natura acestora, 1ur in cazul pardsirii serviciuby
prin destacerca contractului de muncé. transfer., detagare sau demisic, orice declaragic publicd cu referire la tostul loc de munci este atacabili.
52 Inconformitate cu prevederile art. 22 i ant. 23 din Legea nr. 319/2006 privind sandtatea §i securitates In muncd. fiecare hicrdtor trebuie

58 i5i destisoare activitatea. in conformitate cu pregurea 1 instruirea sa. precuim $i cu instruciunile primite din parlea angajatorului, astfel incit
sd nu expuni fa pericol de aceidentare sau imbolndvire profesionald atdt propria persoand, cat §i alle persoane care pot i afectate de actiunile sau
omisiunile sale in limpui procesului de munea.
in mod deosebit. lucratorii au urmdtoarele obligatii,
4) 53 utilizeze corcet maginile, aparatura. uneltele. subslantele periculoase. echipamentete de transport si alte mijloace de producyie:
b} 53 utilizeze coreet echipamentul individual de proteciie acordat si. dupa wilizare. 53 1t inapoieze sau sa il puni a locul destinat pentru
pastrarc.
¢) s nu procedeze la scoaterea din functiune. I modificares. schimbarca sau inlaturarea arbitrari a dispozitivelor de securitate proprii. in special
ale masinilor. aparaturii. uneltelor. mstalatiilor tehnice §i cladirilor. si s utilizeze coreet aceste dispozitive;
d} 53 comunice imediat angajatorului si/sau lucriitorilor desemnati orice situajie de munea despre care au motive intemerate s3 o considere un
perical pentru securitatea si sandtatea lucratorilor. precuim s orice delicientd a sistemelor de protectic:
€) 5a aduci la cunostingd conducatorului locului de muncs §ifsau angajatorului accidentele suferite de Propria persoani;
1) s3 coopereze cu angajatorul sifsau cn lucritoril desemnati, atat timp cit este necesar. pentru a face posibila realizarea oricdror masuri sau
cerinfe dispuse de citre inspectorii de munca §1 Inspectorii sanitari, pentru protectia sandtilii si securitayii lucritorilor:
£} 58 coopereze. atdL timp cdt este necesar, cu angajatorul yi/sau cu lucritorii desemnali. pentru 4 permitc angajaterului si se asigure ci mediul
de munca si conditizle de luery sunt sigure si t3rd riscuri pentru securitate §1 sandtate. in domeniul sdu de activitate:
h) 52 iyi insugeasca si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sandatii in munca $1 masurile de aplicare a acestora:
1) sa dea refatiile solicitate de clitre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,
53, Atributii privind Asigurarea Calitajii:
- referitor la sistemul de management al calitigii
* respeeta legislagia in vigoare referitoare la managementul calitéti
* respecla prevederile documentatiei sistemului de management al calitafii aplicabil in
cadrul spitalutui
« identitiea si raporieaza neconformidtile din zona sa de activitate:
* are obligatiz de a aloca timp pentru participarea la activitiyi de imbunatatire a calitdqi,
activitali specifice postului ocupat ;
° participa la instruiri. si insuseste si respectd procedurile obligatorii. operationale si
caracteristice ale Sistemului de Management al Catititii. conform fiselor de proces
documentate pentru ficcare seclig/compartiment fn parte. aplicehile pestului
- in conformitate cu cerintele O.5.G.G. nr.600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitdfilor publice
* participa la dezvoltarea sistemului de conirol intern/managerial (SCIM) la nivelul structurii din care face parte:
= participa la identificarea riscurilor asociate activitdfilor pe care le dezvoltd in vederea
realizgarii obicctivelor specifice structurii din care fuce parte:
= Conform Ordinului ANMCS nr 298/2020. angajatul va aduce la cunostinia sefulu
erarhic superior orice evenimentincident nedorit ce fine de siguranfa pacientului (eveniment advers. eveniment santingla/near miss, ete. yin
vederea transmiterii in primele 24 de ore de Ja producerea sa, in canformitate cu regulile/procedurile spitalului.
- referitor la calitatea activitijii prestate:
* 53 dea dovada de responsabilitate personald fatd de calitatea servicitlor prestate de catre sine. urmaring ca satisfactia pacientilor sa devini
0 prioritate
* sil manifeste amabilitate. bunavoinia 51 alentie.
* 58 acorde cele mai bune servicii (eficiente. eficace i de calitate)
* sd adapteze serviciile la nevoile pacientilor,
* 50 12 toate masurile privind reducerea riscului i asigurarea sigurantei pacientului si a
personalului,
* s& respecte demnitatea vietii umane
+ 3 manifeste compasiune,
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D.__ Sfera relationali a titularului postului

! Sera relafionali a) Relafii ierarhice: -subordonat lug Manager. asistent $ef pe unitate, asistent sel sectie.
internd- de: medic de iziend . asistent de igiend. medic sef sectic.
medic de salon. asistenta de salon
-superior pentru: Nu are subordonati
b} Relatii functionale: Are relalii de colaborare cu personalul auxiliar din compartimentui/sectia in
care lucreaza precum si din seclitle/compartimentele/laboratoarele
spitalului
Are relaii de colaborare cu - infirmicre. ingrijitoare. ospatare. personalui
din spalateric. repistratura. bloc alimentar, agentul DDD. pompierii-paznici.
c) Relatii de control: Nu ¢ste cazul
d) Relatii de reprezentare: Este reprezentatd de asisienta yefdi si reprezintd unitatea sanitara in relaie cu
pacientul i apartindtorii
2 Stera refajionala a) cu aulOTHAL: siinstitu] i Nu este cazul
externa: publice:
h) €u organizajil internationale Nu este cazul
¢) | cupersoane juridice private: Nu este cazul
3 Deiegarea de Seful ferarhic superior va desemna pentru perivada concediului de odihna sau alte situagii neprevazule o persoana
atribufii si de acelagi grad profesional {infirmierd/ingrijitoare)
compelenta:
E. intocmit de:
1 | Numele i prenumele:
2 | Functia de conducere:
3 | Semnatura:
4 | Data intocmirii
F. Luatla cunogtinta de ciitre ocupantul postului
1 | Numele si prenumele:
2 Semnitura:
3 | Data;
G._ Contrasemneaza:
1 | Numele si prenumele:
2 Functia:
3 | Semnatura:
4 | Data
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