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ANUNT

Spitalul de Pneumoftiziologie Bisericani, cu sediul in Sat Bisericani, Str. Principala nr. 1, Comuna
Alexandru cel Bun, Judetul Neamt, in conformitate cu H.G. nr. 1336 din 2022 privind aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual bugetar platit din
fonduri publice, si potrivit Ordinului MS nr. 1470/2011, cu completarile si modificérile ulterioare, OUG nr.
156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului
general consolidat pe anul 2025, OUG nr. 12/2025 si art. 30 din Legea nr. 53/2003 Codul muncii cu
modificarile si completarile ulterioare, organizeaza concurs/examen, pentru ocuparea urmatoarelor posturi
vacante/vacantabile :

e 3 posturi contractual vacante, de executie cu norma intreaga de ingrijitoare pe perioada
nedeterminata fara vechime si absolvente de studii generale/medii ;

e 1 post contractual vacantabil, de executie cu norma intreaga de ingrijitoare pe perioada
nedeterminata fara vechime si absolventa de studii generale/medii ;

Afisarea prezentului anunt se va realiza in data de 30.06.2025, atat la sediul si pe site-ul spitalului, cat
si pe portalul posturi.gov.ro.

Concursul/examenul va avea loc la sediul unitatii sanitare cu paturi situat in Sat Bisericani, Comuna
Alexandru cel Bun, Judetul Neamf, conform calendarului de desfasurare a concursului/examenului anexat la
prezentul anunt.

Proba scrisa se va desfasura la sediul unititii sanitare cu paturi in data de 22.07.2025 ora 10.
Proba practica se va desfasura la sediul unitaiii sanitare cu paturi,in data de 24.07.2025 ora 10.
Proba interviului se va desfasura, la sediul unitaii sanitare cu paturi in data de 31.07.2025 ora 10.

Dosarele de concurs vor fi depuse la sediul unitifii sanitare cu paturi pina la data de : 14.07.2025,
ora 10.

Rezultatul selectirii dosarelor de inscriere se va afisa pe site-ul unititii sanitare cu paturi in termen de
doua zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere a dosarelor de concurs pentru postul pe durata
nedeterminata.

Informatii suplimentare se pot obtine de la Comp. RUONS-Juridic, telefon 0233/241500, 241055,
interior 141.
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Organizarea concursului/examenului se va face cu respectarea dispozitiilor H.G. nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Conditiile de participare la concursul/examenul organizat pentru ocuparea postului contractual vacant
de ingrijitoare sunt cele previzute in art. 15 din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice.

L Conditii generale de participare la concurs/examen:

Poate ocupa un post vacant/vacantabil sau temporar vacant/vacantabil persoana care indeplineste conditiile
previzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare, si
cerintele specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenia a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare:

a) are cetitenia roméana sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetéfenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupd caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nagionale, contra
autoritatii, contra umanitaii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidati la post incompatibila cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsi complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea infractiunii
sau fatd de aceasta nu s-a luat mdsura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitdrii unei
profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1)
lit. h) din HG nr. 1336/2022.
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I1. Conditii specifice de participare la concurs:

e 3 Posturi vacante de Ingrijitoare cu norma intreaga pe durata nedeterminata:

1. Nivelul studiilor: generale/medii.
2. Fara vechime.
e 1 Post vacantabil de ingrijitoare cu norma intreaga pe durata nedeterminata
1. Nivelul studiilor: generale/medii.
2. Fara vechime.

Dosarul de concurs:

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmétoarele documente, conform
prevederilor art. 35 din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevézut la anexa nr. 2 din H.G. nr. 1336/2022
(anexat la prezentul anunt);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesté identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializéri,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea
sau institutia publica ;

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, a extrasului revisal
care si ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care si ateste starea de sandtate corespunzdtoare, eliberata de cétre medicul de familie
al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sd reiasa cd nu s-au comis infractiuni prevézute la art. 1
alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului Nagional de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamént, sanatate sau protectie
sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copili,
persoane in varstd, persoane cu dizabilitdfi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizici sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european;

j) dosar plic.

Copiile de pe actele prevézute la lit. b) - €) se prezinti insofite de documentele originale.
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Modelul orientativ al adeveriniei eliberate de angajator este prevazut in anexa nr. 3 la HG nr. 1336/2022.

Adeverinta care atesta starea de sdnatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, Tn formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdnatagii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in
situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sanatate trebuie insotitd de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevdzute la lit. b) - €), precum si copia certificatului de Tncadrare intr-un grad de
handicap, daca este cazul, se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica cu mentiunea "conform
cu originalul" de cétre secretarul comisiei de concurs.

Certificatul de cazier judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia
publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs
cu originalul certificatului de cazier judiciar, anterior datei de sustinere a primei probe a
concursului/examenului.

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Roméana, serviciul de curierat rapid,
posta electronica sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor publice, candidatii primesc codul
unic de identificare la o adresi de e-mail comunicatd de citre acestia si au obligatia de a se prezenta la
secretarul comisiei de concurs cu documentele previzute la alin. (1) lit. b) - e) In original, pentru certificarea
acestora, pe tot parcursul desfasurdrii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizérii primei probe, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice ale autoritégilor sau
institutiilor publice se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in
forma lizibila, la urmitoarea adresa de e-mail: office@spitalulbisericani.ro.

Cererea de inscriere la concurs/examen este anexatd la prezentul anunt si este pusd la dispozitia
candidatilor de citre spital prin intermediul Comp. RUONS-Juridic.

Concursul/examenul se va desfasura in urmatoarele etape:

3 POSTURI vacante de Ingrijitoare pe durata
nedeterminata cu norma intreaga si 1 POST vacantabil de
Ingrijitoare pe durata nedeterminata cu norma intreaga

Nr. ETAPA CONCURSULUI DATA
crt
1 Publicarea  organizirii concursului in posturi.gov.ro, 30.06.2025

sediul unititii si site-ul unitatii

2 Data si ora limiti pAni la care se pot depune dosarele de 14.07.2025,
concurs Ora 10
3 Data selectiei dosarelor de concurs 16.07.2025

4 Data afisarii rezultatelor selectiei dosarelor 16.07.2025
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5 | Data si ora limitdi de depunere a contestatiilor privind | 717.07.2025, ora 12
rezultatul selectiei dosarelor

6 Data afisdrii rezultatelor contestatiilor privind selectia 17.07.2025
dosarelor
7 | Data si ora probei scrise 22.07.2025
oral0
8 Data afisarii rezultatului probei scrise 22.07.2025

9 | Data si ora limita de depunere a contestatiilor privind | 23.07.2025, ora 12
rezultatul probei scrise

10 | Data afisarii rezultatelor contestatiilor privind proba scrise 23.07.2025
11 | Data si ora probei practice 24.07.2025, ora 10
12 | Data afisarii rezultatului probei practice 24.07.2025

13 | Data si ora limitdi de depunere a contestatiilor privind 25.07.2025, ora 12
rezultatul probei practice

14 | Data afisérii rezultatelor contestatiilor privind proba practica 25.07.2025
15 | Data si ora probei interviu 31.07.2025, ora 10
16 | Data afisarii rezultatului probei interviu 31.07.2025

17 | Data si ora limita de depunere a contestatiilor privind | 01.08.2025, ora 12
rezultatul probei interviu

18 | Data afisdrii rezultatului contestatiilor ~ privind proba 01.08.2025
interviului
19 | Data afisiirii rezultatului final al concursului 04.08.2025

Se pot prezenta la etapa urmatoare a concursului numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.
Pentru a promova concursul candidatii trebuie sa obtina minim 50 puncte la fiecare proba. '

Vor fi declarati admisi candidatii care realizeaza cel mai mare punctaj final dupéd desfdsurarea tuturor
probelor concursului.

Prezentarea la post se face in termen de maximum 15 zile calendaristice de la data afisarii rezultatelor
finale ale concursului.

Anexim la prezentul anunt de concurs urmétoarele documente:
- Tematica si bibliografia de concurs;
- Fisa postului;
- Cererea de inscriere la concurs/examen (Anexa nr. 2);
- Modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator (Anexa nr. 3).

MANAGER,
Ec. Anftg‘.\‘r);»Me‘li‘r" ,

RUONS-Juridic,
Cj. Crisan Lazarov Florentina




ISERICANTE

Sbltalul de Pneumoﬂnznoljle

COM. ALEXANDRU CEL BUN, JUD. NEAMT; CUI: 2613095;
tel: 0233/241500, fax: 0233/241965, email: Office@spitalulbisericani.ro;

o e

Aprobat,
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Ec. Anton Maria Mj/

Tematica si Bibliografia concursului
pentru ocuparea postului de ingrijitoare pe
perioadi nedeterminati

Tematica

Componentele ingrijirilor de bazd — enumerarea celor 14 componente

Tehnici de ingrijire: Alimentarea activi si pasiva

Notiuni de prim ajutor: Suportul vital de bazi la adult (BLS)

Ingl‘l_]lrl ale pacientilor: Schimbarea lenjeriei de pat neocupat - fird pacient

ingrijiri ale pacientilor: Schimbarea lenjeriei patului ocupat de pacientul imobilizat - cu

pacientul in pozitie sezand4 si in decubit

6.

Ingrijiri ale pacientilor: Schimbarea lenjeriei de corp in cazul pacientului imobilizat -

Schimbarea pijamalei

7. Ingrljm ale pacientilor: Toaleta pacientului imobilizat. Baia partiali la pat

8. Illgrljlrl ale pacientilor: Pozitia pacientului in pat — Pozitii in decubit, pozitii inclinate

9.  Ingrijiri ale pacientilor: Mobilizarea pacientului

10.  Ingrijiri ale pacientilor: Transportul si insotirea pacientilor

11. ingrijiri ale pacientilor: Prevenirea escarelor

12. Ingrljm ale pacientilor: Prevenirea escarelor — Alternarea pozmel pacientului

13. Ingru iri ale pacientilor: Colectarea produselor fiziologice §i patologice — Captarea urinii

14.  Ingrijiri ale pacientilor: Colectarea produselor fiziologice si patologice — Captarea materiilor
fecale

15. Ingrijiri ale pacientilor: Colectarea produselor fiziologice si patologice — Captarea sputei

16.  Ingrijiri ale pacientilor: Colectarea produselor fiziologice si patologice — Captarea vérsiturilor

17.  Curétenia - Metode generale de efectuare a curiteniei

18.  Curatenia - Reguli fundamentale 1n utilizarea produselor folosite in activitatea de curdtenie

19. Dezinfectia - Criteriile de utilizare si pastrare corectd a produselor dezinfectante

20. Tehnica efectudrii curdteniei in saloane

21.  Circuitul lenjeriei

22. Norme tehnice privind curidtarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private

— Definitii: Curitare, precuritare, dezinfectie, decontaminare, dezinfectie curents, dezinfectie
terminald, termodezinfectia

23.
24.
25.
26.

Norme tehnice privind curdtarea

Procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc
Protocolul de management al expunerii accidentale la produse biologice

Precautiuni standard. Mésurile standard pentru prevenirea si limitarea infectiilor asociate

asistentei medicale

27.
28.
29.

Colectarea deseurilor medicale la locul de producere (sursa)
Ambalarea deseurilor medicale
Stocarea temporard a deseurilor rezultate din activitatile medicale
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Bibliografie

1. Programul National de Pregétire al Infirmierelor, Note de curs, 2011, Editat de OAMGMAMR

https://www.asistentasociala6.ro/files/uploads/8922-
Programul%20national%20de%20pregatire%20a%20infirmierelor%?20-
%20Note%20de%20Curs.pdf

2. Ordinul nr. 1761/2021 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curitarea, dezinfectia si sterilizarea 1n unitdtile sanitare publice si private, evaluarea eficacitéfii
procedurilor de curdfeniesi dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate
pentru dezinfec{ia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a
derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia '

e AnexaNr. 1 — Cap. I - Definitii — Art. 1 alin. a), b), ), g), 0), p), Q)
e AnexaNr. | — Cap. Il — Curdtarea — Articolele 3, 4, 5.
e AnexaNr.3 - Articolele 3,4,5.

3. Ordinul MS nr. 1101 din 30 sept. 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si
limitarea infectiilor asociate asistentei medicale in unitifile sanitare:
e Anexanr3- Atributii in unitatile sanitare cu paturi - 1, alin. a) - protocolul de
management al expunerii accidentale la produse biologice (punctele 1, 2, 3)
e Anexa nr 4 — Misuri standard — punctele 1, 2, 3, 4, 5.

4. Ordinul nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionareadeseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culepere a
datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activita{i medicale
e Anexanrl-
Cap. V, Art. 12 : Colectarea la locul de producere (sursa)
Cap. VI, Articolele 13, 14, 16, 17: Ambalarea deseurilor medicale
Cap. V11, Articolele 31, 34: Stocarea temporara a deseurilor rezultate din activitatile

medicale

5. Fisa postului

Toate actele normative vor fi studiate in forma actualizati, publicate la data desfagurarii

concursului.

intocmit,

Asistent medical sef Nate,
Enache Adri




ANEXA 1

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA A TREI
POSTURI CONTRACTUAL VACANTE DE INGRIJIOARE SI
UN POST CONTRACTUAL VACANTABIL DE INGRIJITOARE , PE PERIOADA
NEDETERMINATA,IN CADRUL SPITALULUI DE PNEUMOFTIZIOLOGIE BISERICANI

Nr. ETAPA CONCURSULUI DATA
crt

1 | Publicarea organizirii concursului in posturi.gov.ro, sediul 30.06.2025
unitatii si site-ul unitatii

2 | Data si ora limitdi pana la care se pot depune dosarele de 14.07.2025
concurs (in termen de 10 zile lucrdtoare de la data afisdrii ora
anunfului) 10

3 | Data selectiei dosarelor de concurs (in termen de 2 zile lucrdtoare 16.07.2025
de la expirarea termenului de depunere dosare)

4 | Data afisdrii rezultatelor selectiei dosarelor (in termen de o zi 16.07.2025
lucrdtoare de la selectare)

5 | Data si ora limitd de depunere a contestatiilor privind rezultatul 17.07.2025
selectiei dosarelor (in termen de cel mult o zi lucrdtoare de la Oral2
afisarea rezultatului selectiei dosarelor)

6 | Data afisérii rezultatelor contestatiilor privind selectia dosarelor (in | 17.07.2025
termen de o zi de la expirarea termenului de depunere a
contestafiilor)

7 | Data si ora probei scrisa (cel putin 15 zile lucratoare de la 22.07.2025
publicarea anunfului)- ora 10

8 | Data afisérii rezultatului probei scrise (o zi lucritoare de la 22.07.2025
finalizarea probei)

9 | Data si ora limitd de depunere a contestatiilor privind rezultatul 23.07.2025
probei scrise (cel mult o zi lucrdtoare de la afisarea rezultatului) ora 12

10 | Data afisérii rezultatelor contestatiilor privind proba scrise (o zi 23.07.2025
lucratoare de la afisarea rezultatului)

11 | Data si ora probei practice 24.07.2025,

ora 10

12 | Data afisdrii rezultatului probei practice (o zi lucridtoare de Ia 24.07.2025
finalizarea probei)

13 | Data si ora limitd de depunere a contestatiilor privind rezultatul 25.07.2025
probei practice (cel mult o zi lucrdtoare de la afisarea rezultatului) Ora 12

14 | Data afisérii rezultatelor contestatiilor privind proba practica (o zi 25.07.2025
lucratoare de la afisarea rezultatului)

15 | Data si ora probei interviu ( in termen de 4 zile lucratoare de la 31.07.2025
data sustinerii probei practice) ora 10

16 | Data afisarii rezultatului probei interviu (o zi lucratoare de la 31.07.2025
finalizarea probei)

17 | Data si ora limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul 01.08.2025
probei interviu (cel mult o zi lucrdtoare de la afigsarea rezultatului) ora 10

18 | Data afisarii rezultatului contestatiilor privind proba interviului (o 01.08.2025
zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere)

19 | Data afisirii rezultatului final al concursului ( o zi lucratoare de 04.08.2025
la afisarea rezultatelor contestatilor de la ultima proba)

Manager, Ec. ANT
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Nr. " din

ANEXA 2
Formular de inscriere
Autoritatea sau institutia publici: SPITALUL DE PNEUMOFTIZIOLOGIE BISERICANI

Functia solicitata;
Data organizirii concursului, dupé caz:

Numele si prenumele candidatului:
Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

| Numele si prenumele Institutia | Functia Numarul de telefon |

l l | I |
l
| | | | |

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Mentionez ca am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.
Cunoscénd prevederile art, 4 pct. 2 si 11 siart. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016

privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Di
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), n ceea ce priveste consim{@mantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

{mi exprim consimtgmantul 1l
Nu fmi exprim consimamantul 1

cu privire la transmiterea informatiilor i documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor
comisiei de solutionare a contestaiilor si ale secretarului, in format electronic.

Imi exprim consimtamantul il
Nu Imi exprim consimtaméntul Il

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul de integritate comportamentala pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invafamant, sanatate sau protectie sociald, precum si din orice entitate publicd sau privatd a cirei activitate presupune contactul direct

cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitdli sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei
persoane, cunoscand cd pot reveni oricand asupra consimgamantului acordat prin prezentul formular.

{mi exprim consimtamantul i

Nu imi exprim consimtgmantul L

ca institufia organizatoare a concursului s solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscind ci pot reveni
oricand asupra consim{amantului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere ci in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/mi s-a aplicat sancfiunea disciplinara ... .
Declar pe propria rispundere, cunoscand prevederile 5 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, ca datele furnizate n acest formular sunt adeviérate.

Data:

Semnitura:
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ANEXA 3
Denumirea angajatorului
Datele de identificare ale angajatorului (adresa completd, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)
Nr. de inregistrare
Data nregistrarii
ADEVERINTA
Prin prezenta se atestd faptul c& dl/dna ... , posesor/posesoare al/a B.L/C.I. ... seria ....... [1] SRR , ONP a fost/este
angajatul/angajata ..., in baza actului administrativ de numire nr. ... Jcontractului individual de muncid, cu normd intreaga/cu timp parfial de ......
ore/zi, incheiat pe durata nedeterminatd/determinata, respectiv ....., inregistrat in registrul general de evidenta a salariatilor cunr. ....... Lo , In functia/meseria/ocupatia
de*1) i

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferenta contractului individual de munca/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel*2)
................... in specialitatea ...

Pe durata executdrii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu, dl/dna ... a dobandit:
zile;
,,,,,,,,,,,,, luni .......... zile
[Nr. | Mutatia intervenitd | Anul/ | Meseria /Functia/ | Nr. si data |
lert.| | luna/zi | Ocupatia | actului pe |
| | | | baza céruia |
| | | | se face |

|
|| | | | inscrierea |
| | | [ I |
|
[ | | | |

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit urmitoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului
individual de muncé/raporturilor de serviciu):
in perioada lucratd a avut ............ zile de absen{e nemotivate i ............ zile de concediu fara plata.
in perioada lucratd, dlui/dnei ..o nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/i s-a aplicat sanctiunea disciplinard ..o .
Cunoscand normele penale incidente in
materia falsului in declaratii, certificim
cii datele cuprinse in prezenta adeverin{d
sunt reale, exacte §i complete.

Numele si prenumele
reprezentantului legal al
Data angajatorului*3)

Semndatura reprezentantului
legal al angajatorului

*1) Prin raportare la Clasifi
*2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurta duratd/superior).
*3} Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezintd angajatorul in relafiile cu tertil.
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FISA POSTULUI
Nr. ...
A.  Informatii generale privind postul
1 Nivelul postului: Functie de executie - Nivel ierarhic: 6
Denumirea postului: INGRIJITOARE
3 | Gradul/treapta Fara vechime
profesional/profesionala:
4 | Scopul principal al postului: Asigurarea stirii de sanatate a populatiei — ingrijirea pacientilor
internati conform instructiunilor, asigurd igiena si curdtenia saloanelor.
B. _Conditii specifice pentru ocuparea postului
1 | Studii de specialitate: Absolventd de gcoald generald, scoald profesionald sau liceu
2 | Perfectiondri (specializari): Parcurgerea unor programe de pregatire a
ingrijitorilor de curdtenie poate constitui un avantaj
3 | Cunostinte de operare/programare pe Nu
calculator (necesitate si nivel):
4 | Limbi striine (necesitate gi nivel) Nu
cunoscute:
S | Abilititi, calitati si aptitudini Manualitate, rezistenti la efort fizic, munca in echipd, intelegerea instructiunilor scrise,
necesare: comunicare eficientd
spirit de observatie, promptitudine, capacitate de decizie la nivelul sdu de competentd, incredere,
asumarea responsabilititii, caracter proactiv, preocupare pentru calitate, empatie, autocontrol
comportamental, adaptabilitate, flexibilitate
6 | Cerinte specifice: Cunoasterea tehnicilor de curatenie si dezinfectie i a
echipamentelor utilizate in acest scop
7 | Competentd manageriala: Nu este cazul

C. Atributiile postului:

1. Planifica activitatea proprie identificand eficient ordinea stabilitd prin norme interne si conform indicatiilor primite n vederea
optimizirii timpului de indeplinire a acesteia;

2. Stabilegte corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluentd;

3. Activitatile si resursele sunt planificate prin verificarea tuturor elementelor pentru incadrarea in termenele finale;

4, Efectueazi curatenia in spatiile repartizate (saloane, bai, coridoare, cabinete de consultatii, oficii, sciri, etc) prin aplicarea
procedurilor de lucru si respectarea protocoalelor de curiitenie conform unui program orar de curétenie atisat pe fiecare sectie/compartiment din
spital;

5. Curdtd §i dezinfecteaza zilnic ori de céte ori este nevoie biile, WC-urile cu materiale si ustensile folosite numai in aceste locuri;

6. Raspunde de curitenia i dezinfectia sectorului repartizat respectand Ordinul nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice

privind curitarea, dezinfectia §i sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curitenie si dezinfectie
efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia méinilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a
derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia.

7. Raspunde de utilizarea si pastrarea in bune conditii a ustensilelor de curdtenie (carucior, perii, lavete, etc.) ce le are personal in grija,
precum si a celor care se folosesc in comun si le depoziteaza In conditii-de sigurantd;

8. Urmireste realizarea igienizirii generale si a curdfeniei in spatiile de lucru, folosind ustensile potrivite i substante adecvate locului
de dezinfectat si scopului urmarit;

9. Respectd circuitele functionale tn cadrul spitalului (personal sanitar/ bolnavi/ apartinitori/ lenjerie/materiale sanitare/deseuri );

10. Respectd Ordinul MS nr. 1226/ 03.12.2012 referitor la normele tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitdtile

medicale, publicat in MO nr. 855/18.12.2012.
Ingrijitoarea pentru curatenie din unitdile sanitare are urmatoarele atributii:

. aplica procedurile stipulate de codul de proceduré:
. asigurd transportul deseurilor pe circuitul stabilit de codul de procedura.
. transporta pe circuitul stabilit gunoiul si reziduurile alimentare in conditii corespunzitoare, raispunde de depunerea lor corectd in

recipiente, curatd si dezinfecteazd pubelele in care se pastreaza i se transportd acestea;
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11. Raporteaza activitatea desfisurata, in scris prin semnarea fiselor de monitorizare a activititii (semnétura confirmand realizarea
tuturor pasilor din protocoale si scheme de lucru) si verbal la seful ierarhic superior (asistenta sefa), semnaland orice problema aparuta in
desfagurarea activitatii;

12. Serviciile sunt oferite cu promptitudine, conform cu cerinta de calitate a pacientului;

13. Cerintele cc depasesc aria de competenta proprie sunt raportate sefului ierarhic superior;

14. Situatiile neplacute sunt tratate cu calm, pe prim plan fiind grija fata de pacient;

15. Respect si aplicd normele prevazute in Ordinul nr. 1101/2016 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de

supraveghere, prevenire i limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitétile sanitare si Ghidul practic de management al expunerii
accidentale la produse biologice privind prevenirea §i combaterea infectiilor asociate asistenfei medicale;

16. Aplicd Normele de Protectia Muncii i Normele de Protectie privind Stingerea Incendiilor:
a. Aparatele electrice sunt bine izolate si nu se folosesc cu méinile umede
b. Operatiile de curatire se executd cu cea mai mare atentie, pentru a evita accidentele
c. Solutiile de curdtire se manevreazd cu méinile protejate
d. Aparatele electrice se deconecteazi de la curent la sfargitul programului de lucru
e. Defectiunile ivite la echipamente, instalatii electrice se anunta cu promptitudine la asistenta seta
17. Poarti echipamentul de protectie prevdzut de regulamentul de ordine interioara, care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru
plstrarea igienei si a aspectului estetic personal;
18. Declara imediat asistentei sefe orice imbolnavire acutd pe care o prezintd precum si bolile transmisibile aparute la membrii familiei
sale;
19. Ajutd la nevoie infirmiera la debarasarea mesei, colectarea resturilor (deseurilor) alimentare cu respectarea criteriilor de igiend,
20. Comunicarea interactivd la locul de munci:
. Mentine permanent dialogul cu personalul din cadrul unitétii sanitare pentru rezolvarea problemelor conexe actului medical
(repararea instalatiilor sanitare, de apa si curent, aprovizionarea cu materiale si consumabile diverse)
. Participd la discutii pe teme profesionale
. Qomunicarea se realizeaza intr-o maniera politicoasa, directd, cu evitarea conflictelor
21. Isi desfisoara activitatea in echipa respectdnd raporturile ierarhice i functionale;
22. Respecta « Drepturile pacientului » conform Legii nr. 46/21.01.2003 precum si prevederile Ordinului nr. 14102016 din 12
decembrie 2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003 ;
23. Nu are dreptul sd dea relatii privind starea pacientului ;
24, Dezvoltarea profesionald in corelatie cu exigentele postului:
. autoevaluare
. cursuri de pregatire/pertectionare
25. Respectd indeplinirea conditiilor de igiend individuald efectudnd controlul periodic al stirii de sindtate pentru prevenirea bolilor
transmisibile si inldturarea pericolului declangdrii unor epidemii (viroze respiratorii, infectii cutanate, diaree, tuberculozi, etc.);
26. Respectd regulamentu! intern al spitalului;
27. Respecta programul de lucru si programarea concediului de odihnd;
28. Se prezinti la serviciu cu deplind capacitate de muncé pentru a efectua servicii la parametrii de calitate impusi de sectie;
29. La inceputul i sfarsitul programului de Jucru semneazi condica de prezentd,
Respect ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maximi eficientd timpul de muncé;
30. in functie de nevoile sectiei va prelua si alte puncte de lucru;
31 Ajuta infirmiera la efectuarea igienei corporale a persoanei ingrijite (spilare, decontaminare):
. Ingrijirile corporale sunt efectuate cu indeménare conform tehnicilor specifice (la nevoie utilizeaza diverse dispozitive/aparate pentru
ingrijirea parului/barbii).
. Baia totald/partiali este efectuatd periodic sau ori de céte ori este necesar prin utilizarea produselor cosmetice adecvate.
. ingrijirile corporale sunt acordate cu constiinciozitate pentru prevenirea infectiilor gi a escarelor.
. Tmbricarea/dezbricarea persoanei ingrijite este efectuatd cu operativitate conform tehnicilor specifice.
32 Mentine igiena lenjeriei persoanei ingrijite:
. Lenjeria bolnavului este schimbaté la un interval de maxim 3 zile sau ori de cate ori este necesar prin aplicarea tehnicilor specifice.
. Efectueazi schimbarea lenjeriei patului ocupat/neocupat ori de cate ori este nevoie.
. Schimbarea lenjeriei este efectuatd cu indemanare pentru asigurarea confortului persoanei asistate.
. Accesoriile patului (misute de servit la pat, somiere elc.) sunt adaptate cu operativitate la necesititile imediate ale persoanei ingrijite.
33. Colecteazi si transportd lenjeria si rufele murdare:
. Respectd modul de colectare si ambalare a lenjeriei murdare in functie de gradul de risc conform codului de proceduri:
. Ambalaj dublu pentru lenjeria contaminata (sac galben)
. Ambalaj simplu pentru lenjeria necontaminata (sac alb)
. Respecti Precautiunile Universale.
. Lenjeria murdara se colecteaza si ambaleaza la locul de producere, in asa fel incat sa fie cat mai putin manipulatd gi scuturati, in

scopul prevenirii contamindrii acrului, a personalului si a pacientilor.
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. Controleazi ca lenjeria pe care o colecteazi si nu contind obiecte intepatoare-tiietoare si deseuri de acest tip.
. Se interzice sortarea la locul de producere a lenjeriei pe tipuri de articole.
. Respectd codul de culori privind ambalarea lenjeriei murdare.
. Depozitarea lenjeriei murdare ambalate se face pe sectie Intr-un spatiu in care pacientii §i vizitatorii nu au acces.
. Nu se permite scoaterea lenjeriei din ambalajul de transport pdna la momentul predarii la spalatorie.
. Asigurd transportul lenjeriet la spalatorie.
34 Preia rufele curate de la spélatorie:
. Lenjeria curata este transportata de la spalatorie cétre sectiile spitalului Tn saci noi.
. Depozitarea lenjeriei curate pe sectii se face in spatii speciale destinate si amenajate, ferite de praf, umezeala si vectori.
. Depoziteazi $i manipuleaza corect, pe sectie, lenjeria curatd, respectdnd codurile de procedurd privind igiena personald si va purta
echipamentul de protectie adecvat.
35. Tine evidente la nivelul sectiei, a lenjeriei predate si a celei ridicate de la spaldtoria unitatii.
36. Transportd alimentele de la oficiu/bloc alimentar la masa/patul persoanei ingrijite:
. Alimentele sunt transportate respectdnd cu rigurozitate regulile de igiena.
. Distribuirea alimentelor la patul bolnavului se face respectand dieta indicata.
. Transportarea si manipularea alimentelor se face folosind echipamentul pentru servirea mesei, special destinat acestui scop (halat de
unica folosintd, ménusi alimentare/examinare, capelind, masca chirurgicald etc.) cu respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare.
. Inlatura resturile alimentare pe circuitul stabilit.
37. Ajutd infirmiera la activitatea de hranire si hidratare a pacientilor:
. Sprijinul necesar hranirii persoanei ingrijite se acorda pe baza evaludrii autonomiei personale in hranire i a stirii de sanatate a
acesteia.
. Sprijinirea persoanei ingrijite pentru hidratare este realizata cu grija prin administrarea cu consecventd a lichidelor.
. Sprijinirea persoanei ingrijite pentru alimentare se face cu operativitate 5i indeménare pe tot parcursul hranirii.
. Acordarea de ajutor pentru alimentarea i hidratarea persoanelor ingrijite tine seama atét de indicatiile medicului, de starea
pacientului cat si de preferintele, obiceiurile, traditiile alimentare ale acestora.
. Alimentarea persoanei ingrijite dependente se face sub supravegherea asistentei medicale de salon.
38. Igienizeazi vesela persoanei ingrijite:
. Vesela persoanci ingrijite este curataté si dezinfectata conform normelor specifice, ori de cate ori este necesar pentru intreruperea
lantului epidemiologic.
. Vesela persoanei ingrijite este igienizata dupa fiecare intrebuintare, prin utilizarea materialelor de igienizare specifice.
39. Ajuti persoana Ingrijitd la satisfacerea nevoilor fiziologice:
. insofeste persoana ingrijita la toaletd In vederea satisfacerii nevoilor fiziologice.
. Deservesle persoana imobilizata cu urinare, bazinete, tavite renale etc., conform tehnicilor specifice.
. Persoana ingrijitd este ajutatd/asistatd cu calm la satisfacerea nevoilor fiziologice.
40. Efectueazd mobilizarea:
. Mobilizarea persoanei ingrijite se efectueazi conform tipului si timpului stabilit de echipa medicala.
. Mobilizarea este adaptatd permanent la situatiile neprevazute aparute in cadrul ingrijirilor zilnice.
. Efectueazi mobilizarea prin acordarea sprijinului la mobilizare.
. Frecventa si tipul de mobilizare sunt adaptate permanent la necesitétile persoanelor Ingrijite.
. Mobilizarea persoanelor ingrijite este efectuatd prin utilizarea corectd a accesoriilor specifice.
41. Comunica cu pacientii folosind forma de comunicare adecvata si utilizand un limbaj specific:
. Caracteristicile comunicarii cu persoana ingrijita sunt identificate cu obiectivitate in vederea stimularii schimbului de informatii.
. Limbaijul specific utilizat este in concordanti cu abilitatile de comunicare identificate la persoana ingrijita.
. Limbajul utilizat respects, pe cat posibil, specificul mediului din care provine persoana ingrijita.
. Limbajul folosit in comunicarea cu persoana ingrijita este adecvat dezvoltdrii fizice, sociale si educationale ale acestuia.
42. Ajuti la transportul persoanelor ingrijite:
. Utilizeaza accesoriile necesare transportului conform programului de ingrijire sau ori de cate ori este nevoie.
. Pune la dispozitia persoanei Tngrijite accesoriile necesare conform tipului de imobilizare.
43. Insoteste persoana ingrijitd in vederea efectudrii unor investigatii:
. Pregatesle persoana ingrijitd in vederea transportului (imbracaminte corespunzétoare).
. Preia foaia de observatie de la asistenta medicala, fisa ce va insoli pacientul, §i pe care o va preda la cabinetul de consultatie
interclinica, iar la finalizarea consultatici se va asigura de returnarea acesteia.
. Transportarea persoanei ingrijite se face cu grija, adecvat specificului acesteia.
. Asteptarea finalizarii investigatiilor persoanei ingrijite se face cu corectitudine si rdbdare.
. Raspunde de traumatismele prin cidere pe perioada interndrii pacientilor.
44, Ajuta la transportul persoanclor decedate:
. Asigura izolarea persoanei decedate de restul pacientilor.
. Dupi declararea decesului indepirteaza lenjeria decedatului si il pregateste pentru transport in husa destinata acestui scop.
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. Ajuta la transportul decedatului la camera, destinatd depozitérii cadavrelor.
. Participa la inventarierea bunurilor personale ale persoanei decedate.
. Dezinfectia spatiului Tn care a survenit decesul se efectueaza prompt, respectdnd normele igienico-sanitare.
45. Respecta regulile i masurile de aparare mpotriva incendiilor, aduse la cunostinta , sub orice forma; actioneaz4, in conformitate cu

procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricérui pericol iminent de incendiu conform Legii nr. 307/2006  privind apararea
impotriva incendiilor.

46. Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a sarcinilor previzute in figa postului.
47. Asiguri si respecté confidentialitatea si anonimatul pacientilor

48. Respectid secretul profesional confidentialitatea informatiei medicale

49. Are obligativitatea completarii raportului de predare-primire tura.

50. Ajuta la procedura de preluare-predare si depozitare a valorilor si efectelor personale ale pacientilor internati.

51 Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci, indiferent de natura acestora, iar in cazul parésirii serviciului
prin desfacerea contractului de munca, transfer, detasare sau demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munca este atacabila.
52. In conformitate cu prevederile art. 22 si art. 23 din Legea nr. 319/2006 privind sdnatatea §i securitatea in munca, fiecare lucrator trebuie

sa isi desfagoare activitatea, In conformitate cu pregatirea i instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat
sd nu expuni la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atdt propria persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de muncé.
in mod deosebit, lucrétorii au urmatoarele obligatii:
a) s utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de productie;
b) s4 utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau si il pund la locul destinat pentru
pastrare;
c) si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, In special
ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si s3 utilizeze corect aceste dispozitive;
d) si comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au motive intemeiate sa o considere un
pericol pentru securitatea §i sinatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;
e) si aducd la cunostinta conducitorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de propria persoand,
1) s& coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face posibild realizarea oricaror masuri sau
cerinte dispuse de catre inspectorii de munc si inspectorii sanitari, pentru protectia sinatatii §i securitétii lucratorilor;
g) si coopereze, atdt timp cat este necesar, cu angajatorul §i/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite angajatorului si se asigure ca mediul
de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sandtate, in domeniul siu de activitate;
h) sa Isi insugeasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca §i masurile de aplicare a acestora,
i) s dea relatiile solicitate de catre inspectorii de muncé si inspectorii sanitari.
53.  Atributii privind Asigurarea Calitatii:
- referitor la sistemul de management al calitatii:
« respecta legislatia in vigoare referitoare la managementul calitatii
» respecta prevederile documentatiei sistemului de management al calitdtii aplicabil in
cadrul spitalului
« identificd §i raporteaza neconformitatile din zona sa de activitate;
- are obligatia de a aloca timp pentru participarea la activitati de imbunatatire a calitatii,
activitati specifice postului ocupat ;
« participa la instruiri, isi Insuseste si respectd procedurile obligatorii, operationale si
caracteristice ale Sistemului de Management al Calitatii, conform figelor de proces
documentate pentru fiecare sectie/compartiment in parte, aplicabile postului;
- in conformitate cu cerintele O.S.G.G. nr.600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitétilor publice:
« participa la dezvoltarea sistemului de control intern/managerial (SCIM) la nivelul structurii din care face parte,
- participa la identificarea riscurilor asociate activitatilor pe care le dezvolta in vederea
realizdrii obiectivelor specifice structurii din care face parte;
« Conform Ordinului ANMCS nr 298/2020, angajatul va aduce la cunostinta sefului
ierarhic superior orice eveniment/incident nedorit ce tine de siguranta pacientului (eveniment advers, eveniment santinela/near miss, etc.), in
vederea transmiterii in primele 24 de ore de la producerea sa, in conformitate cu regulile/procedurile spitalului.
- referitor la calitatea activitatii prestate:
« 51 dea dovada de responsabilitate personala fatd de calitatea serviciilor prestate de catre sine, urmarind ca satisfactia pacientilor sa devina
o prioritate.
« si manifeste amabilitate, bundvointa §i atentie.
. i acorde cele mai bune servicii (eficiente, eficace si de calitate)
- sa adapteze serviciile la nevoile pacientilor;
- 54 ia toate masurile privind reducerea riscului si asigurarea sigurantei pacientului gi a
personalului;
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Nr. din

« 53 respecle demnitatea vietii umane.

+ s& manifeste compasiune;

D. Sfera relationali a titularului postului

1 Sfera refationald a) Relatii ierarhice: -subordonat fatd Manager, asistent get pe unitate, asistent sef sectie,
internd: de: medic de igiend , asistent de igiend, medic et sectie,
medic de salon, asistenta de salon.
-superior pentru: Nu are subordonati
b) Relatii functionale: Are relatii de colaborare cu personalul auxiliar din compartimentul/sectia in
care lucreazi precum si din sectiile/compartimentele/laboratoarele
spitalului.
Are relatii de colaborare cu — infirmiere, ingrijitoare, ospétare, personalul
din spalitorie, registraturd, bloc alimentar, agentul DDD, pompierii-paznici.
c) Relatii de control: Nu este cazul
d) Relatii de reprezentare: Este reprezentatd de asistenta gefa si reprezinta unitatea sanitara in relatie cu
pacientul si apartinatorii
2 Stera relationala a) cu autoritati si institutii Nu este cazul
externa: publice:
b) cu organizatii internationale: Nu este cazul
c) cu persoane juridice private: Nu este cazul
3 | Delegareade Seful ierarhic superior va desemna pentru perioada concediului de odihnd sau alte situatii neprevézute o persoana
atributii gi de acelasi grad profesional (infirmierd/ingrijitoare).
competent:
E. Intocmit de:
1 | Numele si prenumele:
2 | Functia de conducere:
3 | Semnitura:
4 | Data intocmirii:
F. Luat la cunostinti de ciitre ocupantul postului
1 | Numele gi prenumele:
2 | Semnitura:
3 | Data:

G. Contrasemneaza:

Numele gi prenumele:

Functia;

Semnétura:

Alw | —

Data:




