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ANUNT

Spitalul de Pneumofiiziologie Bisericani, cu sediul in Sat Bisericani, Str. Principala nr. 1, Comuna
Alexandru cel Bun, Judetul Neamt, in conformitate cu H.G. nr. 1336 din 2022 privind aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual bugetar platit din
tonduri publice, OUG nr. 115/2023 cu completérile si modificarile ulterioare si QUG nr.107/2024 cu
completirile si modificirile ulterioare potrivit. Ordinului MS nr. 14702011, cu completérile si modificarile
ulterioare,organizeaz concurs/examen, pentru ocuparea urmatorului post vacant :

* I post contractual vacant, de exccutie cy norma intreaga de ingrijitoare pe perioada
nedeterminata fara vechime si absolventa de studii medii ;

Afigarea prezentului anunt se va realiza in data de 18.11.2024, atat la sediul $i pe site-ul spitalului, cat
s pe portalul posturi.gov.ro,
Concursul/examenul va avea loc la sediul unitdtii sanitare cu paturi situat in Sat Bisericani, Comuna

Alexandru cel Bun, Judetul Neamy, conform calendarului de desfasurare a concursulut/examenului anexat ja
prezentul anunt.

Proba scrisa se va desfasura 1a sediul unitdfii sanitare cu paturi in data de 10.12.2024 ora 9.
Proba practica se va desfasura Ia sediul unitaii sanitare cu paturi,in data de 13.12.2024 ora 9,
Proba interviului se va desfasura, la sediul unititii sanitare cu paturi in data de 18.12.2024 ora 9 .

Dosarele de concurs vor fi depuse la sediul unitiiii sanitare cu paturi pini la data de : 02.12.2024
ora 12.

¥

Rezultatul selectarii dosarelor de inscriere se va afisa pe site-ul unititii sanitare cu paturi in termen de
doua zile lucritoare de la expirarea termenului de depunere a dosarelor de concurs pentru postul pe durata
nedeterminata.

Informatii suplimentare se pot obtine de la Comp. RUONS-luridic, telefon 0233/241500, 241055,
interior 111. ,

Organizarea concursului/examenului se va face cu respectarea dispozifiilor H.G. nr. 1336/2027 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoliarea carierci personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Conditiile de participare la concursul/examenul organizat pentru ocuparea postului contractual vacant
de ingrijitoare sunt cele prevazute in art. 15 din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadry
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privind organizarca §i dezvoltarca carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice.

1, Conditii generale de participare la concurs/examen:

Poate ocupa un post vacant sau lemporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, §i cerinjele specifice prevazule
la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetienia romana sau cetafenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetiijenia Confederatiei Elvetiene:

b) cunoaste limba romani, scris si vorbil;

¢) are capacitate de munca in conformitatc cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu
modificarile §i completarile ulterioare;

d) are o stare de sinatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupi caz, alte conditii specifice potrivit
cerinielor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securitdii nafionale, contra
autoritd{ii, contra umanitiii, infractiuni de corupie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
Justiiei, infractiuni savérsite cu intenfic care ar face o persoani candidati Ia post incompalibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceplia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementari prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercila profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii
sau faid de aceasta nu s-a luat misura de siguran{a a interzicerii ocupérii unei funciii sau a exercitarii unei
profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazutc la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i funcjionarea Sistemuluj
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previizute la art. 35 alin. (H
lit. h) din HG nr. 1336/2022.

2 Conditii specifice de participare Ia concurs;
* | post Ingrijitoare pe durata nedeterminata:

Nivelul studiilor: medii.
2. Fara vechime.
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Dosarul de concurs:

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va conline urmatoarele documente, conform
prevederilor art. 35 din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice:

a) formular de finscriere la concurs, conform modelului prevazutl la anexa nr. 2 din H.G. nr, 1336/2022
(ancxat la prezentul anunt);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor §i ale altor acte care atestd efectuarca unor specializari,
precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicilate de autoritatea
sau instituia publici ;

e) copia carnetului de munca, a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

1) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinia medicali care si ateste starea de sandtate corespunzitoare, cliberat de catre medicul de familie
al candidatului sau de ciitre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care s reiasi ca nu s-au comis infrac{iuni previizute la art, |
alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul najional automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si funciionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru candidalii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de Inva{imant, sinitate sau proteclie
sociald, precum si orice entitate publicd sau privald a cirei activitate presupunc contactul direct cu copit,
persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea {izic sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european;

) dosar plic,

Copiile de pe actele prevazute la lit. b) - e) se prezinti insotite de documentele originale.
Modelul orientativ al adeveriniei eliberate de angajalor este prevazut in anexa nr. 3 la HG nr. 1336/2022.

Adeverin{a care atesta starea de sinitate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului §i calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatafii. Pentru candidatii cu dizabilitafi, in
situalia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinja care atestd starea de sinitate trebuie insolitd de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile fegii.
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Copiile de pe actele previzute la lit. b) - e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un wrad de
p p 3 g
handicap, daca este cazul, se prezinta insotite de documentele ortginale, care se certificd cu mentiunea "conform
cu originalul” de citre secretarul comisiei de coneurs.

Certificaw! de cazier judiciar poate fi inlocuit cu o declaratic pe propria raspundere privind
antecedentele penale. [n acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea say institugia
publicd competenti cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs
cu origimalul certificatului  de cazjer judiciar, anterior datei de susiinere a primet probe a
concursului/examenului.

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romani, serviciul de curierat rapid,
posta clectronica sau platformele informatice ale instituiilor sau autoritatilor publice, candidatii primesc codul
unic de identificare la o adresi de e¢-mail comunicatd de catre acestia si au obligatia de a se prezenta Ia
sccretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute la alin. (1) lit. b) - ¢) in original, pentru certificarea
acestora, pe 1ot parcursul desfasurdrii concursului, dar nu mai tarziu de data $i ora organizarii primei probe, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

Transmiterca documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice ale autoritatilor sau
institutiilor publice se realizeazi in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in
forma lizibila, la urmitoarea adresa de e-mail: office(@spitalulbisericani.ro.

Cererea de inscriere la concurs/examen este anexatd la prezentul anun{ si este pusi Ia dispozitia
candidafilor de citre spital prin intermediul Comp. RUONS-Juridic.

Concursul/examenul se va desfisura in urmatoarele etape:

T UN POST
Ingrijitoare pe
durata
nedeterminata
Nr. ETAPA CONCURSULUI DATA
rt
1 Publicarea  organiziirii concursului in posturi.gov.ro, I18.11.2024
sediul unitatii si site-ul unitatii
2 Data si ora limitii pini la care se pot depune dosarele de 02.12,2024,
concurs ora ]2
3 Data selectiei dosarelor de concurs 04.12.2024
4 | Data afigarii rezultatelor selectiei dosarelor 04.12.2024
5 | Data si ora limitd de depunere a contestatiilor privind 05.12.2024,
rezultatul selectiei dosarelor ora l]1
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6 Data  afisarii  rezultatelor contestatiilor  privind  sclectia 06.12.2024
dosarelor

7 | Data si ora probei scrise 10.12.2024

- - ] o ora¥

8 | Data afisarii rezultatului probei scrise i0.12.2024

9 | Data si ora limita de depunere a contestatiilor privind 11122024, orq 11
rezultatul probei scrise

10 | Data afisarii rezultatelor contestatiilor privind proba scrise 12.712.2024

11| Data si ora probei practice 13.12.2024, ora ¥

12 | Data afisarii rezultatului probei praclice 13.12.2024

13 | Data si ora limitd de depunere a contestatiilor privind 16.12.2024, ora 11
rezultatul probei practice

14 | Data afisirii rezultatelor contestatiilor privind proba practica 17.12.2024

15 | Data si ora probei interviu 18.12.2024, ora ¢

16 | Data afisarii rezultatului probei interviu 18.12.2024

17 | Data si ora limita de depunere a contestatiilor privind 19.12.2024, ora 11
rezultatul probei interviu

18 | Data afigirii rezultatului contestatiilor  privind proba 20.12.2024
interviulu

19 | Data afigiirii rezultatului final al concursului 23.12.2024

Pentru a promova concursul

Se pot prezenta la etapa urmitoare a concursului numai candidatii declara{i admisi la etapa precedentd.

candidatii trebuie sa obtina minim 5

0 puncte la fiecare proba.

Vor {i declarati admisi candidatii care realizeaza ce] maj mare punctaj final dupd desfasurarea tuturor
probelor concursului.
Prezentarea la post se face in termen de maximum 15 zjle calendaristice de la data afisarii rezuliatelor
finale alc concursului.

Anexdm la prezentul anunt de concurs urmitoarele documente:

Tematica §i bibliografia de concurs;
Figa postului;

Cererca de inscriere la concurs/examen (Anexa nr. 2);
Modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator (Anexa nr. 3).

MANAGER,
Ec. Anton Maria
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RUONS-Juridic,
Cj. Crisan Lazarov Florentina
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Formular de Tnscriere

Aulerillen say mstitafia publicd: SPIYALLLL, DI PNEUMOFTIZIOLOGIE BISERICANI

Funetin solicikna: sy
Data organizari concursolus, dupa caz

Numcte $1 prenemele candidatului_

Datele de contact ale candidatului (Se atilize

Adresa,
il
Telefon:

I RN
Persvanc de contaes pentru recomandin

| Numele yi prenumele

O e
azd pentre comunicaren ey privire la concors.)

Institugia lm_-- I-'um-'mﬁ Numirul de teiefon |
A I S A |

Anexes prezentei cereri dosaru] cu actele solicitae,
Mentionez e am ht cunagtinga de condigiile de destigurare a concursutui

Cunoscind prevederile

ad. A pet. 2 51 11 yian, 6 alin, (1) it a} din Repulamentul (LE) 2016/679 al Parlamentului European gi al
privind protectia persoanclor fizice in ceea ee privegic preluerarea datelor cy caracter personal i privind libera circulafic a ncestor dal
95/46/C1: { Regulamentul general privind profecfia datelor}, in ceen ce priveste consim|dmaniul o privire la prelucrarea datelor cu

Imi exprim eonsimpamantul 1.

Nu Imi exprim consim{Amintul I

cu privire a transmiterey informagnlor gi documeniclor, inclusiv date cu caracter personal necesare Indeplinirii atribugiilor membrilor comisici de concurs, membrilor

comisict de solufionare a contestaliilor ¢i ale seeretarului, in formal electronic,

m: CXprim consim{mantul Lt

Nu Imi exprim consim{amaniul Ll

onsihului din 27 aprilic 2016
¢ g de abrogare a Directjvej

caracter personal declar urmdfoare e

e ingtitulia organiatoore o concuraului #3 solicie orgunelor ubilitute cundafiile fepis certificaiy] de integt Hate compor lanentula penire candidalin Inserigr pentry

posturile din cadrul sistemului de InvElamant, sinfitate say protectic sociald, precum §i din arice entitate publicd sau privatd a céirei activitaie presupune contactul direct

cu copil. persoane in virsta, persoane cu dizabilitayi sau alte categori de persoane vulnerabile ori care presupunc examinarea fizicd sau evaluarca psihologics a unes
persoane, eunoseind ¢l pot reveni oricind dsupra consim{@méantutui acordat prin prezentul formular.

Tmi exprim consimjamantu I

Nu imi exprim consim@maniut Il

¢a institufia organizatgare a concursului s3 solicite organclor abatitate in condifiile legii extrasul de pe cazierul judiciar cu scopu! angajdrii. cunosciind ¢ pot reve

oricind asupra consim

lméntului acordat prin prezentul formular,

Decelar pe propria rispundere 3 in perioada lucraty nu mi s-g aplical nicio sancfiune diseiplinara/mi s-a aplicat sunciiunca disciplinars .

Declar pe propria rispundere, cunoscind prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, ca datete

Data:

e ————

Semnatura.

furnizate in acest formular sunt adevirale
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ANEXA 3

Denimirea anpajatarul

Datele de identificare ale angijatorului (adresii completa, CUIN
Datele de contact ale angatorului (lelefon, fax)

Nr de inregistrare

13ata inregistrar

ADEVERINTA
Prin presenta se atesta faptul e difdma posesor/posesoare alfa B1A0) . gerig oL UNP .oa Tostfeste
angajatulZanpajain e i baza actulun adminisirativ de numire N eontractutul individual de muned, cu normd intreagd/ee timp parfial de
orela incheiat pe dirata nedeterminatiafeerminad, respectiv fnregistrat in registrul general de evidentd n salaringilor o1 nr £ faneindmese rinkoc upagia

de*1y
Pentru exercitarea atribuiilor stabilite in tiga postulur alerentd contractului individusl de

munelfactilul administraliv de numire ay fost solicitate studii de nivel*2)
o Tnspecialitaten

Pedurata executarii contractului individual de munci/raparturilor de serviciu, dldna . 4 dobind.
- vechime mmunes ani . lunj sike;
- vechime in specialituten swdiilor: ani ... luni ... ozide.
[Nr. | Matatia interveniti | Anal/ | Meseria Funcyial [ Nr. sidntn |
jert | | Funalei | Ocupagia | actulus pe |
|| | | | baza cliruia |
I | ! | se face |
b i | | inserierea |
| S I | L. |
o o | |
I J | ! I
l)

© durdta excoulds contractului individual de munchi/eaparturilor de serviciu au inlervenit urmitoarele mutatii (modificarea, suspendares, fncetarea contractul i
individual de muneifraporturilor de serviciu):
In perivada Tucrata a avul . ... Eile de absenie nemativate $oo owle de concediu fird plats,
in perioady bueratd, dluifdoei U i s-a aplicat nicio sancfiune disciplinara/i s-a aplicat sancliunes disciplinard ..
Cunosednd normele penale incidente in
materia falsului Tn declaragii, centificm
¢4 dalele cuprinse Tn presenta adeverinii
sunt reale, exacte §1 complete

Numele gi prenumele
reprezentantului legal al
Data angajatorului*3}

Semnatura reprezentantului
legal al angajatorului

Stampita anpajatorutyi
*1) Prin raportare la Clastficarea ocupajiilor din Romania $t la actele normative care stabilese funcii.
*2) Se va indica nivelul de shudij (mediv/supenior de scurty duratii/superior)
*3) Persouna care, potrivit tegi/actelor juridice constitutivefalior vpuri de acie fegale. reprezintg angajatorul in relatsile cu tergii

B 150
DA o001
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Aprobat
Manager
Ec. Anton Maria

TEMATICA S$1 BIBLIOGRAFIA
concursului pentru ocuparea postului de
ingrijitoare pe perioads nedeterminati

Tematica

Tehnici de ingrijire:
> Alimentarea activa $i pasivi
> Nofiuni de prim ajutor:
* Suportul vital de bazi la adult (BLS)

2. Ingrijir ale pacientilor:

3

> Schimbarca lenjeriei de pat si lenjeriei personale
* Schimbarca lenjerici de pal ncocupal - fard pacient
* Schimbarea lenjeriei patului ocupat de pacientul imobilizat - ey pacientul in-pozific sezdnds $i
in decubit
¢ Schimbarea lenjerici de corp in cazul pacientului imobilizat Schimbarea pljamalei
> Toaleta pacientului. Igiena corporala i vestimentara:
* Igicna pacienfilor
* Toalela pacicntului imobilizat - baia partiala la pat
> Pozifia pacientului in pat
* Pozilii in decubit
Mobilizarea pacientului
Transportul si insofirea pacientilor
Prevenirea escarelor
* Alternarea pozifiei pacientului
o Ingrijirea tegumentelor
> Colectarea produselor fiziologice si patologice
¢ Captarea urinii
* (Caplarea materiilor fecale
* Captarea spulcj
¢ Captarea virsaturilor
Profilaxia si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale:
» Curitenia — definitie
* Melode generale de efectuare a curdfeniet
* Reguli fundamentale in utilizarea produselor folosite n activitatea de curdfenic
» Dezinfeclia - definitie
* Criteriile de utilizare si pastrare corectd a produselor dezinfectante
» Asepsia §i antisepsia - definitii
» Curifenia si dezinfectia In unitatile sanitare:
* Tehnica efectuarii curiteniei in saloane
* Tehnici de curdienie si dezinfectie a silij de tratament
* Circuitul lenjeriet

Y Y Y
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4. Procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functic de nivelul de risc

5. Protocolul de management al expunerii accidentale Ja produse biologice

6. Precautiunile standard. Masuri minime obligatorii pentru prevenirea $1 limitarea infectijlor asociate
asistentei medicale
» Masurile standard

7. Colectarea degeurilor medicale la locul de producere (sursa)

8. Ambalarca deseurilor medjcale

9. Stocarca temporari a deseurilor rezultate din acivititile medicalce

Bibliografic

—

Propramul National de Pregatire al Infirmicrelor, Note de curs, 2012, Editat de OAMGMAMR
2. Ordinul nr. 1761/2021 din 3 seplembric 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curifarca,
dezinfectia §i sterilizarca in unitdile sanitare publice $i private, evaluarea eficacitafii procedurilor
de curdfeniesi dezinfectic efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia
méinilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului de
sterilizare st controlu] eficieniei acestuia
*  Anexanr3, Art 34,5
3. Ordinul MS nr. 1101 din 30 sept. 2016 privind aprobarea Normelor de Supraveghere, prevenire §i
Jimitarea infectiilor asociate asistenfei medicale in unitafile sanitare:
* Ancxanr3, 1, a)- protocolul de management al expunerii accidentale la produse
biologice
* Anexanr4 - Precaufiuni standard. Masuri minime obligatorii pentry prevenirea si
limitarca infecjiilor asociate asisten{ei medicale - Misuri standard punctele 1,2,3,4.,5.
4. Ordinul nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionareadeseurilor rezultate din aclivitai medicale si a Metodologjei de culegere a datelor
pentru baza nationali de date privind deseurile rezultate din activitafi medicale
* Anexanrl-Cap. V, Arl 12 : Colectarca la locul de producere (sursa)
Cap. VI, Art 13-19: Ambalarea deseurilor medicale
Cap. VII, Art 34: Stocarea lemporard a deseurilor rezultate din activitatile
medicale

5. TFisa postului

Toate actele normative vor fi studiate in forma actualizati, publicate Ia data desfisurarii
concursului.

Tniocmil,
Asistent medical sef sectie
Tomozii A
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FISA POSTULUI

_F A. Informatii generale privind postul

1 | Nivelul postului: FFunctie de executic - Nivel ierarhic: 6
Denumirea postului: INGRIJITOARI:
Gradul/treapta IFard vechime

.....

internati conform instructiunilor, asigurd igiena si curifenia
saloanelor.

4 | Scopul principal al postului: _/_\-SEurarea starii de sandtate a populatiei  ingrijirea p?lcgnﬂ_lor

B. Conditii specifice pentru ocuparea postuluj ,
1 | Studii de specialitate: Absolventa de scoali gencral, gcoald profesionali sau liceu

2 | Perfectionari {specializari): Parcurgerea unor programe de pregatire a
ingrijitorilor de curii{enic poate constitui un avantaj

3 | Cunostinte de Nu
operare/programare pe
calculator (necesitate si
nivel}:

4 | Limbi strdine {necesitate si | Ny
nivel) cunoscute:

5 | Abifitati, calitati si Manualitate, rezistenta la eforl fizic, munca in echipi,

aptitudini necesare: infelegerea instructiunilor scrise, comunicare eficients

spirit de observatie, promptitudine, capacitate de decizic la
nivelul sdu de competents, incredere, asumarea responsabilitatii,
caracter proactiv, preocupare pentru calitate, empalie,
autocontrol comportamental, adaptabilitate, flexibilitate

6 | Cerinte specifice: Cunoasterea tehnicilor de curafenie si dezinfeciie si a
echipamentelor utilizate in acest scop

7 | Competenta managerials: | Nu este cazul

C. Atributiile postului:

I Planifici activitatea proprie identificand eficient ordinea stabilita prin norme interne si
conform indicatiilor primite in vederea optimizérii timpului de indeplinire a acesleia;

s Stabileste corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluenta;

3. Activitatile si resursele sunt planificate prin verificarea tuturor elementelor pentru

incadrarea in termenele finale;
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4. Lfectucazi curitenia in spaiile repartizate (saloanc, bai, coridoare, cabinete de
consultatii, oficii, scari, etc) prin aplicarea procedurilor de Jucru $1 respectarea protocoalelor de
curatenie conform unui program orar de curatenic afisat pe fiecare seclic/compartiment din
spital;

5 Cura(d i dezinfecteazi zilnic ori de cate ori ¢ste nevoic baile, WC-urile cu materiale $i
ustensile folosite numai in aceste locuri;
6. Réaspunde de curatenia $1 dezinfecfia scctorului repartizat respectind Ordinul nr.

1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curitarca, dezinfectia si sterilizarea in
unitafile sanitarc publice i private, evaluarca clicacitfii procedurilor de curadfenie si dezinfecqie
clectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfecia mainilor in funcfic de
nivelul de risc, precum $i metodele de evaluarc a derularii procesului de sterilizare si controlul
eficientei acestuia,

#. Réspunde de utilizarea $i piistrarea in bune conditii a ustensilelor de curdfenie (carucior,

H

perii, lavete, etc.) cc le are personal in grija, precum si a celor care se folosesc in comun si le
depoziteazi in condifii de sigurania;

8. Urméreste realizarea ipienizarii generale i a curiiteniei in spatiile de lucru, 1olosind
ustensile potrivite §i substanje adecvate locului de dezinfectat si scopului urmarit;
9. Respecta circuitele functionale in cadrul spitalului {personal sanitar/ bolnavi/

aparfinitori/ lenjerie/materiale sanitare/degeuri );

10. Respecta Ordinul MS nr. 1226/ 03.12.2012 referitor la normele tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din aclivitaile medicale, publicat in MO nr. 855/18.12.2012.
Ingrijitoarea pentru curafenie din unitélile sanitare are urmatoarele atributii:

. aplica procedurile stipulate de codul de procedura;
. asigura transportul deseurijor pe circuitul stabilit de codul de proceduri.
. transporta pe circuitul stabilit gunoiul $i reziduurile alimentare in condifii

corespunzatoare, raspunde de depunerea lor corecta in recipiente, curi(a si dezinfecteazs
pubelele in care se pistreaza $i se transporta acestea;

11, Raporteazs activitatea desfésurat, in scris prin semnarea figelor de monitorizare a
aclivitaii (semnétura confirménd realizarea tuturor pasilor din protocoale si scheme de lucru) si
verbal la seful ierarhic superior (asistenta sefa), semnaland orice problema aparuta in
desfagurarca activitaii;

12. Serviciile sunt oferite cuy promptitudine, conform cu cerinfa de calitate a pacientului;
13, Cerinfele ce depasesc aria de competentd proprie sunt raportate sefului ierarhic superior;
14, Situatiile neplicufe sunt tratate cu calm, pe prim plan fiind grija fajd de pacient;

15. Respects si aplica normele prevazute in Ordinul nr. 1101/2016 din 30 septembrie 2016
privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistenfei medicale in unititile sanitare si Ghidul practic de management al expunerii
accidentale la produse biologice privind prevenirea $i combaterea infectiilor asociate asistentei
medicale;

16. Aplici Normele de Protectia Muncii si Normele de Protectie privind Stingerea

Incendiilor:
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a. Aparatele clectrice sunt bine izolate $1 nu se folosese cu mainile umede

b. Operatiile de curatire se exceutd cu cea mai mare atentic, pentru a evita accidentele

C. Solutiile de curdtire se manevrcaza cu mainile protejate

d. Aparatele electrice se deconecteazi de la curent [a stdrgitul programului de lucru

C. Defectiunile ivite la echipamente, instalatii electrice se anunti cu promptitudine la
asistenta sefa

2. Poarta echipamentul de protectic prevazut de regulamentul de ordine interioara, care va
fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei §i a aspectului estetic personal;
18. Declara imediat asistentei sefe orice imbolngvire acuti pe care o prezinld precum si
bolile transmisibile apirute la membrii familiei sale:

9. Ajuta la nevoie infirmiera la debarasarea mesei, colectarea resturilor (deseurilor)
alimentare cu respectarea criteriilor de igieni;

20.  Comunicarca interactivi la locul de munc:

Mentine permanent dialogul cu personalul din cadrul unitafii sanitare pentru rezolvarea
problemelor conexe actului medical (repararea instalafiilor sanitare, de apa si curent,
aprovizionarca cu materiale si consumabile diverse)

. Participa la discutii pe teme profesionale
. Comunicarea sc realizeazi intr-o maniers politicoasj, directd, cu evitarea conflictelor
21. Isi desfagoara activitatea in echipa respectand raporturile icrarhice si funciionale;

22.  Respecta « Drepturile pacientului » conform Legii nr, 46/21.01.2003 precum si
prevederile Ordinului nr. 1410/2016 din 12 decembrie 2016 privind aprobarea Normelor de
aplicare a Legii drepturilor pacientului nr, 46/2003 ;

Z23. Nu are dreptul si dea relatii privind starea pacientului ;

24, Dezvoltarea profesionala in corelatie cu exigentele postului:

. autoevaluare

. cursuri de pregatire/perfectionare

25. Respectd indeplinirea condifiilor de igiend individuala efectuand controlul periodic al

starii de sdndtate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inliturarea pericolului declansarii
unor epidemii (viroze respiratorit, infectii cutanate, diaree, tuberculoza, cic.);

26. Respectd regulamentul intern al spitalului;

27. Respecta programul de lucru si programarea concediului de odihni,

28.  Se prezinti la serviciu cu deplina capacitate de munci pentru a efectua servicii la
parametrii de calitate impusi de sectic;

29.  Lainceputul i sfargitul programului de lucru semneazi condica de prezenia,

Respectd ordinea si disciplina la locul de muncd, foloseste integral si cu maxima eficienta
timpul de munci;

30.  In functie de nevoile sectiei va prelua si alte puncte de lucru;

31, Ajutd infirmiera la efectuarea igienei corporale a persoanet ingrijite (spalare,
decontaminare):

s Ingrijirile corporale sunt efectuate cu indeménare conform tehnicilor specifice (la nevoie
utilizeaza diverse dispozitive/aparate pentru ingrijirea parului/barbii).




. Baia totala/partiala cste efectuala periodic sau ori de céte ori este necesar prin utilizarea

produsclor cosmectice adecvale.

tehnici
32,

33

-
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34.

proced
45

36.

cscarelor.

necesar prin aplicarea tehnicilor specifice.

persoanei asistate,

la necesitatile imediate ale persoanci ingrijite.

conform codului de proceduri:

¢at mai pufin manipulata §1 scuturatd, Tn scopul prevenirii contaminrii aerului, a personalului si
a pacientilor.

descuri de acest tip.

vizitatorii nu au acces.

spilatorie.

ferite de praf, umezeals $i vectori.

unitatii.
Transporti alimentele de la oficiu/bloc alimentar |a masa/patul persoanei ingrijite:
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ingrijirile corporale sunt acordate cu congtiinciozitate pentru prevenirea infeetitlor sia

imbracarca/desbracarea persoanei ingrijite este cfectuati cu operativitate conform

lor specifice.

Mentine igiena lenjerici persoanei ingrijile:

Lenjeria bolnavului este schimbati la un interval de maxim 3 zile sau ori de céte ori esle

Lfectueaza schimbarea lenjeriei patului ocupat/neocupat ori de cale ori este nevoie,
Schimbarea lenjeriei este efectuati cu indeménare pentru asipurarea confortulyi

Accesoriile patului (masufe de servit la pat, somicre elc.) sunt adaptate cu operativitate

Colecteaza i transporta lenjeria si rufele murdare:
Respectd modui de colectare st ambalare a lenjeriei murdare in functic de pradul de risc

Ambalaj dublu pentru lenjeria contaminats {sac palben)
Ambalaj simplu pentru lenjeria necontaminati (sac alb)
Respectd Precautiunile Universale.

Lenjeria murdari se colecteazi $i ambaleazi la locul de producere, in asa fel incat si fie

Controleazi ca lenjeria pe care o colectcaza sd nu contina obiecte infepitoare-taietoare gi

Se interzice sortarea la locul de producere a lenjeriei pe tipuri de articole.
Respectd codul de culori privind ambalarea lenjeriei murdare.
Depozitarea lenjeriei murdare ambalate se face pe secie intr-un spaliu in care pacieniii si

Nu se permite scoaterea lenjeriei din ambalajul de transport pana la momentul predarii la

Asigurd transportul lenjerici Ia spalatorie.

Preia rufele curate de [a spélatoric:

Lenjeria curati este transportatd de la spilatorie citre sectiile spitalului in saci noi.
Depozitarea lenjeriei curate pe sectii se face in spatii speciale destinate $l amenajate,

Depoziteazi $i manipuleaza corect, pe sectie, lenjeria curatd, respectand codurile de
urd privind igiena personali si va purta echipamentul de protectie adecvat.
Tine evidente la nivelul secliei, a lenjeriei predate si a celei ridicate de la spélatoria




37.

38.
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39.

40.

e olfice@spitalulbiservicanire;

’ Alimentele sunt transportate respectand cu rigurozitate regulile de igicna.

meser, special destinat acestu scop (halat de unica folosingd, manusi alimentare/examinare,
capeling, masci chirurgicala ete.) cu respectarca normelor igicnico-sanitare in vigoare.

personale in hrinire gi a starii de sindtate a acesicia.
cu consecven|a a lichidelor.

tot parcursul hrinirij.

de indicatiile medicului, de starca pacientului ¢at si de preferingele, obiceiurile, traditiile
alimentare ale acestora.

medicale de salon.

cte ori este necesar pentru intreruperea lanfului epidemiologic,

materialelor de igienizare specifice.

tehnicilor specifice.

echipa medicali.

ingrijirilor zilnice.

ingrijite.

. Mobilizarea persoanelor ingrijite este efectuata prin utilizarea corecti a accesoriilor
specifice.

41. Comunica cu pacientii folosind forma de comunicare adecvata si utilizdnd un limbaj

specific:
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Distribuirca alimentelor la patul bolnavului se face respectand dieta indicati.
Transportarea si manipularca alimentelor se face folosind echipamentul pentru servirca

Inldtura resturile alimentare pe circuitul stabilit.

Ajutd infirmicra la activitatea de hrainire $1 hidratare u pacientilor;

Sprijinul necesar hranirii persoanei ingrijite sc acordi pe baza evaludrii autonomici

Sprijinirea persoanei ingrijite pentru hidratare este rcalizatd cu prija prin administrarca
pri) P grijme p grnjap

Sprijinirea persoanei ingrijite pentru alimentare se face cu operativitate $i indemanare pe

Acordarea de ajutor pentru alimentarea $i hidratarea persoanclor ingrijite jine seama atat

Alimentarea persoanei ingrijite dependente se face sub supravegherea asistentei

Igicnizeaza vesela persoanct ingrijite:
Vesela persoanei ingrijite este curdtata si dezinfectatd conform normelor specifice, ori de

Vesela persoanei ingrijite este igienizatd dupai ficcare intrebuinfare, prin utilizarea
Ajutd persoana ingrijita la satisfacerea nevoilor fiziologice:

Insoleste persoana ingrijita la toalets in vederea satisfacerii nevoilor fiziologice.
Deserveste persoana imobilizats cu urinare, bazinete, tavite renale etc., conform
Persoana ingrijita este ajutati/asistati cu calm la satisfacerea nevoilor fiziologice.
Efectueazi mobilizarea:

Mobilizarea persoanei ingrijite se efectueazi conform tipului gi timpului stabilit de

Mobilizarea este adaptati permanent la situatiile neprevazute apirute in cadrul

Efectueaza mobilizarea prin acordarea sprijinului la mobilizare.
Frecventa si tipul de mobilizare sunt adaplate permanent la necesitiile persoanelor

Caracteristicile comunicirii cu persoana ingrijitd sunt identificate cu obiectivitate in
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vederea stimulirii schimbuluj de informatii. |
- Limbajul specific utilizat este in concordanta cu abilitatile de comunicare identificate la
persoana ingrijita,
. Limbajul utilizat respectd, pe cat posibil, specificul mediului din care provine persoana
ingrijita.
. Limbajul folosit in comunicarea cu persoana ingrijitd este adecvat dezvoltarii fizice,
sociale si educationale ale acestuia.
42. AJuta la transportul persoanelor ingrijite:
. Utilizeaza accesoriile necesare transportului conform programului de ingrijire sau ori de
céte ori este nevoie.
. Punc la dispozifia persoanei ingrijite accesoriile necesare conform tipului de imobilizare.
43, inso1c$le persoana ingrijitd in vederea efectudrii unor investigalii:
¥ Pregiteste persoana ingrijita in vederea transportului (imbracaminte corespunzitoare).
. Preia foaia de observatie de la asistenta medicald, figa ce va insofi pacientul, §1 pe care o
va preda la cabinetul de consultatic interclinic, iar la finalizarca consultaliei se va asigura de
returnarea acesteia.
. Transportarea persoanei ingrijite se face cu prija, adecvat specificului acesteia.
. Asteptarea finalizarii investigaiilor persoanci ingrijite se face cu corectitudine §i
rabdare.
. Raspunde de traumatismele prin cadere pe perioada internérii pacienilor.
44.  Ajutd la transportul persoanclor decedate:
. Asipura izolarea persoanei decedate de restyl pacieniilor.
- Dupé declararca decesului indepérieazi lenjeria decedatului si il prepateste pentru
transport in husa destinata acestuyi scop.
. Ajutd la transportul decedatului la camera, destinala depozitirii cadavrelor,
. Participa la inventarierea bunurilor personalc ale persoanei decedate.
. Dezinfectia spafiului in care a survenit decesu] se efectueaza prompt, respectind normele
1gienico-sanitare.
45, Respecta regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinia , sub
orice forma; acfioneaz, in conformitate cu procedurile stabilite 1a locul de munc, in cazul
aparifici oricirui pericol iminent de incendiu conform Legii nr. 307/2006 privind apéirarea
impotriva incendiilor.
46. Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp $i
intocmai a sarcinilor previzute in fisa postului.
47.  Asigura si respecti confidentialitatea si anonimatul pacientilor
48. Respecta secretul profesional confidentialitatea informaiei medicale
49.  Are obligativitatea completérii raportului de predare-primire tur.
50.  Ajuti la procedura de preluare-predare si depozitare a valorilor si efectelor personale ale
pacientilor internati.
51. Respecta confidentialitatea tuturor aspeclelor legate de locul de munci, indiferent de
natura acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de muncd, transfer,
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rdazware sau demisic, orice declaratic publica cu referire la fostul loc de munca este atacabila. |
52 In conformitate cu prevederife art. 22 si art. 23 din Legea nr. 319/2006 privind sanatatea
$1 sccuritatca n munca, fiecare lucritor trebuic sa isi desfisoare aclivitatea, in conformitate cu
pregatirea si instruirea sa, precum $i cw instructiunile primite din parica angajatorului, astie]
incét 53 nu expuni la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana,
cdt $t alle persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de
munca.
In mod deosebit, lucratorii au urmitoarele obligaiii:
a) sd utilizeze corect maginile, aparatura, uncliele, substantele pericuioase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productic;
b) s utilizeze corect echipamentu! individual de protectic acordat si, dup utilizare, s il
inapoieze sau sa il puni la locul destinat pentru pastrare;
¢) s& nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarca, schimbarea sau inlaturarca
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, unelielor,
instalatiilor tchnice si ctadirilor, si s utilizeze corect aceste dispozitive;
d) s& comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor descmnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sdndtatea
lucrétorilor, precum si orice defictenti a sistemelor de protectie;
€) 5d aducé la cunogtinia conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoani;
f) sé coopereze cu angajatorul $i/sau cu lucritorii desemnati, atdt timp ct este necesar, pentru a
face posibila realizarea oriciror masuri sau cerinfe dispuse de citre inspectorii de muncs si
inspectorii sanitari, pentry protectia sdnatdtii si securitafii lucratorilor;
£) sd coopereze, atal timp ct esle necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru a
permite angajatorului s3 s asipure ¢ mediul de muncd si conditiile de lucru sunt sipure i {3ara
riscuri pentru securitate si sandtate, in domeniul sy de aclivitate;
h) 53 1si insugeasca si sa respecte prevederile legislagici din domeniul securitdfii si sanatatii in
munca si mésurile de aplicare a acestora;
1) sa dea relaiile solicitate de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,
53.  Atributii privind Asigurarea Calitatii:
- referitor la sistemul de management al calitatii:

* respecta legislajia in vigoare referitoare ia managemeniu! calitaii

* respecta prevederile documentalici sistemului de management al calitatii aplicabil in
cadrul spitalulut

* identifica §i raporteazi neconformitatile din zona sa de aclivitate;

* are obligafia de a aloca timp pentru participarea la activitifi de imbunitatire a calitatii,
activitati specifice postului ocupat ;

* participa la instruiri, isi insugeste si respectd procedurile obligatorii, operationale si
caracteristice ale Sistemului de Management al Calitatii, conform fiselor de proces
documentate pentru fiecare seclie/compartiment in parte, aplicabile postului;

- in conformitate cu cerintele 0.8.G.G. nr.600/201 8 pentru aprobarea Codului controlului intern |
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ROOGTRIZ4915041XXX000253
1el: 02337241500, fax: 02337241965,  cmail: INTERN

e ___Olhce@spitalulbisericanioro;

Aprobat

Manager,

Ec. Anton
Maria
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manaperial al entitatilor publice:

* participd la dezvoltarea sistemului de control intern/managerial (SCIM) la nivelu!
structurii din care face parte;

* participd la identificarea riscurilor asociate activitdfilor pe care lc dezvolta in vederca
realizirii obicctivelor specifice structurii din care face parte;

* Conform Ordinufui ANMCS nr 298/2020. angajatul va aduce la cunogtinta sefului
terarhic superior orice eveniment/ineident nedorit ce {ine de siguranta pacientului {(eveniment
advers, eveniment santinela/near miss, ete.), in vederea transmiterii in primele 24 de ore de la
producerea sa, in conformitate cu regulile/procedurile spitalului.

- referitor fa calitatca activitifii prestate:

* 54 dea dovada de responsabilitate personala faja de calitatea serviciilor prestate de catre
sine, urmérind ca satisfaclia pacientilor si devind o prioritate.

* sd manifeste amabilitate, bundvoinia si atenfic.

* sd acorde cele mai bune servicii (cficiente, eficace si de calitate) ;

* sa adapleze serviciile la nevoile pacientilor:

* 54 1a toale masurile privind reducerea riscului §1 asigurarea sipuraniei pacientului sla
personalului;

* sd respecte demnitatea vie{ii umane.

* $& manifeste compasiune;

D. Sfera relationali a titularului postului
1 | Sfera a) | Relaii ierarhice: -subordonat | Manager, asistent sef pe unitate,
relajionala fati de: asisient sef sectie, medic de igiena ,
interni; asistent de igicna, medic sef sectie,
medic de salon, asistenta de salon.
-superior Nu are subordonati
pentru: ]
b) | Relatii funcfionale: | Are relatii de colaborare cu personalul auxiliar din
compartimentul/sectia in care lucrcazi precum si
din sectiile/compartimentele/laboratoarele
spitalului.
Are rclatii de colaborare cu — infirmiere,
ingrijitoare, ospatare, personalul din spalitorie
registraturd, bloc alimentar, agentul DDD,
pompierii-paznici.
c) | Relatii de control: | Nu este cazul
d) | Relatii de Este reprezentata de asistenta sefs si reprezinta
reprezentare: unitatea sanitara in relatie cu pacientul gi
apartinitorii
2 | Sfera a) | cu autoritali si Nu este cazul

2




BISERICANT |

Spitalul de Pneumoftiziologie

COM. ALEXANDRU CEL BUN, JUD. NEAMT;

Aprobat
Manager,
Ec. Anton

CUL: 2633095; TREZORERIA P, NEAMT, IBAN: Mar:a
10233241500, 02324196 et INTERN
A office@spitalulbisericaniyo; e ——
relationala institutii publice: o
externd: b} | cu organizatii Nu este cazul
internationale: .
¢) | cu persoane Nu este cazul
- Juridice private: i
3 | Delegarca Setul terarhic superior va desemna pentru perioada concediului de odihna
de atributii | sau alte situatii neprevazute o persoana de acelasi grad profesional
si (infirmierd/ingrijitoare).
compelenta; ]
k. Intocmit de: ,
| | Numele si prenumele: TR, KT g
2 | Functia de conducere: /)(‘(’ p&o&; f"? f”c;
3 | Semnatura: P ]
4 | Data intoemiri. 4 Vraj)"},é‘f) 2Ly o
N 7
| F. Luat Ia cunogtingii de ciitre ocupantul postului
1 | Numele si prenumele:
2 | Semnétura:
3 | Data: j
G. Contrasemnecazi:
1 | Numele si prenumele:
2 | Functia:
3 | Semnatura:
4 | Data:




