ACREDITARE ANMCS : Ordimul 40972023

BISEE

Spitalul de Pneumoftiziologie

COM. ALEXANDRU CEL BUN, JUD. NEAMT; CUI: 2613095;
tel: 0233/241500, fax: 0233/241965,  email: office@spitalulbisericani.ro;

—ZpO-—-2X3MN-0

ANUNT

Spitalul de Pneumoftiziologie Bisericani. cu sediul in Sat Bisericani. Str. Principald nr. 1, Comuna
Alexandru cel Bun. Judeful Neamt, in conformitate cu H.G. nr. 1336 din 2022 privind aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvollarea carierei personalului contractual bugetar platit din
fonduri publice. si potrivit Ordinulut MS nr. 1470/2011, cu completirile si modificarile ulterioare,organizeazi
concurs/examen, pentru ocuparea urmatorului post unic vacant :

* 1 postunic contractual vacant, de executie cu norma intreaga de garderobier/a pe perioada
nedeterminata fara vechime si absolvent/a de studii generale/medii :

Afisarea prezentului anunt se va realiza in data de 28.05.2025. atat la scdiul si pe site-ul spitalului, cat
si pe portalul posturi.gov.ro.

Concursul/examenul va avea loc la sediul unitatii sanitare cu paturi situat in Sat Bisericani. Comuna
Alexandru cel Bun. Judetul Neamt. conform calendarului de desfasurare a concursului/examenului anexat la
prezentul anunt.

Proba scrisa se va desfasura la sediul unitatii sanitare cu paturi in data de 19.06.2025 ora 10 .
Proba practica se va desfasura la sediul unititii sanitare cu paturi.in data de 26.06.2025 ora 10 .
Proba interviului se va desfasura, la sediul unitdgii sanitare cu paturi in data de 04.07.2025 ora 10 .

Dosarele de concurs vor fi depuse la sediul unititii sanitare cu paturi pani la data de : 12.06.2025,
ora 12.

Rezultatul selectarii dosarelor de inscriere se va afisa pe site-ul unitatii sanitare cu paturi in termen de

doua zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere a dosarelor de concurs pentru postul pe durata
nedeterminata.

Informatii suplimentare se pot obline de la Comp. RUONS-Juridic. telefon 0233/241500, 241055.
interior 141,

Organizarea concursului/examenului se va face cu respectarea dispozitiilor  H.G. nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Conditiile de participare fa concursul/examenul organizat pentru ocuparea postului unic contractual
vacant de garderobier sunt cele prevazute in art. 15 din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice.
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l Conditii generale de participare la concurs/examen:

Poate ocupa un post vacant sau lemporar vacant persoana care indeplineste conditiile previzute de Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile $i completarile ulterioare. si ceringele specifice prevazute
la art. 542 alin. (1} si (2) din Ordonanta de urgen(a a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ. cu
modificarile i completarile ulterioare:

a) are cetajenia romana sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elveticne;

b) cunoagste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile i completirile ulterioare:

d) are o stare de sanitate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate:

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si. dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f} nu a fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
Justitiei, infractiuni savrsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideazi. cu exceptia situaiei in care a intervenit reabilitarea:

g) nu executd o pedeapsi complementari prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea infractiunii
sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de siguranid a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei
profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. | alin, (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale. de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare. pentru domeniile previzute Ia art. 35 alin. (N
lit. h) din HG nar. 1336/2022.

2 Conditii specifice de participare la concurs:

® _1 Post unic_de Garderobier/a pe durata nedeterminata:
Nivelul studiilor: generale/medii.
2. Fara vechime.

—
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Dosarul de concurs:

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmitoarele documente. conform
prevederilor art. 35 din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadry privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice:

a} formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din H.G. nr. 1336/2022
(anexat la prezentul anunt);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altuj document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari.
precum si copiile documentelor care atests indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea
sau institutia publica ;

¢) copia carnetului de munca, a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si ateste
vechimea in munca §i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau. dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

8) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberata de citre medicu| de familie
al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ¢ii nu s-au comis infractiuni prevazute la art, |
alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemuluj de invéafamaént, sinatate sau protectie
sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cirei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in vérstd, persoane cu dizabilitai sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizica sau evaluarea psihologic a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european;

J) dosar plic.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b} - e) se prezinta Tnsotite de documentele originale,
Modelul orientativ al adeveringei eliberate de angajator este prevazut in anexa nr. 3 la HG nr. 1336/20272.

Adeverinta care atesta starea de sanitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia. in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in
situatia solicitarii de adaptare rezonabila. adeverinta care atestd starea de sanitate trebuie insotitd de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

- [ 16D - [ [
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Copiile de pe actele prevazute la lit. b) - e). precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap. daca este cazul, se prezinta insofite de documentele originale, care se certifici cu mentiunea "conform
cu originalul” de catre secretarul comisici de concurs,

Certificatul de cazier judiciar poate fi inlocuit cu o declaraiie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz. candidatul declarat admis la selectia dosarelor $i care nu a solicitat expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia
publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs
cu originalul certificatului  de cazier Judiciar. anterior datei de sustinere a primei probe a
concursului/examenului.

in situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid,
posta electronici sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor publice, candidatii primesc codul
unic de identificare la o adresi de c-mail comunicata de catre acestia si au obligaia de a se prezenta la
secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute ia alin. (1) lit. b) - ¢) in original, pentru certificarea
acestora. pe tot parcursul desfasuririi concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizirii primei probe, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice ale autoritatilor sau
institutiilor publice se realizeazi in format -pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in
forma lizibila, la urmatoarea adresa de e-mail: office@spitaluibisericani.ro.

Cererea de inscriere la concurs/examen este anexati la prezentul anunt si este pusa la dispozitia
candidatilor de catre spital prin intermediui Comp. RUONS-Juridic.

Concursul/examenul se va desfisura in urmatoarele ctape:

UN POST unic
GARDEROBIER/A
pe durata
nedeterminata
Nr. ETAPA CONCURSULLUI DATA
|_ert
] Publicarea  organiziirii concursului in posturi.gov.ro, 28.05.2025
sediul unititii ¢i site-ul unitiii
2 Data si ora limita pini la care se pot depune dosarele de 12.06.2025,
concurs oral2
3 Data selectiei dosarelor de concurs 17.06.2025
4 Data afisirii rezultatelor selectiei dosarelor 17.06.2025
5 | Data si ora limitd de depunere a contestatiilor privind 18.06.2025, ora 12
rezultatul selectiei dosarelor
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6 Data afisarii rezultatclor contestatiilor privind selectia 18.06.2025
dosarelor

7 | Data si ora probei scrise 19.06.2025

B arg 10

8 | Dataafisarii rezultatului probei scrise 19.06.2025

9 | Data si ora limita de depunere a contestatiilor privind | 20.06.2025, ora 12
rezultatul probei serise

L0 | Data afisarii rezultatelor contestatiilor privind proba scrise 23.06.2025

I'1 | Data si ora probei practice 26.06.2025, ara 10

12 | Data afisarii rezultatului probei practice 26.06.2025

13 | Data si ora limitdi de depunere a contestatiilor privind 27.06.2025, ora 12
rezultatul probei practice

14 | Data afisarii rezultatelor contestatiilor privind proba practica 27.06.2025

15 | Data siora probeiinterviu 04.07,2025, ora 10

16_ | Data afisarii rezultatului probei interviu 04.07.2025

17 | Data si ora limita de depunere a contestatiilor privind 07.07.2025, ora 12
rezultatul probei interviu

18 | Data afisarii rezultatului contestatiilor privind proba 07.07.2025

.| interviului
19 | Data afigirii rezultatului final al concursului 08.07.2025

Se pot prezenta la etapa urmatoare a concursului numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.
Pentru a promova concursul candidatii trebuie sa obtina minim 50 puncte la fiecare proba.

Va fi declarat admis candidatul care realizeaza cel mai mare punctaj final dupa desfisurarea tuturor
probelor concursului.
Prezentarea la post se face in termen de maximum 15 zile calendaristice de la data afisarii rezultatelor
finale ale concursului.

Anexam la prezentul anunt de concurs urmatoarele documente:

Tematica si bibliografia de concurs:
Fisa postului;

Cererea de inscriere la concurs/examen (Anexa nr. 2);
Modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator {(Anexa nr. 3).

MANAGER,

Ec. Anto

1

aria

RUONS-Juridic.
Cj. Crisan Lazarov Florentina
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Aprobat ,
Manager
Ec. Anton Maria

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
concursului pentru ocuparea a unui post unic de garderobier/a
pe pericadi nedeterminati

Tematica

Tehnici de ingrijire:
#  Notiuni de prim ajutor:

*  Suporiul vital de bazi la adult (BLS)
nigrijiri ale pacientilor:

—_—

~  Schimbarea lenjeriei de pat si lenjeriei personale;

»  Toaleta pacientului. lgiena corporala si vestimentari:
»  Pozitia pacientului in pat

+ Mobilizarea pacientului

»  Transportul si insolirea pacientilor

»~

Colectarea produselor fiziologice si patologice
- Profilaxia $i combaterea infectiilor asociate asistentei medicale;
» Curitenia
Dezinfectia
Asepsia si antisepsia
Curitenia $i dezinfectia in unitatile sanitare:
®  Tehnica efectuarii curdteniei in saloane
*  Tehnici de curdtenie sj dezinfectie a silii de tratament
e Circuitul lenjeriei
Norme tehnice privind curatarea,
Definitii:

*  Curatarea

s  Dezinfectia.
Procedurile recomandate pentru dezinfectia méinilor, in functie de nivelul de risc
Protocolul de management al expunerii accidentale la produse biologice

AR |

RICANT | oo o

dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private

Precautiunile standard, Masuri minime obligatorii pentru prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale

Colectarea deseurilor medicale la locul de producere (sursa)
Ambalarea deseurilor medicale
Stocarea temporara a deseurilor rezultate din activitatile medicale
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Bibliografie

[.Programul National de Pregatire al Infirmierelor, Note de curs, 2012, Editat de OAMGMAMR
h_ltp://www.asistentasocial_&.m/ﬁIes/uploads/8922~r’_rog,ramul%ZOnalionaI%ZOde%zopregatire%203%20inﬂrmierelor%B_O-
¥a20note%20de%20Curs.pdf

2.0rdinul ne. 1761/2021 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curitarea, dezinfectia si sterilizarca

in unitagile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curateniesi dezinfectic efectuate in cadrul acestora.

procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evatuare a derulirii
procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia

* Anexanrl,ar 1.23456.7.8

*  Anexanr. 3art. 3.4.5

3.Ordinul MS nr. 1101 din 30 sept. 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire §i limitarea infectiilor asociate
asistentei medicale in unititile sanitare:

*  Anexanr.3, I a)-protocolul de management al expunerii accidentale la produse biologice
® Anexanr. 4 - Precautiuni standard. Masuri minime obligatorii pentru prevenirea si limitarea infectitlor
asociate asistentei medicale
4.0rdinul nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionareadeseurilor rezultate din
activitdli medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din
activitati medicale
*  Anexanrl:
-Cap. V, Art 12 : Colectarea la locul de producere {sursa)
Cap. VI, Art 13-19: Ambalarea deseurilor medicale
Cap. Vil, Art 34: Stocarea temporard a deseurilor rezultate din activititile
medicale

5.Fisa postuluj

Toate actele normative vor fi studiate in forma actualizata, publicate la data desfisuririi concursului.
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ANEXA 2
Formular de inseriere
Autoritates sau instiutia publicd: SPITALUL DE PNEUMOFTIZIONOGIE BISERICANI]

Funcpia solieitata
Dyaty orgamizari concursilui, dupd caz:

Numeie si prenumele candidatului o
Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs. )
Adresa

E-mail:

Telelon:

Persoane de contset pentru recomandari:

Numele si prenumele [nstitugia | Functia Numaryl de telefon |

f | | |
| f !

Anexez prezenied cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ci am luat cunostings de conditiile de destligurare a concursului.

Cunoscdnd prevederile art, 4 pet 26 11 siart 6alin {1) lit 4} din Regulamentul (L1F) 2016/679 al Parlsmentului Luropean gi al Consiliului din 27 aprilic 2016
privind pretectia persoanelor fizice in ceca ce privegte prelucrarea datelor cu caructer personul $1 privind libera circulafic 2 acestlor date i de abragare a Directivei
95/46/CFE (Regulamentul general privind protectia datelor). in ceea ce priveste consimiamantul cu privire la prelucrarca datelor cu caracter personal declar urmiitoarele:

i exprim consim{amantul Il
Nu imi exprim consimimintul i

cu privire la transmiterea informatiilor $1 documentelor, inclusiv date cu carseter personal necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concars. membrilar
comisiei de selulienare a contestagitlor si ake secretarului. in tormat eleetronic

Imi exprim consimiamantul I

Nu imi exprim consim{dmantul ||

ca nstitulia organizatoare & concursului 3 solicile urganelor abilitate in condigiile leghi certificatul de Integritate comportamentali pentru candidatii nscrigl pentry
posturile din cadrul sistemului de invAjdmint. sindtate sau proteciie sociald. precum si din orice entitate publicii sau privata a ciirei activitate presupune contactul direct

Cu copil, persoane in varsta. persoane cu dizabilitdi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupunc examinarea lizicd sau evaluarey psihologied a unci
persoane. cunoscind ¢3 pot reveni oricand asupra consimimantului acordat prin prezentul formuiar

imi exprim constmiamintul I

Nu imi exprim consimiamantul Il

€a institujia organizatoare a concursului sa solicite erganelor abilitate in condijiile legii extrasul de pe cazierul judiciar cu scopui angajirii, cunoseand oi pot reveni
oricdnd asupra consimiamantului acordat prin prezentul formular,

Declur pe propria raspundere cd in perivada lucrata nu mi s-a aplicat micio sancjivne disciplinara/mi s-a aplicat sancliunea disciplinard . .. . s

Declar pe prapria raspundere. cunosedind prevederile art 326 din Codul penal cu privire b falsul in declaratii. ¢ dutele furnizate in acest formular sunt adevdrate.

Data:_

Semnitura
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ANEXA 3

Denumirea angajatorulu

Datele de identificare ale angajatorulug Cadresa completd. CLil
Datele de contact ale angajatorului (teiefon, fax)

Nr de inregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINT A

Prin prezenta se atestd tapal ca diddna ... pusesor/posesoare alfa BLACT .seria o ar L CNP .. & fostieste
angajatulfangajata . - in baza acwilui adminisiratiy de numire o . contractulu mdividual de munci. eu norma intreagi/cu tmp partial de
are/zi. incheial pe duratd nedeterminata/determinati. respeetiv .. inregistrat in registrul peneral de evidenta a salariatilor cunr. ./ - I lunctia/meseriafocupatia
de*1)

Pentru exercitareu atribuitlor stabilite in fisa postulu aterentd contractulun individual de munca/actului administrativ de numire au fost solicttate studii de nivel*2)
. inspecialitatea ...

Pe durata executdrii contractului individual de muncd/raporturiler de serviciu. dl/dna e a doband it

-vechime inmuned . ani .. luni ... zile:

- vechime in specialitatea studiilor: ... ani . lni. zile.
[Nr. | Mutatia intervenitd | Anul/ | Meseria /Functia/ | Nr gidata|
lert] } luna/zi | Ocupatia | actului pe |
b | | | baza ciruia |
|1 \ | se face |
| i | | insericrea |
i | - | |
ol | \ | \
|

e durata executari contractului individual de munci/raporturilor de serviciu au intervenit urmatoarele mutatn (modificarea. suspendarea. incetaren contractulus
individual de munca/raporturilor de serviciu)

In perioada fucratd a avui ... 7zile de absenje nemativate $i ... zile de concediu s plata
In perivada lucrata. dlui/dnei .. - Nt s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/i s-a aplicat sancliunea disciplinara

Cunoscind normele penale incidente in
materia talsului in declaratii. certificam
ed datele cuprinse in prezenta adeverina
sunt reale. exacte §i complete,

Numcle 5i prenumele
reprezentantului legal al
Data angajatorului*3)

Semniitura repreventantului
legal al angajatorului

Stampila angajatorului
* 1} Prm raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania 51 la actele normative care stabilese funcyii.
*2) Se va indica nivelul de studii (mediw/superior de seurtd duratiisuperior).
*3) Persoana care. potrivit legiifactelor juridice constitutiveralior tipuri de acte legale. reprezintd angajatorul in relagiite cu terti

(> Tl (6o
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FISA POSTULU!I

Intocmeste, conform procedurilor in vigoare la nivelul unitatii, bonurile de predare -primire a efectelor,
scriind in acestea cat mai citet toate datele de jdentificare ale persoanclor internate in vederea asigurarii
unei bune desfasurari a activitatii de la nivelul sectiilor;

Informeaza imediat seful ierarhic despre orice nereguli constatate:

el

8. Raspunde de primirea, pastrarea si eliberarca echipamentului personal al bolnavilor. precum si de valorile

materiale, a sumelor de bani depuse spre pastrare,

9. La externare preda bolnavului hainete si bunurile pe care le-a primit numai pe baza bonului de la internare

si a documentului de externare:

NE: s,
| A. Informatii generale privind postul - -
| | Nivelul postului: Functie de executie - Nivel ierarhic: 6
2 | Denumirea postului: GARDEROBIER/A
3 | Gradul/treapta Féra vechime
profesional/profesionala:
4 | Scopul principal al postului: Asigurarea starii de sanjtate a populatiei — ingrijirea pacientilor
internati conform instructiunilor, asigurd igiena si curitenia spatiilor de lucru,
B. Conditii specifice pentru ocuparea postului _‘
| 1 | Studii de specialitate: Absolvent de scoald generali, scoald profesionala sau liceu
2 | Perfectionari (specializari): Parcurgerea unor programe de pregdtire a
. ingrijitorilor de curdtenie poate constitui un avantaj
3 | Cunostinte de Nu
operare/programare pe
calculator (necesitate si nivel):
4 | Limbi straine (necesitate si Nu
nivel) cunoscute:
5 | Abilitati, calitati si aptitudini Manualitate, rezistenta la efort fizic, munca in echipd. intelegerea
necesare: instructiunilor scrise, comunicare eficients
spirit de observatie, promptitudine, capacitate de decizie la nivelu] siu de
competentd, incredere, asumarea responsabilitatii, caracter proactiv,
preocupare pentru calitate, empatie. autocontrol comportamental,
adaptabilitate, flexibilitate
6 | Cerinte specifice: Cunoasterea tehnicilor de curitenie si dezinfectie si a
echipamentelor utilizate in acest scop
7_| Competenta manageriala: Nu este cazul
C._ Atributiile postului: e
1. Primeste, inregistreaza, numeroteaza si depoziteaza in ordine echipamentul bolnavilor internati;
2. Tine evidenta echipamentului primit si eliberat;
3. Este gestionar de bunuri si de inventar incredintat si de hainele si echipamentul! bolnavilor aflati in spital;
4. Obiectele de valoare (bani, bijuterii, ceasuri . etc) se vor pastra separat, in fisete metatice:
5. Nu permite accesul in garderoba persoanelor straine;
6.
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10. In cazul in care pacientul a decedat, hainele si bunurile acestuia sunt predate apariinatorilor, pe baza de
semnatura, dupa ce acestia au prezentat, in prealabil. cartea de identitate: in acest caz se inscrie in registrul
de evidenta numele si prenumele celui care a preluat hainele si bunurile materiale, numarul si seria actului
de identitate, actul in baza caruia s-a constatat decesul pacientului. in mod clar si citet.

Planifica activitatea proprie identificand eficient ordinea stabilita prin norme interne si conform

indicatiilor primite in vederea optimizarii timpului de indeplinire a acesteia:

12. Stabileste corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluenta:

13. Activitatile si resursele sunt planificate prin verificarea tuturor elementelor pentru incadrarea in termenele
finale:

14. Efectueaza curitenia in spatiile repartizate (saloane. bii. coridoare. cabinete de consultatii, oficii, scari,

etc) prin aplicarea procedurilor de lucru si respectarea protocoalelor de curatenie conform unui program orar de
curdtenie afigat pe fiecare sectie/compartiment din spital;

15,

Curéta si dezinfecteaza zilnic ori de cite ori este nevoie baile, WC-urile cu materiale si ustensile folosite

numai in aceste locuri;

16.

Raspunde de curitenia si dezinfectia sectorului repartizat respectind Ordinul nr. 1761/2021 pentru

aprobarea Normelor tehnice privind curatarea. dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private,
evaluarea eficacitiitii procedurilor de curatenie §i dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate
pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derulirii procesului de
sterilizare si controful eficientei acestuia.

17.

Raspunde de utilizarea si pastrarea in bune conditii a ustensilelor de curdtenie (carucior, perii, lavete. etc.)

ce le are personal in grija, precum si a celor care se folosesc in comun si le depoziteaza in conditii de siguranti;

18.

substante adecvate locului de dezinfectat si scopului urmarit

19,

Urmareste realizarea igienizarii generale si a curdteniei in spatiile de lucru, folosind ustensile potrivite si

Respectd circuitele functionale in cadryl spitalului (personal sanitar/ bolnavi/ apartinatori/

lenjerie/materiale sanitare/deseuri );

20.

Respectd Ordinul MS nr. 1226/ 03.12.2012 referitor la normele tehnice privind gestionarea deseurilor

rezultate din activitatile medicale, publicat in MO nr, 855/18.12.2012 din care rezulta urmitoarele atributii:

aplici procedurile stipulate de codul de proceduri;
asigurd transportul deseurilor pe circuitul stabilit de codul de procedura.
transporta pe circuitul stabilit gunoiul si reziduurile alimentare in conditli corespunztoare, rispunde de

depunerea lor corectd in recipiente, curdta si dezinfecteaza pubelele in care se pastreaza si se transporti acestea;

21,

Raporteazi activitatea desfisurata. in scris prin semnarea fiselor de moniterizare a activitatii (semnatura

confirmand realizarea tuturor pasilor din protocoale si scheme de lucru) si verbal 1a seful jerarhic superior {
asistentul sef pe unitate, asistenta sefd), semnaland orice problema apdruta in desfasurarea activitatii;

22
23.
24.
25,

Serviciile sunt oferite cu promptitudine, conform cu cerinta de calitate a pacientului:

Cerintele ce depasesc aria de competentd proprie sunt raportate sefului ierarhic superior:

Situatiile neplicute sunt tratate cu calm, pe prim plan fiind grija fata de pacient:

Respecti si aplica normele prevazute in Ordinul nr. | 101/2016 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea

Normelor de supraveghere, prevenire §i limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitdtile sanitare si
Ghidul practic de management al expunerii accidentale la produse biologice privind prevenirea si combaterea
infectiilor asociate asistentei medicale;

26.

2

Aplicd Normele de Protectia Muncii si Normele de Protectie privind Stingerea Incendiilor:

Aparatele electrice sunt bine izolate $i nu se folosesc cu mainile umede

Operatiile de curatire se executa cu cea maj mare atentie. pentru a evita accidentele

Solutiile de curitire se manevreaza cu mainile protejate

Aparatele electrice se deconecteazi de la curent la stérsitul programului de [ucru

Defectiuniie ivite la echipamente, instalatii electrice se anunta cu promptitudine la asistenta sefa ]

Db
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27. Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara. care va fi schimbat ori de
cate ori este nevoie, pentru pastrarea igicnei si a aspectului estetic personal;

28. Declara imediat asistentei sefe orice imbolnavire acuta pe care o prezinla precum si bolile transmisibile
aparute la membyii familiei sale;

29. Comunicarea interactivd la locul de munca:

. Mentine permanent dialogul cu personalul din cadrul unitatii sanitare pentru rezolvarea problemelar

conexe actufui medical (repararea instalatiilor sanitare, de apd si curent, aprovizionarea cu materiale si consumabile
diverse)

. Participd la discutii pe teme profesionale

. Comunicarea se realizeaza intr-o maniera politicoasa, directa, cu evitarea conflictelor

30. isi desfisoara activitatea in echipd respectand raporturile ierarhice si functionale;

3. Respecta « Drepturile pacientului » conform Legii nr. 46/21.01.2003 precum si prevederile Ordinului nr.

1410/2016 din 12 decembrie 2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului nr,
46/2003 ;

32. Nu are dreptul s3 dea relatii privind starea pacientului ;

33. Dezvoltarea profesionald in corelatie cu exigentele postului:

. autoevaluare

. cursuri de pregitire/perfectionare

34 Respecta indeplinirea conditiilor de igiena individuala efectuind controlul periodic al starii de sanitate

pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea pericolului declangarii unor epidemii (viroze respiratorii,
infectit cutanate, diaree, tuberculozi. etc.):

35, Respecti regulamentut intern al spitalului:
36. Respecta programul de lucru si programarea concediului de odihna;
37. Se prezinta la serviciu cu deplini capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de calitate
impusi de sectie;
38. La inceputul si sfarsitul programului de lucru semneazi condica de prezenta;

Respecta ordinea si disciplina la locul de muncd, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul de munca;
39. In functie de nevoile sectiei va prelua si alte puncte de lucru:
40, Efectueaza igiena corporale a bolnavului ce urmeaza a fi internat.daca este cazul {spilare,
decontarminare):
. ingrijirile corporale sunt efectuate cu indemanare conform tehnicilor specifice (la nevoie utilizeaza diverse
dispozitive/aparate pentru ingrijirea parului/barbif).
. Baia totala/partiala este efectuati periodic sau ori de cite ori este necesar prin utilizarea produselor
cosmetice adecvale.
. ingrijiri[e corporale sunt acordate cu constiinciozitate pentru prevenirea infectiilor si a escarelor.
E imbricarea/dezbracarea persoanei ingrijite este efectuatd cu operativitate conform tehnicilor specifice.
41. Mentine igiena lenjeriei persoanei ingrijite:
. . Efectueaza schimbarea lenjeriei patului ocupat/neccupat ori de cate ori este nevoie,
. Schimbarea lenjeriei este efectuata cu indemanare pentru asigurarea confortului persoanei asistate.
. Accesoriile patului {miasute de servit |a pat, somiere etc.) sunt adaptate cu operativitate la necesititile
imediate ale persoanei ingrijite.
42, Colecteaza si transportd lenjeria si rufele murdare:
8 Respectd modul de colectare si ambalare a lenjeriei murdare In functie de gradul de risc conform coduluj
de procedura:
- Ambalaj dublu pentru lenjeria contaminati (sac galben)
. Ambalaj simplu pentru lenjeria necontaminata (sac alb)
. Respectd Precautiunile Universale.




ACREDITARE ANMCS : Ordimul 409/2023

Spitalul de Pneumoftiziologie

COM. ALEXANDRU CEL BUN, JUD. NEAMT; CUI: 2613095;
tel: 0233/241500, fax: 02331241965,  email: Office@spitalulbisericani.ro;

—ZpO0—Tmn—m

. Lenjeria murdari se colecteaza si ambaleazi la locul de producere, in asa fe] incat si fie cit mai putin j
manipulatd si scuturata. in scopul prevenirii contaminirii acrului. a personalului si a pacientilor.,

. Controleazi ca lenjeria pe care o colecteaza si nu contina obiecte intepitoare-tiietoare si deseuri de acest
tip.

. Se interzice sortarea la locul de producere a lenjeriei pe tipuri de articole,

. Respectd codul de culori privind ambalarea lenjeriei murdare.

. Depozitarea lenjeriei murdare ambalate se face pe sectie ntr-un spatiu in care pacientii si vizitalorii nu au
acces.

s Nu se permite scoaterea lenjeriei din ambalajul de transport pina la momentul predarii la spalatorie.

. Asigura transportul lenjeriei la spalatorie.

43. Preia rufele curate de la spalatorie:

. Lenjeria curata este transportatd de la spalatorie citre sectiile spitalului in saci noi.

. Depozitarea lenjeriei curate pe sectii se face in spatii speciale destinate i amenajate, ferite de praf,
umezeald si vectori.

. Depoziteazi si manipuleaza corect. pe sectie, lenjeria curata, respectand codurile de procedura privind
igiena personali si va purta echipamentul de protectie adecvat.

44, Tine evidente la nivetul sectiei. a lenjeriei predate si a celei ridicate de la spildtoria unitatii.

45. Ajutd persoana ingrijita la satisfacerea nevoilor fiziologice:

. Insoteste persoana ingrijitd la toaletd in vederea satisfacerii nevoilor fiziologice.

. Deserveste persoana imobilizata cu urinare, bazinete, tivile renale etc., conform tehnicilor specifice,

. Persoana ingrijita este ajutatd/asistati cu calm la satisfacerea nevoilor fiziologice.

46. Efectueaza mobilizarea:

. Mobilizarea persoanei ingrijite se efectueazi conform tipului si timpului stabilit de echipa medicali.

. Mobilizarea este adaptati permanent la situatiile neprevazute apédrute in cadrul ingrijirilor zilnice.

J Efectueazi mobilizarea prin acordarea sprijinului la mobilizare.

. Frecventa si tipul de mobilizare sunt adaptate permanent la necesititile persoanelor ingrijite.

. Mobilizarea persoanelor ingrijite este efectuati prin utilizarea corectd a accesoriilor specifice.

47. Comunica cu pacientii folosind forma de comunicare adecvati si utilizand un limbaj specific:

. Caracteristicile comunicarii cu persoana ingrijita sunt identificate cu objectivitate in vederea stimularii
schimbului de informatii.

. Limbajul specific utilizat este in concordanta cu abilitétile de comunicare identificate la persoana ingrijit.
. Limbajul utilizat respecta. pe cat posibil, specificul mediului din care provine persoana ingrijita.

. Limbajul folosit in comunicarea cu persoana ingrijita este adecvat dezvoltarii fizice, sociale si
educationale ale acestuia,

48. Ajuta la transportul persoanclor ingrijite:

. Utilizeaza accesoriile necesare transportului conform programului de ingrijire sau ori de cite ori este
nevoie,

. Pune la dispozitia persoanei ingrijite accesoriile necesare conform tipului de imobilizare.

49, inso!ege persoana ingrijita in vederea efectuarii unor investigatii (in cadrul sau in afara spitalului ) :

. Pregateste persoana ingrijita in vederea transportului (imbracaminte corespunzitoare).

. Preia foaia de observatie de la asistenta medicala, fisa ce va insoti pacientul, si pe care o va preda la
cabinetul de consultatie interclinici, iar la finalizarea consultatiei se va asigura de returnarea acesteia.

. Transportarea persoanci Ingrijite se face cu grija, adecvat specificului acesteja.

. Asteptarea finalizirit investigatiilor persoanei ingrijite se face cu corectitudine si rabdare.

. Raspunde de traumatismele prin cadere pe perioada internarii pacientilor.
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50. Ajuid la transportul persoanelor decedate { daca este cazul) ;

5 Asigurd izolarea persoanei decedate de restu pacientilor,

& Dupa declararea decesului indeparteazi lenjeria decedatului si il pregateste pentru transport in husa
destinata acestui scop.

. Ajuta la transportul decedatului 1a camera. destinata depozitarii cadavrelor.

. Participa la invenarierea bunurilor personale ale persoanei decedate.

. Dezinfectia spatiului in care a survenit decesul se efectueaza prompt, respectand normele igienico-
sanitare.

51, Respectd regulile si misurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta , sub orice forma;

actioneaza, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui pericol iminent de
incendiu conform Legii nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor.

52 Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a sarcinilor
prevazute in fisa postului.

53. Asigura si respecta confidentialitatea si anonimatul pacientilor

54, Respectd secretul profesional confidentialitatea informatiei medicale

55, Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci, indiferent de natura acestora, iar

in cazul parisirii serviciuluj prin desfacerea contractului de munci, transfer, detasare sau demisie, orice declaratie
publica cu referire 1a fostul loc de munca este atacabiia.

56. In conformitate cu prevederile art. 22 si art, 23 din Legea nr. 319/2006 privind sdnitatea si securitatea in
munca, fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si
cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat si nu expunid fa pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionald atét propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesuiui de munca.

in mod deosebit, lucratorii au urmatoarele obligatii:

a) s utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte
mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau si il puna la
locul destinat pentru pastrare:

¢) s& nu procedeze la scoaterea din tunctiune, la modificarea, schimbarea sau inlturarea arbitrard a dispozitivelor
de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si si utilizeze
corect aceste dispozitive:

d) sd comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de muncj despre care au motive
intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a
sistemelor de protectie:

¢} s& aduci la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoani;

f) si coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atdt timp cat este necesar. pentru a face posibila
realizarea oricror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munca $i inspectorii sanitari, pentry protectia
SANALAtI si securitatii lucratorilor;

g) s coopereze, atit timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ci mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si
sénatate. in domeniul siu de activitate:

h) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul Securitatii si sAnatitii in munca si masurile de
aplicare a acestora;

i) sa dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.

57 Atributii privind Asigurarea Calitatii: ]
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- referitor la sistemul de management al calitatii:

* respecta legislatia in vigoare referitoare ia managementul calititii

* respecta prevederile documentatiei sistemului de management al calitatii aplicabil in
cadrul spitalujuj

* identifica si raporteaza neconformitatile din zona sa de activitate:

* are obligatia de a aloca timp pentru participarea la activitati de imbunatitire a calitatii,
activitati specifice postului ocupat ;

« participa la instruiri, isi insuseste si respectd procedurile obligatorii, operationale i
caracteristice ale Sistemuluj de Management al Calitatii. conform fiselor de proces
documentate pentru fiecare sectie/compartiment in parte, aplicabile postului;
- in conformitate cu cerintele 0.S.G.G. nr.600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice;

= participa fa dezvoltarea sistemului de control intem/managerial (SCIM) la nivelul structurii din care face
parte;

* participa la identificarea riscurilor asociate activitdtilor pe care le dezvolta in vederea
realizarii obiectivelor specifice structurii din care face parte;

+« Conform Ordinului ANMCS nr 298/2020, angajatul va aduce la cunostinta sefului
ierarhic superior orice eveniment/incident nedorit ce tine de siguranta pacientului {eveniment advers, eveniment
santinela/near miss, etc.), in vederea transmiterii in primele 24 de ore de la producerea sa, in conformitate cu
regulite/procedurile spitalului,
- referitor la calitatea activita(i prestate:

* sa dea dovada de responsabilitate personala fatd de calitatea serviciilor prestate de citre sine, urmdrind ca
satisfactia pacientilor si devini o prioritate.

* 54 manifeste amabilitate, bundvointa si atentie.

* 58 acorde cele mai bune servicii (eficiente, eficace si de calitate) ;

* 54 adapteze serviciile la nevoile pacientilor;

* 54 1a toate miasurile privind reducerea risculu; $1 asigurarea sigurantei pacientului si a
personalului;

* s respecte demnitatea vietii umane.

* 54 maniteste compasiune;

D. Sfera relationali a titularului postului ]
I | Sfera a) | Relatii ierarhice: -subardonat Manager, asistent sef pe unitate, asistent
relationala fatd de: sef sectie, medic de igiend , asistent de
interna: igiend. medic sef sectie, medic de garda.
asistenta medicala din triaj/salon.
-superior Nu are subordonati ]
pentru;
b) | Relatii functionale: Are relatii de colaborare cu personalul auxiliar din

sectiile/compartimentele/ laboratoarele spitalului |

Are relalii de colaborare cu ~ infirmiere, ingrijitoare,
ospatare. personalul din spalitorie, registraturi, bloc
alimentar, agentul DDD, pompierii-paznici,

¢} | Reiatii de control: Nu este cazul

d) | Relatii de reprezentare: | Este reprezentatd de asistenta sefi si reprezintd unitatea
sanitari in relatie cu pacientul si apartinatorii
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2 | Sfera a) | cu autoritati si institutii | Nu este cazul
relationald publice:
externd: b} | cu organizatii Nu este cazul

internationale: . B )
¢) | cu persoane juridice Nu este cazul
private:

3 | Delegarea de Seful ierarhic superior va desemna pentru perioada concediului de odihna sau alte situatii
atributii si neprevizule o persoana de acelasi grad profesional (infirmiera/ingrijitoare).
competenta:

E. intocmit de:
1 | Numele si prenumele:

2 | Functia de conducere:

3 | Semnatura:

4 | Data intocmirii:

F. Luat la cunostinta de ctre ocupantul postului

1 | Numele si prenumele:

2 | Semnatura:

3 | Data:

G. Contrasemneazi:

I | Numele si prenumele:

2 | Functia:

3 | Semnitura:

4 | Data:




