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Spitalul de Pneumoftiziologie

COM. ALEXANDRU CEL BUN, JUD. NEAMT; CUE 2613095
tel: 02331241500, fax: 02331241965, email: office@spitatulbisericani.ro:

Nr.5757 din 16.10,2025

Managerul Spitalului de Preumofiiziologic Bisericani
ANUNTA

Organizarea concursului pentru ocuparea unui post contractual vacant de Director
Financiar - Contabil, cu norma intreaga, 8 ore pe zi, 40 de ore pe saptamana, pe durata determinata
de patru ani in cadrul Compartimentului Comitet Director, la sediul Spitalului de Pneumofliziologie
Bisericani, din comuna Alexandru cel Bun, sat Bisericani, strada Principala, nr.1, judetul Neamt,
incepand cu data de 13.11,2025, ora 10.%,

Concursul/ examenul se organizeazd in conformitate cu prevederile Legii nr. 95/2006
privind reforma in domeniul sanatatii, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare si ale
OM.SP. nr. 284/2007 privind aprobarea Metodologici-cadru de organizare si desfagurare a
concursurilor/examenelor pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director din spitalele
publice, cu modificarile si completirile ulterioare, coroborat cu O.M.S.P. nr. 954/2017, peniru
modificarea anexei la O.M.S.P. nr. 284/2007 cu modificdrile si completdrile ulterioare si adresa
autoritatii locale nr. 11428/29.07.2025 prin care s-a aprobat scoaterea la concurs a postuiui,

La concurs/fexamen se pol inscric candidatii  care indeplinese, cumulativ, criteriile
generale si specifice, previzute de O.M.S.P. nr. 284/2007 cu modificirile si completérile ulterioare

Conditii generale de participare la concurs:

a) au domiciliul stabil in Romania;

b) nu au fost condamnafi definitiv pentru savdrgirea unei infracfiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritafii, de serviciu sau Tn legiiturdi cu serviciul, care impiedici infaptuirca
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivarsite cu intentic, care i-ar
face incompatibili cu exercitarea functiei, cu exceptia situafiei In care a intervenit reabilitarea;

¢) au o stare de sandtate corespunzilloare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitifile sanitare abilitate;

d) nu au véirsta de pensionare, conform prevederilor legale tn vigoare.

Conditii specifice de participare la concurs:

a) sunt absolvenfi de fnvfdmant universitar de lungd durati, cu diploma de licentd sau
echivalentd in profil economic;

b) au cel putin 6 ani si 6 luni vechime in specialitatea studiilor;

Dosarul de concurs va contine, in mod abligatoriu, urmatoarele documente:

a) cererea de inscriere — document tipizat furnizat de catre unitate

b) copie dupa actul de identitate si copie de pe certificatul de casitorie, dupa caz,
¢} copie dupa diploma de licen}d sau de absolvire, dupi caz;

d) cerlificat de integritate comportamentala;

e) curriculum vitae;

f) adeverinfa care atestd vechimea in munci sau in specialitatea studiilor, dupi caz:
g) cazierul judiciar;
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h) declarafia pe propria raspundere ¢i nu a desfagurat activiti(i de politie politici, asa cum estle
definita prin lege;

1) adeverin{d medicald care s ateste starea de siniitate corespunzitoare, eliberatid cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului de cétre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile
sanitare abilitate;

1) proiectul de specialitate;

Adeverin{a care atestd starca de siinitale contine, in clar, numirul, data, numele emitentului
st calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatafii.

Copiile dupi actele prevazute mai sus, se prezintd insotite de documentele in original, care se
certificd pentru conformitate cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs.

Dosarele de inscriere fa concurs se vor depune la sceretariatul comisiei de concurs comp.
RU.QN.S., de la sediul Spitalului de Pneumofliziologic Bisericani, din comuna Alexandru cel
Bun, sat Bisericani, strada Principala, numarul 1, judeful Neamt, cu cel pufin 5 zile lucritoare
inainte de data sustinerii concursului, respectiv pand la data de 05.11.2025, ora 12.00.

Candidatii al ciror dosar de Tnseriere a fost respins pot depune contestatic in cel mult 24 de
ore de la data comunicérii rezultatului verificarii. Contestatia se solufioncaza in termen de 24 de
ore de la data depunerii de ciitre comisia de solifionare a contestatiilor.

Concursul se va desfasura la sediul Spitalului de Pneumoftiziologie Biscricani, din comuna
Alexandru cel Bun, sat Bisericani, strada Principala, numarul 1, judeful Neamt, avind urmitoru)
calendar de desfasurare :

Nr. s Data
. Activitdi
crt.
| PPublicarea anuntuiui 22,10.2025
) Depuncrea dosarelor de inscriere la coneurs se face pana la 05.11.2025
' Ora 12
3.1 Selectia dosarelor de catre membrii comisiei de concurs 0(’3:"‘2;)35’
- - 06.11.2025,
4, Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor candidatilor Ora 12
5 Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor 07.11.2025,
" | pana la data Ora 12
: o - .. - : 10.11.2025
6. | Solujionarea si afisarea rezultatelor contestafiitor cu privire la selectid Ora 12
dosarelor
7 Test grila de verificare a cunostintelor 13.11.2025
' ' Ora 10
. o . . 14.11.2025,
8. Aftsarea rezultatelor testului grila de verificare a cunostintelor Oralo
S < . . - 17.11.2025
9. Sustinerea orali a proiectului de specialitate Ora 10
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" . o 17.11.2025,
10. Afisarea rezultatelor la proiectul de specialitate e
Ora 15
i Sus(inerea interviului de selectie 18.11.2025
: Ora 19
. . 19.11.2028
12, Afigarea rezultatului final Ora 10
03 Depunerea contestatiilor la rezultatul final al concursului, cu 20.11.2025, ora 10
7| exceplia interviului de selectic pana la data de
14 Solutionarea contestatiilor la rezultatul final al concursului 21.11.2025, ora 10
5 Afisarea rezaltatului final dupa solutionarea contestatiilor 24.11.2025,
o ora 10

Tematica, bibliografia §i temele pentru  proiect sunt cele previizule in anexd la prezentul
anunt,
Bibliografia pentru concurs i temele -cadru pentru proiectul de specialitate din domeniul de
aclivitate pentru functia de director financiar-contabil si O.M.S.P.nr. 284/2007 privind aprobarea
Metodologiel-cadru de organizare si desfisurare a concursurilor/fexamenelor pentru ocuparca
functiilor specifice comitetului dllCLlOl din spitalele publice, cu modificirile si completirile
ulterioare sunt afigate la avizierul Spitalului de Pneumoftiziologie Bisericani si se publica pe site-ul
spitalului www.spitalulbisericani.ro la sccnuma anunturi concurs , pe portalul posturi.gov si in
Manitorul Oficial- Partea a 111- a din data de 22.10.2025.

Informatii suplimentare se pot obtine la sediul Spitalului de Pneumoftiziologie Bisericani, din
comuna Alexandru cel Bun, sat Bisericani, strada Principala, numérul 1, judeful Neamt, tel.
0233/241500, int. 141, 108, c-mail: office(@spitalulbisericanito sau pe  site-ul unitiii
www.spitalulbisericani ro.

MANAGER
Ec. Anton Maria
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ANEXA 2
Formular de inscriere
Autoritalea sao institofia publica: SPITALUL DE PNEUMOFTIZIOLOGIE BISERICANI

Funetia solicitatd:
Data organizirii concursuiui. dupd ca:

Numete $i prenumete candidatufui;
Datele de contact ale candidatului (Se witizeazd pentru comunicares cu privire la concurs.):
Adresu;
J2-mail:

Telefon:
Persoane de contact pentru recomandar

| Numete gi prenumele Institutia | Ifunciia Numdrul de telefon |
I | | | A

|

F | I | I

Anexez prezentei cereri dosarul eu actele solicitate.

Mentionez ¢t am luat cunogtingd de condiiile de desligurare a concursuiui,

Cunoscind prevederile ard, 4 pet, 2 61 11 gi arl, @ alin, (1) lit 2) din Regulamentul (UL 2016/679 al Parlamentului
Fawapean i ab Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanclor fixice in ceea ce priveste prelucraren datelor cu
caracter personal §i privind libera circulatic a acestor date §i de abrogare a Direclivei 95/46/C13 (Regulamentul penera
privind profectia datelor), in ceca ce priveste consimi@mantul cu privire la prefucratca datelor cu caracter personal declar
urnitearcic:

Ik exprim constm{dméntul Il

Nu imi exprim consim{amantul N

cu privire la transmiterea informatiilor si documentetor, inclusiv date cu caracter personal necesare indeplinisii
atributiilor membyritor comisici de concurs. membrilor comisici de sofugionare a contestatiitor $i ale sceretarului, Tn formal
cleetronie.

Imi exprim consimgamintuf il

Nu imi exprim consim{iniintul |]

ca instituia arganizatoars a concursului s solicite arganelor abilitate in conditiile tepii certificatul de integritale
comportamentalii pentru candidaii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de inviiamant, sanilate sau protectic
sociald, precum i din orice entitate publica saw privati a ciirel activitate presupune contactul direct cu copii, persoanc in
viirstd, persoane cu dizabilitd(i sau alte cutegorii de persoane vainerabile ori care presupune examinarca fizicd sau evaluarca
psihologicd a unci persoanc, cunoseind ed pot revens oricand asupra consimiimantului acordat prin prezentul formular.

I exprian consim{améntul I

Nu Tmi exprim consimf{dmantul |

ca insliulia organizatoare a concursului s solicite organcior abilitate in conditiite legii exteasul de pe caziesul judiciar
cu scopul angajirii, cunoscand ¢l pot reveni oricind asupra consimdmantului acordat prin prezentul formular,

Decelar pe propria rispundere ¢ in perioada luerats nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplioara/mi s-a aplicat
sanciunca disciplinard ... .

furnizate tn acest formular sunt adevirate.

Data;

Semndtura:
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TEME —CADRU
pentru sus{inerea proiectului de specialitate
pentru concursul/examenul organizat in vederea ocupirii functiei de
Direetor financiar-contabil
al Spitalului de Pneumofiiziologie Bisericani

1. Analiza situatici economico-financiare a spitalului

e Analiza veniturilor spitalului pe tipuri de finantare
» Analiza cheltuielilor spitalului (pe tipuri de cheltuieli ete)
* Propuneri de imbunatatire a finantarii spitalului din surse publice si private.

2. Fundamentarca bugetului de venituri si cheltuieli in vederea eficientiziivii activititii
spitalului

e I'undamentarca activitatilor

e Determinarea cheltuielilor pe tipuri de cheltuieli

e Determinarea veniturilor pe tipuri de venituri

* Indicatori de elicienta determinati pe baza veniturilor si cheltuielilor spitalului

3. Strategia managementului resurselor umane

» livaluarca incadrarii cu personal pe categorii

» Evaluarea relatiei dintre structura spitalului si incadrarea cu personal
e Livaluarea relatiei dintre serviciile furnizate si incadrarea cu personal
* Propuneri de crestere a performantei personalului

4. Strategia managementului in domeniul achizitiilor

o Stabilirea necesarului de bunuri (imedicamente, materiale sanitare, etc)
e Modalitayi de achizitie

¢ [valuarea stocurilor

e Indicatori de eficienta ai utilizirii stocurilor

5. Strategia managementului in activitatea de investitii

e In echipamente (oportunitate, sursa de finantare, rezultate asteptate)

» Modernizarea de sectii (oportunitate, sursa de finantare, rezultate asteptate)
* Iixtinderi (oportunitate, sursa de finantare, rezullate asteptate)

» Reparatii capitate (oportunitate, sursa de finantare, rezultate asteplate)
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Candidatii aleg una din temele de mai sus si- dezvolta un proiect de specialitate care
trebuie s fie realizat individual de cétre candidat, si rezolve problemele solicitate intr-un
volum de maximum 8-10 pagini tehnoredactate pe caleulator cu fonturi de 14 si trebuie si fie
depus la Inscrierea pentru concurs.

Structura proicctului de management:

Descrierea situatiei actuale a spitalului

Analiza SWOT a spitalului: puncte forte, punete slabe, oportunitati si amenintari.
Identificarea problemelor critice.

Selectionarea unet probleme prioritare cu motivarea alegerii facute.

Dezvoltarea planului de management pentru problema prioritara identificata:

A.
B.
C.
D.
I3,

1.
2.
3.

Scop
Obiective-indicatori
Activitati:

a) Definire

b) Incadrare in timp- Grafit Gantt

¢) Resurse necesare - umane, materiale, financiare
d) Responsabilitati

Rezulale asteptate

Monitorizare indicatori

Evalvare indicatori

MANAGLER,
Ec. Anton Mari
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BIBLIOGRAFIE
pentru concursul organizat in vederea ocuparii functiei de
Director financiar contabil
al Spitalului de Pneumofliziologie Bisericani

A. Legislatie:

. Legea nr. 9572006 republicatd, privind reforma in domeniul sindtifii, cu modificirile si
completdrile ulterioare - Titlurite: VII - Spitalele;

2. Legea contabilitdfii nr, 82/1991, republicatéi, cu maodificdrile i completarile ulteripare;

3. Legea finantelor publice nr. 500/2002, cu modificérile si completarile ulterioare;

4. Ordinul  ministrului  finanfelor publice nr.  923/2014 pentru  aprobarea Normelor
metodologice generale referitoare la exercitarca controlului financiar preventiv si a Codului
specific de norme profesionale pentru persoancle care desfagoari activitatea de control
financiar preventiv propriu, republicat, cu modificarile si completdrile ulterioare;

5. Ordonanta Guvernului nr. 119/1999, privind controlul intern si controlul financiar —
preventiv, republicata, cu modificirile si completirile ullerioare;

6. Ordinul 1026/2017 privind modificarea gi completarea Ordinului MFP nr.517/2016 pentru
aprobarea de proceduri aferente unor module care fac parte din procedura de funcfionare a
sistemului national de raport@ri Forexbug.;

7. Ordonanta Guvernului nr. 81/2003, privind reevaluarea i amortizarea activelor fixe aflate
in patrimoniul institufiilor publice, cu modificdrile si completarile ulterioare ;

8. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1792/2002, pentru aprobarea Normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonanfarea $i plata cheltuielilor institutiilor
publice, precum §i organizarea, evidena si raportarea angajamentelor bugetare si legale;
9.0rdinul - ministrolui  sdnatatii publice nr. 1043/2010, privind aprobarca Normelor
metodologice pentru elaborarea bugetulut de venituri si cheltuieli al spitalului public;
10.0rdinul nr.2021/17.12.2013 pentru modificarea si completarea normelor metodologice
privind organizarea $i conducerea contabilitatii institufiilor publice, planul de conturi pentru
institugii publice si instructiunile de aplicare a acestuia, aprobate prin Ordinul Ministrului
Finanielor Publice nr.1917/2005;

11.0rdinul MSP nr. 921/2006 privind stabilirea atribuitlor comitetului director din spitalul
public;

12. Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice,

13. ORDIN nr. 2.86] din 9 octombrie 2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si
efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

14. HOTARAREA nr. 841/1995 privind procedurile de transmitere fara plata si de
valorificare a bunurilor apartinind institutiilor publice;

15. ORDIN nr. 1857/441/2023 privind aprobarea Normelor _metodologice de aplicare
a Hotdrdri  Guvernului  nr. 521/2023 pentru  aprobarea  pachetelor de  servicii  si
a Contractului-cadru care  reglementeazd conditiile acordarii  asistenfei medicale, a
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medicamentelor §i a dispozitivelor medicale In cadrul sistemului de asigurdri sociale de
sandtale cu modificarile si completarile ulterioare.

16. Ordinul M.S. nr.914/2006 privind aprobarca Normelor privind conditiile pe care trebuie
sa le indeplineasca un spital in vederca obtinerii autorizatiei de functionare a spitalelor, cu
modificarile si completarile ulterioare.

B. Din domeniul managementului;

1. Scoala Nafionald de Séndtate Publica gi Management Sanitar -- Managementul spitalului,
editura Public H Press, 2006, Bucuresti;(*~Cartea este disponibila si pe site-ul:
hitp://'www.snspms.ro/UserFiles/File/ph press/manual pentru cursul de managemen
L spitalicese 2000.pd{ ).

Bibliografia are in vedere actele normative cu toate modificarile si completirile aduse
ulterior publicirii lor

MANAGER,
Ee
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tel: 02331241500, fax: 6233/241965,

email: office@spitalulbisericani.ro:
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FISA POSTULUI !

Informatii generale privind postul

1 Nivelul postului: IF'uncfie de conducere — Nivel ierarhic - 2
2 Denumirea postului: Lconomist 1A
3 Gradul profesional/ treapta | 6 ani si 6 luni
profesionali:
4 Scopul principal al postuluiz | ayservicii de calitate oferite pacienilor;
b)realizarea indicatorilor de performanta cupringi in anexa la contractul
de management al spitalului;
Ancxi la contractul individual de munci ar. /
I1. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1 Studii de specialitate: Studii superioare — absolvent de invatamant universitar de lunga durata
cu diploma de licentii sau echivalenta in profil economic
2 Calitagi si aptitudini Capacitate de analizd si sinteza, spirit de observatie, stil de munci ordon
profesionale meticulos, responsabilitate.
3 Cunostinte de Operare pe calculator, cunoasterea sistemului de operare Microsoft
operare/programare pe Office (Word, Excel), internet — nivel avansat
calculator (necessitate gi
nivel):
4 Limbi striine (necesitate si | Nu este necesar
nivel) cunoscute:
5 Abilitati, calitati si

aptitudini necesare:

»  Manageriale/ Comportamentale

1. Conducerea/ Supervizarea echipei

* (Coordoneaza echipa pentru urmirirea scopurilor comune,
preocupandu-se de cresterea eficien{ei acesteia;

= Tsi exprima aprecierea pentru cei care produc rezultate de calitate.

®  Stie cand sa fie autoritar i cind permisiv;

2. Planificare si organizare manageriali

®  Stabileste obiective pentru unitatea/cchipa coordonati $i membrii
acesteia in functie de obiectivele gi prioritdtile strategice;

* Identificd priorita{i, planificd activitati, stabileste termene, necesar
de resurse;

*  (estioneaza eficient impul, stabilind corect termene limitd, iar
apoi respectindu-le,

®  liste capabil s& dezvolte un plan de acfiune pentru atingerea
obiectivelor definite [a nivel organizational;

3. Dezvoltarea colaboratorilor/ echipei

®  Jdentificd nevoile de dezvoltare si incurajeazi abilitatile existente
prin: recunoasterea i recompensarca punctelor tari, a realizirilor si
dezvolidri camentilor;
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Oferd feedback continuu, obiectiv i de buni calitate, consistent,
valoros;

Conduce evaludri ale performaniei colaboratorilor intr-o maniera
constructivi g1 documentatd; stabileste obiective individuale de
performantd pentru fiecare colaborator, adaptate acestuia;

4. Monitorizare/ Control

Efectueaza, de céte ori este nevole, monitorizarea/ controtul
activitdfilor si resurselor (materiale, financiare, umane si
informafionale) de care rispunde;

Cunoaste starea de fapt a hucrurilor in diverse momente;
informeaza {actorii interesati;

8. Deschidere si adaptare la schimbare

Intelege cauzele care stau la baza unor schimbri.
Are o atitudine pozitiva gi deschisd in ce priveste schimbarea n
general si in cerinfele specifice

6. Orientare spre obicctive/ rezultate

Stabileste prioritd{i i fsi asuma riscuri caleulate cu scopul
optimizarii

Dezvoltd metodele tradifionale/ existente, pentru ob{inerea de
rezultate mai bune, optimizand si utilizarca resurselor.

{1i stabileste obicetive gi termene limitd realizabile, Thcadrindu-se
in termene §i bugete

7. Orientare citre pacient

Anticipeazi, recunoaste i intdmpind nevoile pacientului;
Cautd cdi de a rezolva aspectele conflictuale Intr-o manierd
neapresiva sau de a cregte satisfactia i lojalitatea

8. Abilitdti de negociere

Conduce negocierile principial, urmérind gésirea unor solutii si
incheierea de contracte reciproc avantajoase;
Nu face compromisuri care pot leza interesele institutici si/sau
contravin principiilor de acfiune ale acesteia ;

9, Colaborare/ Muneil in echipi

Poate lucra eficient si obiectiv intr-o echipd, in afara structurii
ierarhice obignuite, fie In calitate de membru, {ie in calitate de lider
al echipet;

Colaboreaza Impdrtisind planuri, informatii, resurse;

{i motiveaza pe ceilalfi; valorizeaza parerile si experiza colegilor;
lucreazd in mod proactiv cu colegii s8i pentru a gisi solutit.

10. Angajament organizational

Are capacitatea/dorinta/ motivatia de a-gi alinia propriul
comporiament la nevoile si obiectivele institutiet;

Respectd, injelege si acceptd ceea ce institutia considerd important
si adera la valorile acesteia;

Manifestd eticd si corectitudine n relatiile intradepartamentale si
cu clientii (interni si externi), deservind pe toati lumea la fel.
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» Profesionale/ Tehice
*  Cunoaste foarte bine legislatia, normele, procedurile si normativele
interne in vigoare, $i asigurand respectarea acestora;
Are o imagine de ansamblu clard asupra aspectelor de piati din zona
arondata si {ine cont de aceste informatii in elaborarea planului anual
de servicii;

0 Cerinte specifice: I. Testdri periodice de cunostin{e profesionale;

2. Pregatire profesionala continug;

3. Obfinerea baremurilor la testarile psihologice;

4. Secret de serviciu pe timpul cit este angajat i dupa, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

.  ATRIBUTHNLE POSTULUI

A. Specifice calitatii de membru in Comitetul Director cof. Ordinului nr. 92172006

1. participd la elaborarea planul de dezvoltare al spitalului pe pericada mandatului, in
baza propunerilor scrise ale consiliului medical;

2. participd la elaborarea, pe baza propunerilor consiliului medical, planul anual de
furnizare de servicii medicale al spitalului;

3. propune managerului, impreuna cu ceilalti membrii ai Comitetului Director, in
vederea aprobérii:

a) numdrul de personal, pe categorii $i locuri de muncd, in functie de reglementiirile Tn
vigoare,

b) organizarea concursurilor pentru posturile vacante, in urma consultarii cu sindicatele,
conform legii;

4. participd la elaborarea regulamentului de organizare si functionare, regulamentului
intern gi organigramei spitalului, In urma consultirii cu reprezentantul salariatilor, conform
legii;

5.Impreuna cu cetlalti memnbrii ai Comitetului Director propune spre aprobare
managerului i urmareste implementarca de misuri organizatorice privind imbunititirea
calitatii actufui medical, a conditiilor de cazare, igiend si alimentatie, precum si de misuri de
prevenire a infectiilor nosocomiale, conform normelor aprobate prin ordin al ministrului
sandtitil publice;

6. participa la claborarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe
baza centralizirii de citre compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate
ale conducitorilor sectiilor si compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune
aprobérii managerului,

7. urmdreste realizarea indicatorilor privind executia bugetului de venituri si cheltuiel
pe secfii si compartimente, asigurdnd sprijin sefilor de sectii si compartimente pentru
incadrarea in bugetul alocat;
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8. analizeazd impreund cu ceilali membrii ai Comitetului Director propunerea
consiliului medical privind utilizarea fondului de dezvoltare, pe care il supune spre aprobare
managerului;

9. asigurd Tmpreund cu ceilalli membrii ai Comitetului Director, monitorizarea si
raportarea indicatorilor specifici activitd{ii medicale, financiari, economici, precum si a altor
date privind activitatea de supraveghere, prevenire gi control, pe care le prezinti managerului,
conform metodologiei stabilite;

10. analizeaza, impreuna cu ceilalti membrii ai Comitetului Director, la propunerea
consiliului medical, masurile pentru dezvoltarea g1 Tmbundtdfirea activitd{ii spitalului, in
concordantd cu nevoile de servicii medicale ale populatiei, dezvoltarea tehnologiilor medicale,
ghidurilor i protocoalelor de practicad medicale;

11. participd la elaborarea planului de acfiune pentru situafii speciale si asistenta
medicald in caz de rizboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de crizi;

12. la propunerea consiliului medical, intocmeste, fundamenteaza §i prezintd, tmpreuni
cu ceilalfi membrii ai Comitetului Director, spre aprobare managerului planul anual de
achizifii publice, lista investifiilor $i a lucrdrilor de reparajii curente si capitale care urmeazi
sd sc realizeze intr-un exercifiu financiar, Tn conditiile lepii, $i raspunde de realizarea
acestora;

13, analizeazd, impreund cu ceilalti membyrii ai Comitetului Director,trimestrial sau ori
de céte ori este nevoie, modul de indeplinire a obligafiilor asumate prin contracte si propune
managerulul masuri de Imbunétafire a activitafii spitalului;

14. intocmeste, Impreund cu ceilalli membrii ai Comitetului Director, informéri lunare,
trimestriale §i anuale cu privire la execufia bugetului de venituri §i cheltuieli, pe care le
analizeazi cu consiliul medical si le prezintd antoritatilor competente, la solicitarea acestora;

15. negociaza, aldtur1 de manager, directorul medical, contractele de furnizare de servicii
medicale cu Casa de asiguriri de sanatale Neam{;

16, paricipd la sedinfele Comitetului Director funar sau ori de céte ori este nevoie, la
solicitarea majoritatii membrilor sai ori a managerului spitalului public, si ia decizii in
prezenfa a cel pufin doud treimi din numirul membrilor sdi, cu majoritatea absolutd a
membrilor prezenti;

17. face, Impreund cu ceilalfi membrii ai Comitetutui Director, propuneri privind
structura organizatoricdi, reorganizarea, restructurarea, schimbarea sediului si a denumirii
spitalului;

18. negociazd, impreund cu cetlalyi membrii ai Comitetului Director, cu seful de
sectie/laborator si propune spre aprobare managerului indicatorii specifici de performanti ai
managementului secfiei/laboratorului/serviciului, care vor fi previzufi ca anexd la contractul
de administrare al sectiei/laboratorului;

19. raspunde Tn faja managerului pentru indeplinirea atribufiilor care ii revin;

20. analizeazd, impreund cu ceilalli membrii ai Comitetublui Director, activitatea
membrilor sii pe baza rapoartelor de evaluare si elaboreazad raportul anual de activitate al
spitalulut.

B. in domeniul secaritafii si sanatiafii In munci
In conformitate cu prevederile art. 22 st art. 23 din Legea nr. 319/2006 privind
sanatatea 1 securitatea in muncéd fiecare lucrdtor trebuic sa 1si desfasoare activitatea, in
conformitate cu pregétirea si instruirea sa, precum si cu instrucfiupile primite din partea
angajatorului, astfel incét sd nu expuni la pericol de accidentare sau Imbolnivire profesionali
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atdt propria persoand, ct si alte persoane care pot 11 afectate de actiunile sau omisiunile sale
in timpul procesului de munca.
Angajatii au urmétoarele obligatii privind siniitatea si securitatea in munci :

a) sd utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substaniele periculoase,
echipamentele de transport $i alte mijloace de productie;

b) sii utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, si il
inapoieze sau s il pund la locul destinal pentru pastrare;

c) si nu procedeze la scoaterea din functiune, fa modificarea, schimbarea sau inliturarea
arbitrard a dispozitivelor de sceuritate propril, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si s utilizeze corect aceste dispozitive;

d) s& comunice imediat angajatorului si/sau lucrdtorilor desemnati orice situatic de
muncd despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si
sandtatea lucrdtorilor, precum gi orice deficientd a sistemelor de protectic;

¢) sa aducd la cunostin{i conducdtorului Jocului de muncd sifsau angajatorului
accidentele suferite de propria persoani;

f) sl coopereze cu angajatorul si/sau cu luerdtorii desemnati, atit timp ct este necesar,
pentru a face posibild realizarea oricaror mésuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de
muncd §i inspectorii sanitari, pentru protectia sdnatatii si securititii lueritorilor;

£) sa coopereze, aldt timp ¢t este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati,
pentru a permite angajatorului s& se asigure ci mediul de munci si conditiile de lucru sunt
sigure si fard riscuri pentru securitate si sandtate, in domeniul sdu de activitate;

h) sd isi Insugeascd si sd respecte prevederile lepislatici din domeniul securitifii si
sAndtatii in muncd i misurile de aplicare a acestora;

i) sa dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de muncd si inspectorii sanitari.

C. in domeniul apiririi impotriva incendiilor

Respecta regulile si masurile de apdrare  Tmpotriva  incendiilor, aduse la cunostinti |
sub orice formd ; actioneazi In conformitate cu procedurile stabilite  la locul de munci , in
cazul aparifiei  oricArui pericol iminent de incendiu  conform Legii nr. 307/2006
privind apérarea impotriva incendiilor;

Iiecare salariat are, la locul de munca, urmatoarele obligatii principale:

a) sa respecte regulile si misurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunogtings,
sub orice formi, de administrator sau de conducétorul institutiei, dupi caz;

b} sa utilizeze substaniele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de
conducatorul institutiei, dupd caz;

¢) s nu efectueze manevre nepermise sau modificari neauwtorizate ale sistemelor si
instalagiilor de apdrare impotriva incendiilor;

d) si& comunice, imedial dupd constatare, conducatorului locului de munci orice
Incalcare a normelor de apdrare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta
ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile
de apdrare impotriva incendiilor;

¢) sd coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupd caz, respectiv cu cadrul
tehnic specializat, care are atribu{ii in domeniul apardrii impotriva incendiilor, in vederea
realizaril masurilor de aparare impotriva incendiilor;

f) si actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munci, in cazul
aparitiei oricarul pericol iminent de incendiu;
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g) sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostingi,
referitoare la producerca incendiilor,

D). Privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale

Respecti Ordinul MS nr 1226/ 03.12.2012 referitor la normele tehnice
privind gestionarea degeurilor rezultate din activitifile medicale, publicat in MO nr,
855/18.12.2012. Cunoaste, aplicd, raspunde si participd la procedurile stipulate in codul
de procedurd privind colecarea la sursa a deseurilor, depozitarea {emporari si transportul
fa rampa.

E. Privind prevenirea si controlul IAAM- conform Ordinului MS nr. 1101/2016 din
30 scptembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si
Himitare a inlectiifor asociale asistentei medicale In unitdtile sanitare

a. Cunoagte si aplica prevederile precautiunilor standard.

b. In caz de expuncre la agenti contaminate aplici motodologia de supraveghere a

expunerit accidentale a personalului care lucreaza in domeniul sanitar la produse

biologice.

Respectd si aplich practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii IAAM,

d. Activitatea de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor associate asisten{ci

medicale face parte din obligatiile profesionale ale personalului spitalului.

Orice dauna adusd pacientilor prin nerespectarea prevederilor prezentului ordin sau a

normativelor profesionale privind asigurarea calitdfii asistentei medicale acordate

pacientilor in scopul prevenirii infectiilor associate asistentei medicale atrage

responsabilitatea individual sau dupd caz, institutionald in condifiile prevazute de

fege.

f. Membrii Comitetului Director au obligatia sd asigure conditiile material si financiare
pentru aplicarea masurior de prevenire gi control al infectiilor associate asistentei
medicale.

o

o

F. Privind protectia datelor cu caracter personal

a. S& respecte procedurile interne referitoare la protectia datelor cu caracter personal,
precum si procedurile privind securitatea informatici.

b. S& pastreze si sd nu divulge parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu
caracter personal  pe care le prelucreazil in virtutea atributiilor de serviciu

¢. Respectarea tuturor obligaliilor releritoare la proteciia datelor cu cliaracler personal
previzute in Regulamentul Intern, ROF, fisa postului si instructiunile directe ale
superiorilor ierarhici

d. Sd respecte Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului Furopean si al
Consiliului Europei din 27.04.2016 si ale Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere
in aplicare a Regulamentului (ULE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 apriliec 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directiver 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor)
referitoare la prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii private.

G. Aftribufii privind Sistemul Management al Calititii
a. lsi insugeste si respectd cerintele procedurilor SMCs
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b. Isi insuseste si respecta Manualul Calitatii
c. Elaboreazd sau participd la claborarea de procedure de lucru atunci cand este
cazul.

IV.  Sarcini specifice postului :
» Manageriale:

a  organizeaza, indruma, conduce, controleaza, desfasurarea activitatii financiar-contabile a
instiutiei, in mod econonie si eficient:

O asigura organizarea si gestionarea in mod eficient a integritatii intregului patrimoniu al
societatii

0 analizeazd i propune lista investifiilor carc urmeaza s sc realizeze,

0 organizeaza si conduce implementarca sistemului de management al calitatii 1SQ,
aferenta activitatii subordonate;

0 organizeaza si conduce implementarea sistemului de management al controlului intern;
aferent activitatii subordonate;

» Profesionale;

u organizeaza si coordoneaza contabilitatea operatiilor de capital, contabilitatea
imobilizarilor, contabilitatea stocurilor, contabilitatea tertilor, contabilitatea trezoreriei,
contabilitatea cheltuiclilor, veniturilor si rezultatelor, contabilitatea angajamentelor si
altor elemente patrimoniale, contabilitatea de gestiune in conformitate cu legislatia in
vigoare;

L organizeaza intocmirea registrelor de contablitate i organizeazi circuitul documentelor
{inanciar-contabile in institutie §i tine evidenta acestora in  concordanta cu Legislatia
specifica, in vigoare;

0 urmareste respectarea principiilor contabile si ale evalvarii patrimoniului (prudentei,
permanentel metodelor, continuitatii activitatii, independentei exercitiului, intangibilitatii
bilantului de deschidere, necompensarii);

L organizeaza si coordoneaza controlul f{inanciar preventiv, stabilind operatiunile si
documentele ce se supun controluui financiar preventiv, precum si propune persoancle
care il exercita;

O organizeaza si participa la intocmirea lucratilor de inchidere a exercitiului
financiar-contabil, la operatiunile de inventariere a patrimoniului urmarind modul de
valorificare a rezultatelor inventarierii;

L organizeaza conirelul imtern asupra operatiilor patrimoniale;

0 asigura si raspunde de  indeplinirea la termen a obligatiilor spitalului fata de bugetul de
stat si terli in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

0 supervizeaza implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului
informational;

a  supravegheaza reconcilierea si inchiderea conturilor:
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0 asigura si raspunde de elaborarea balantei de verificare la termenele stabilite de legislatia
in vigoare;

L electueaza analiza financiar contabila pe baza de bilant, pe care o prezinta managerului si
Comitetuiui Director;

@ avizeaza lucrari pe probleme de contabililate a stocurilor, de urmarire, evidenta, decontari,
cheltuieli-venituri, bilant, analize de sistem, tehnica de caleul;

@ participa la sustinerea si discutarea lucrarilor elaborate;

O organizeaza evaluarca anuala si intocmeste aprecieri asupra activitatii desfasurate de
personalul din subordine;face propuneri pentru promovare |

O organizeazi si ia misuri de realizarca perfectiondrii pregitirii profesionale a personalului
din subordine;

& verifica  programul annual al achizitiilor publice, pe baza necesitatilor si prioritatilor
communicate de celelalte compartimente din cadrul unitatii;

a verifica si coordoncaza activitatea de elaborare a documentatici de atribuire sau, in
cazul organizarii unui concurs de solutii , a documentatiei de concurs;

@ indeplineste obligatiile referitoare la pubilitate asa cum sunt reglementate prin actele
normative in vigoare;

» Bugetare si Raportare:

0 elaboreaza proiectul bugetulut de venituri §i cheltuieli al spitalului, pe baza centralizirii
de cétre compartimentul financiar-contabil a  propunerilor fundamentate  ale
conducdtorilor secfiilor si compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune
aprobirii managerului, ordonatorului principal de credite;

0 urmaresire realizarea indicatorilor privind execufia bugetului de venitwri si cheltuieli pe
seclil §i compartimente, asigurind sprijin sefilor de seciii si compartimente pentru
incadrarea In bugetul alocat,

0 Intocmegte informéri tunare, trimestriale i anuvale cu privire la executia bugetului de
venituri si cheltuieli, pe care le analizeazd cu consiliul medical si le prezintd autorititii de
sdndtate publicd judetene, Ministerului Sanatatii  Publice, autoritatii Consiliului Local
Alexandru cel Bun, etc.;

0 participd la organizarea sistemului informational al unitétii, urmirind folosirea cat mai
eficienti a datelor contabilitafii;

a asigurdi monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activitifii medicale, financiari,
economici, precum i a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control,
pe care le prezintd managerului, conform metodologiei stabilite;

Q  Urméreste incadrarea tn BVC, Monitorizeazi cheltuielile, stabilind masurile necesare
incadrarii cheltuielilor in parametrii stabiliti; Monitorizeaza si coniribuie la dezvoltarea
sistemului de raportare;

0 Elaboreaza si transmite diverse raportdri la solicitarea conducerii;
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v Generale:

@ Asigurdi cunoaslerea gi respectarea Regulamentului Intern, R.O.F ., Procedurile interne ale
spitatului, Codului de Conduitd si etica profesionala, protocoalele, notele, deciziile,
normele metodologice, normativelor, instructiunile, prevederilor specifice si legislatia in
vigoare.

o Isi Tnsuseste si respectd Normele/Instructiunile interne specifice si prevederile legislatiei,

privind  SSM si PSI;

W Asigurdl plstrarea confidentialita(ii informatiilor economice gi linanciare; pistreazi secretul
profesional;

01 Se asigwd cd tofi cei din subordine cunosc §i respectii strategia si procedurile de
management al - calitatii si al controlului intern.

@ reprezinta spitalul in cazurile incredintate prin delegare;

a raspunde disciplinar, civil, material si penal, pentru pagubele provocate prin execularca
defectuoasa sau prin neexecularea atributiilor ;

@ raspunde de buna pregatire profesionala a salariatilor din subordine si propune masuri
pentru perfectionarea cunostintelor acestora;

0 raspunde de respectarea programului de lucru si a disciplinel muncii  echipei.

V., Responsabilitati:
* raspunde de desfasurarea activitatii financiar-contabile a institutiei, conform legislatiei;

= raspunde de gestionarea eficienta a infegritatii intregului patrimoniu  conform cu
dispozitiile legale in vigoare,normele si reglementarile interne ale institutiei;

* raspunde de modul de indeplinire a obligafiilor asumate prin contracte si dispune
imbunatatirea activitafii,

* raspunde de implementarea sistemului de management al controlului intern

® raspunde de evideniierea la zi 1n registrele de contabilitate a datelor solicitate, cét si de
prezentarea acestora organclor de control

* raspunde de stabilirea corecta a documentelor care se intocmese si de circuitul lor in
cadrul institutici. Pe document se va trece in mod obligatoriu numele, prenumele si
functia celui care il intocmeste, semneaza si raspunde de realitatea datelor trecute in
acestea;

® raspunde de efectuarea inventarierii generale a patrimoniului la inceputul activitatii, cel
putin odata pe an, pe parcursul functionarii sale, in orice situatii prevazute de lege ;

* raspunde de consemnarea corecta si la timp, in scris, in momentul efectuarii ei, in
documente justificative a oricarei operatil care afecteaza patrimoniul societatii si de
inregistrarea cronologica si sistematica in evidenta contabila a documentelor justificative
in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
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VII.

raspunde de evidenta formularelor cu regim special;

raspunde de respectarea disciplinei de casa, a regulamentului operational de casa si a
celorlalte dispozitii privind operatiunile cu numerar, efectuind personal sau prin alta
persoana imputernicita, cel putin Tunar si inopinant controlul casieriei, atit sub aspectul
existentei faptice a valorilor banesti ¢it sub aspectul securitatii acestora;

raspunde de eficienta si calitatea lucrarilor executate in cadrul serviciului la termenele

stabilite prin reglementari interne sau prin alte acte normative;

raspunde de indeplinirea oricaror altor sarcini prevazute de Legea contabilitatii 82/1991,si
de celelalte reglementari legale , pe linie economica si {inanciar-contabila;

Raspunde de incadrarea in prevederile bugetului de venituri si cheltuieli;

Raspunde de raportarca indicatorilor cconomici, financiari, de calitate,cte;

Sfera relationali:

relatii de autoritate icrarhica:

- subordonat: manager, Comifet Director;

- in subordine: personalul din aria de activitate conform organigramei;

relatii de control: activitate financiar-contabila;

relatii de reprezentare: in lipsa managerului,

Delegarea de atributii si compententi: inlocuieste Manager

relatii de colaborare: cu toate compartimentele funclionale ale institutiei;

este infocuit de sef comp.Financiar Contabil

Vil

B

Intocmit:

Numele gi prenumele:
Functia de conducere:
Semnatura:

Data intecmirii:

1X.

SRR

Luat la cunogtinta de citre ocupantul postului:

Numle si prenumele:
Semnitura:
Data:

@ 1

=

Contrasemneaza:
Numele si prenumele:
Functia:

Semnitura:

Data:




