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REGULAMENT INTERN
valabil incepénd cu data de 01.04.2020

CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1- Libertatea muncii este garantatd prin Constituie. Dreptul la muncéa nu poate fi
ingradit. Orice persoanda este liberé in alegerea locului si a profesiei, meseriei sau activitafii pe
care urmeaza sa o presteze.

Nimeni nu poate fi obligat s& munceascé sau sd nu munceascd intr-un anumit loc de
munca ori intr-o anumita profesie, orfcare ar fi acestea.

Regulamentul Intern este intocmit conform prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul
Muncii - cu modificarile ufterioare, stabilite in totalitatea raporturilor individuale de muncé si
aplicarea reglementarilor din domeniul raporturilor de muncd, jurisdictia muncii, normele de
disciplina muncii, sénétate si securitate in muncé din cadrul Spitalului de Pneumoftiziologie
Bisericani.

Regulamentul Intern se aplicd tuturor angajafilor din spital, indiferent de durata
contractului de muncd, persoanelor detasate sau delegate in unitate sau a persoanelor care
efectueaza stagii de pregétire profesionald (elevi, studenti si medici rezidenti), cursuri de
petfectionare si  specializare, pacientilor intermali care utilizeazd serviciile de sénéatate
asigurate de unitate.

Personalul incadrat intr-o aftd unitate, care efectueaza stagii de pregétire profesionalé,
cursuri de perfectionare, specializare are obligatia de a respecta Regulamentul spitalului pe
foata durata prezenfei in unitate.

Firmele care asigurd diverse servicii in incinta unitétii au obligatia de a respecta
Regulamentul In afara atributiilor si clauzelor prevézute in contractele incheiate intre parti
(curatenia spitalului, pastrarea linistii si pastrarea integritatii bunurifor cu care intra in contact).

Dispozitiile referitoare la organizarea timpului de lucru si disciplinei Regulamentului se
aplica in mod corespunzator oricéror altor persoane, pe timpul prezentei in unitate.

Fumatul nu este permis in perimetrul Spitaluiui de Pneumoftziologie Bisericani.

Art. 2 - In cadrul refatiflor de muncs, funclioneaza principiul egalititii de tratament fata
de tofi salarialii.

Este interzisa orice discriminare directd sau indirecta fatd de un salariaf, bazatd pe
criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsts, apartenenta nationala, rasd,
culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situafie sau responsabilitate
familiald, apartenen{a sau activitate sindicald.

Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferin{d, intemeiate pe unul sau mai multe din criteriile prevédzute mai sus, care au ca efect
neacordarea, restréngerea sau infaturarea recunoasterii, folosinfei sau exercitarii drepturifor
prevéazute de legislatia muncii.

Constituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte
criterif decét cele mentionate anterior, dar care produc efectele unei discriminéri directe.

Art. 3 - Relafiile de munca in cadrul unitélii se bazeazd pe consensualitate si
respectarea principiului bunei credinte.

Pentru buna desfagurare a relatiilor de munca, participantii la raporturile de muncd se
vor informa gi se vor constuilfa reciproc, in conditiile legii si ale contractului colectiv de munca.

Art. 4 - Regulamentul Intern se va aduce la cunogtind persoanelor mentionate si isi
produce efecte din momentul incunogtiintarii.

Regulamentul Intern se afiseaza la sediul unitatii

Art. 5 - Orice salariat interesat poate sesiza conducerea unitéfii cu privire la dispozitiile
Regulamentului Intern, in mésura in care face dovada incalcéarii unui drept al séu.

Controlul legalitatii dispozitiifor cuprinse in Regulameniul Intem este de competenia
instantelor judecétoresti care pot fi sesizate in termen de 30 zile de la data comunicérii de
catre conducerea unitéfii, a modului de solutionare a sesizarii formulate conform alin. 1.




CAPITOLUL lI. ~ CONDUCEREA UNITATII

Art. 6 - Conducerea spitalului este asigurata de manager.

Art. 7 - Managerul este numit peniru o perioada de 4 ani, prin Decizia Primarului
Comunei Alexandru cel Bun, Judetul Neamt.

Atributile managerului sunt stabilite prin contractul de management.

in domeniul politicii de personal si al structurii organizatorice managerul are In principal
urratoarele atributii :

a) stabilegte si aprobd numarul de personal, pe categorii si locuri de munca, in functie
de normativul de personal in vigoare;

b} aproba organizarea concursurilor penfru posturile vacante, numesgte si elibereaza
din functie personalul spitalului ;

¢) aprobéa programul de fucru, pe locuri de muncéa si categorii de personal ;

d) propune structura organizatorica, reorganizarea, schimbarea denumirii unitatii, in
vederea aprobdrii de cétre Ministerul Sanatatii;

e) numeste conform arl. 183 din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sanatati membrii Comitetului Director.

Art. 8 - Conducerea execuliva a Spitalului de Pneumoftiziologie Bisericani esteg_

asfgurata de Comitetul Director al unitatii, constituit din :

- manager,;

- director medical;

- director financiar - contabil.

Functiite specifice Comitetului Director al Spitalului de Pneumoftiziologie Biseticani pot
fi ocupate in conformitate cu dispozifiile Legii 95/2006, art. 183 prin concurs.

Comitetul Director al Spitalului  de Pneumoftizilogie Bisericani, are urmafoarele
atributii:

a) elaboreaza Planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, in baza
propunerilor scrise ale Consiliului Medical, pe care il supune aprobarii managerului;

b} elaboreaza, pe baza propunerilor Consiliului Medical, Planul anual de furnizare de
servicli medicale ale spitalului;

¢) propune managerului, in vederea aprobarii:

- numarul de personal, pe categorii gi locuri de munca, in functie de normativul de
personal in vigoare ;

- organizarea concursurilor pentru posturile vacante ,

d) elaboreazéd Regulamentul de Organizare si Funclionare, Regulamentul Inferm al
spitalului si Organigrama spitalului;

e) propune spre aprobare managerului si urméareste implementarea de masuri
organizatorice privind imbunatatirea calitatii actului medical, a conditiilor de cazare, igiena gi
alimentatie, precum $f masuri de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, conform
normelor aprobate prin ordin al ministrului séndtatii publice,

f) elaboreazéd proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului,  pe baza
centralizarii de catre compartimentul economico-financiar a propunenlor fundamentate de
conducétorii sectiifor si compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune aprobarii
managerului;

g ) urmareste realizarea indicatorilor privind executia bugetului de venituri si cheltuieli
pe seclii si compartimente, asigurdnd sprijin gsefilor de secfii si compartimente pentru
fncadrarea in bugetul alocat,

h) analizeazé propunerea Consifiul Medical privind utifizarea fondului de dezvoltare pe
care il supune aprobérii managerului;

f) asigurd monitorizarea §i raportarea indicatorilor specifici activitatii medicale,
financiari, economici, precum i a altor date privind Activitatea de supraveghere, prevenire §i
control, pe care le prezinta managerului, conform metodologiei stabilite ;

)



k) analizeaza si aproba, la propunerea Consiliului Medical, masurile pentru dezvoltarea
si Imbunatétirea activitafii spitalului in concordantd cu nevoile de servicii medicale ale
populatiei, dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de practica medicala,

/) elaboreaza Planul de actiune pentru situafii speciale si asisten{d medicala in caz de
razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situafii de criza ,

m) la propunerea Consiliului Medical, Intocmeste, fundamenteazd si prezinta spre
aprobare manageruiui, Planul anual de achizifii publice, lista investitilor si a lucrérilor de
reparatii curente si capitale care urmeazd sad se realizeze Tntr-un exercifiu financiar, in
conditiile legii gi raspunde de realizarea acestora,

n) analizeazé trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, modul de indeplinire a
obligatiilor asumate prin contracte $i propune managerului masuri de imbunétafire a activitaii
spitalului;

0) Intocmeste informari lunare, trimestriale i anuale cu privire la executia bugetului de
venituri si cheltuieli, pe care le analizeaza cu Consiliul Medical si le prezintd Directiei de
sanatate publica Neamt precum gi Ministerului Sanatati, respectiv ministerelor cu refea
sanitard proprie, la solicitarea acestora;

p) negociazd, prin manager, directorul medical gi directorul financiar contabil,
contractele de furnizare a serviciilor medicale cu Casa de Asiguréri de Sanatate Neamt;

r) se Intruneste lunar sau ori de céte ori este nevoie, la solicitarea majoritafii inembrifor
séi sau a managerului spitalului i ia decizii In prezenfa a cel putin 2/3 din numdérul membrilor
sdi, cu majoritatea absolutd a membrilor prezenti;

s) face propuneri privind structura organizatoricd, reorganizarea, restructurarea,
schimbarea sediului si a denumirii spitalului, pe care le supune aprobarii Ministerului Sanatafii,
direct sau prin Directia de Sanatate Publica Neamt;

s) negociazd cu geful de sectie/ laborator/ setviciu §i propune spre aprobare
managerului indicatorii specifici de performanta ai managementului sectiei/ laboratorului
/serviciului care vor fi prevazuti ca anexd la contractul de administrare af sectiei/ laboratorufui
/serviciului.

t) raspunde in fata managerului, pentru indeplinirea atributiilor care i revin;

t) analizeazd activitatea membrilor séi pe baza rapoartelor de evaluare si elaboreaza
raportul anual de activitate al spitalului.

u) elaboreazéd planul anual pentru prevenirea, supravegherea si controlul infectiilor
asociate asistentei medicale si-l supune spre aprobare consiliului de administratie.

v)analizeazd periodic situatiile de risc sau focarele de infectii asociate asistentei
medicale depistate In unitate si adoptd mésurile de urgenta pentru anihilarea sau eliminarea
situatiei epidemiologice create.

Art . 9 (1) — In cadrul Spitalului de Pneumoftiziologie Bisericani functioneaza un
Consiliu de Administratie care are rolul de a dezbate principalele probleme strategice si de
organizare si functionare ale spitalului.

(2) In conformitate cu art. 187 din Legea nr. 95/20086 privind reforma in domeniul
séndtatii, Consiliul de Administratie este format din 5 — 8 membri, dupa cum urmeaza :

a) 2 reprezentanti ai Directiei de Sanatate Publica Neamt,

b) 2 reprezentanti numifi de catre Consiliul Local al Comunei Alexandru cel Bun, din
care unul s fie economist;

¢) un reprezentant numit de Primarul comunei Alexandru cel Bun;

d) un reprezentant al structurii teritoriale a Colegiului Medicilor;

e) un reprezentant al structurii teritoriale a Ordinului Asistentilor Medicali Generaligti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania, cu statut de invitat.

(3) Managerul participd la sedintele consiliului de administratie, fard drept de vot.
(4) Sedintele consiliului de administratie sunt conduse de un presedinte de sedin{a, ales
cu majoritate simpld din numdrul total al membrilor, pentru o perioadd de 6 luni.




(8) Atributiile principale ale Consiliului de Administratie sunt urmétoarele:
a) avizeazé bugetul de venituri §i cheltuieli al spitalufui, precum;
b) organizeaza concurs pentru ocuparea functiei de manager in baza dispozitiei primarului
unitélii administrativ-teritoriale- com.Alexandru cel Bun;,
¢) aprobd masurile pentru dezvoltarea activitatii spitalului in concordan{d cu nevoile de
servicii medicale ale populatiei:
d} avizeazd programul anual al achizitfilor publice intocmit in conditiile legii:
e) analizeazd modul de indeplinire a obligatiilor de catre membrii comitetului director $i
activitatea managerului si dispune méasuri pentru imbunatétirea activitatii
f) propune revocarea din functie a managerului g a celorlalfi membri ai comitetuiui director
in cazul in care constats existenta situatiilor de incompatibilitate si in cazul expirarii
mandatului acestora,
Consiliul de Administratie se Intrunegte lunar sau ori de cétre ori este nevore, fa
solicitarea majoritatii membrilor sé&i, a presedintelui de sedin{a sau a managerului Si fa decizii
cu majoritatea simpla a membrilor prezenii.

(6)  Persoanele cu functii de conducere $i control din cadrul spitalului, respectiv
managerul, membrii comitetului director, sefii de sectie, de laborator, farmacistul sef si

-

membrii titulari ai consiliului de administratie, au obligatia de a depune la spitalul i

de 30 zile de la numirea in functie.

(7) Declaratiile prevdzute la alin. (1) vor fi transmise Agentiei Nafionale de Integritate, in
termen de cel mult 10 zile de la primire de cétre persoanele din cadrul spitalului desemnate cu
implementarea prevederilor referitoare |a declaratile de avere si declarafiile de interese
potnivit dispozitiilor legale in vigoare.

(8) Declaratiile prevézute la alin. (1) se actualizeazd ori de céte ori intervin modificari in
Situatia persoanelor in cauzd; actualizarea se face in fermen de 30 de zile de la data apatitier
modificari, precum si a incetarii functiilor sau activitatilor.

(9) Declaratifle se afiseazé pe site-ul spitalului.

Art .10 (1) Conform art. 186 din Legea nr. 95/2006, in cadrul Spitalului de
Pneumoftiziologie Bisericani functioneazé un Consiliul Medical (decizie cu caracter
permanent} alcatuit din sefii de sectie, de compartimente, de laboratoare, farmacistul sef si
asistenta sefa,

(2 Atributiile Consifiului medical sunt cele reglementate prin ordin al ministrului sanatatii.

(3) Principalele atributii ale Consiliului medical sunt urmatoarele:

a) imbundététirea standardelor clinice s/ @ modelelor de practica in scopul acordarii de
servicii medicale de calitate in scopul cresterii gradului de safisfactie a pacientilor;

b) monitorizarea si evaluarea activitafii medicale desfasurate in spital in scopuf cresterii
performantelor profesionale si utilizérii eficiente a resurselor alocate;

¢) inainteazd comitetului director propuneri privind utilizarea fondului de dezvoltare al
spitalului;

d) propune comitetului director masuri pentru dezvoltarea si imbunéatéfirea activitatii
spitalului in concordantd cu nevoile de servicii medicale ale populaiei si conform ghidurilor gi
protocoalelor de practicd medicald;

e) alte atributii stabilite prin ordin al ministrului sanatati.

(4) De asemenea, Consiliul medical al Spitalului are urmatoarele atriputii -

a) evalueazd necesarul de servicii medicale al populatiei deservite de spital si face
propuneri pentru efaborarea:

- planului de dezvoltare a spitalufui, pe perfoada mandatului:

ncauza o
declaratie de interese, precum si o declaratie de avere potrivit prevederilor legale, in termen



- planului anual de furnizare de servicii medicale al spitalului; :

- planului anual de achizitii publice, cu privire la achizitia de aparatura si echipamente
medicale, medicamente si maferiale sanitare;

b) face propuneri comitetului director in vederea elaborarii bugetului de venituri si cheltuieli
al spitalului;

¢) participa fa elaborarea regulamentului de organizare si functionare i a requlamentului
intern ale spitalului;

d)desfasoard activitate de evaluare si monitorizare a calitatii si eficientei activitatilor
medicale desfagurate in spital, inclusiv:

- evaluarea satisfacfiei pacienilor care beneficiaza de servicii in cadrul spitalului sau in
ambulatoriul acestuia;

- monitorizarea principalilor indicatori de performantd in activitatea medicald;

- prevenirea gi controlul infectiilor nozocomiale.

Aceste activitafi sunt desfasurate In colaborare cu nucleul de calitate, nucleul DRG si cu
compartimentul de prevenire si control al infecliilor nozocomiale de la nivelul spitalutui;

e) stabileste requli privind activitatea profesionald, profocoalele de practicd medicald la
nivelul spitalului §i raspunde de aplicarea si respectarea acestora;

f) elaboreaza planul anual de imbunététire a calitalii serviciilor medicale furnizate de spital,
pe care if supune spre aprobare managerului;

9) inainteazé managerului propuneri cu caracter organizatoric pentru imbunétatirea
activitatilor medicale desfasurate la nivelul spitalufui;

h)evalueaza necesarul de personal medical al fiecarei sectii/laborator si face propuneri
comitetului director pentru elaborarea strategiei de personal a spitalului;

i} evalueaza necesarul liniifor de garda si face propuneri managerului cu privire la structura
§i numarul acestora la nivelul spitalului, dupé caz;

) participa la stabilirea figselor posturilor personalului medical angajat;

k) inainteazé managerului propuneri peniru elaborarea planului de formare si perfectionare
continué a personalului medico-sanitar;

1) face propuneri gi monitorizeaza desfasurarea activitatilor de educatie si cercetare
medicald desfagurate la nivelul spitalului, in colaborare cu institufiile acreditate;

m) reprezintd spitalul in relafiile cu organizafii profesionale din {ard si din strainatate si
faciliteaza accesul personalului medical la informatii medicale de ultimé ora;

o) asigura respectarea normelor de eticd profesionald si deontologie medicald la nivelul
spitalului, colaborand cu Colegiul Medicilor din Romania;

p) raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea activitatilor
medicale desfagurate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;

r) analizeaza gi ia decizif in situaffa existentei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu,
cazuri foarte complicate care necesita o durata de spitalizare mult prelungitd, morti subite
efc.);

s} participd, aldturi de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre,
epidemii $i in alte situatii speciale;

s) stabilegte coordonatele principale privind consumul medicamentelor la nivelul spitalului,
in vederea unei utilizari judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei si a
rezistenfei la medicamente;

t) supervizeazd respectarea prevederilor in vigoare, referitoare la documentatia medicald a
pacienilor tratafi, asigurarea confiden{ialitatii datefor medicale, constituirea arhivei spitalului;

f) avizeazé utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitali de cercetare
medicald, in conditiile legii;

u) analizeaza si solutioneazd sugestiile, sesizarile i reclamatiite pacientilor tratati in spital,
referitoare la activitatea medicald a spitalului:

v) elaboreaza raportul anual de activitate medicald a spitalului, in conformitate cu legislafia
in vigoare.




Art .11 (1) Conform art. 186 din Legea nr. 95/2006 si Ordinul Ministrului Sanatatii
nr. 1502/2016 pentru aprobarea componentei si a atributiilor Consiliului Etic care functioneazéa
in cadrul spitalelor publice, in cadrul spitalului functioneaza un

Consiliu Etic (decizie cu caracter permanent), format din 7 membri, pentru o perioada de 3
ani, avand urmatoarea componenta:

v’ 4 reprezentanti alesi ai corpului medical al spifalului;

v’ 2 reprezentanti alesi ai asistentilor medicali din spital,

v'un reprezentant ales al asociatfilor de pacienti;

Art .11 (2) Consiliul de etica este condus de un presedinte ales prin vot secref dintre
membrii acestuia.
Art. .11 (3) Alributiile consiliului etic sunt urmétoarele:

a) promoveaza valorile etice medicale si organizationale in réndul personalului medico-
sanitar, auxiliar si administrativ al spitalului

b) identificd si analizeazd vulnerabilitdfile etice si propune managerului adoplarea i
implementarea masurilor de preventie a acestora la nivelul spitalului;

c) primegte din partea managerului spitalului sesizérile adresate direct Consiliului efic si
alfe sesizari transmise spitalului care contin spefe ce cad in atributiile Consilitlui;

d) analizeaza, cu scopul de a determina existenfa unui incident de eficd sau a unei
vulnerabilitafi etice, spetele ce privesc: Cy

(i) cazurile de incalcare a principiilor morale sau deontologice in relafia pacient - cadru -
medico-sanitar si auxiliar din cadrul spitalului, prevazute in legislalia specifica;

(i) incalcarea dreplurilor pacienfifor de céfre personalul medico-sanitar si auxiliar,
prevazute in legislalia specifica;

(iii) abuzuri savargite de céatre pacienti sau personalul medical asupra personalului medico-
sanitar i auxiliar, prevézute in legislatia specifica;

(iv) nerespectarea demnitatii umane;

e) emite avize etice, ca urmare a analizei situaliilor definite de lit. d),

) sesizeazd organele abilitate ale statului ori de céte ori considerd ca aspectele unei
spefe pot face obiectul unef infractiuni, daca acestea nu au fost sesizate de reprezentantii
spitalului sau de catre petent;

g) sesizeaza Colegiul Medicilor ori de céte ori considerd ca aspectele unef spefe pof face
obiectul unef situatii de malpraxis,

h) asigurd informarea managerului si a Compartimentului de integritate din cadrul
Ministerului S&nataffi privind confinutul avizului etic. Managerul poartd rdspunderea punerii in
aplicare a solutiifor stabilite de avizul etic;

i) Intocmeste continutul comunicdrifor adresate petentilor, ca rdspuns la sesizdrile"
acestora;

§) emite hotarari cu caracter general ce vizeaza spitalul;

k) aproba confinutul rapoartelor infocmite semestrial si anual de secretaruf Consiliului etic;

I} analizeaza rezultatele implementarii mecanismului de feedback al pacientului;

m) analizeaza §i avizeaza regulamentul de ordine interioard al spitalului gi face propuneri
pentru imbunatatirea acestuia;

n) analizeaza din punctul de vedere al vulnerabilitafilor etice si de integritate si al respectari
drepturilor pacientilor si oferd un aviz consultativ comisiei de etica din cadrul spitalului, pentru
fiecare studiu clinic desfagurat In cadrul spitalului;

o) ofera, la cerere, consiliere de etica pacientilor, aparfinatorifor, personalului medico-
sanitar si auxiliar.

(4) Consiliul etic poate solicita documente si informalii In legéturd cu cauza supusa analizel
$i poate invita la sedinfefe sale persoane care pot sa contribuie la solufionarea spefei
prezentafe.




CAPITOLUL Ili. - STRUCTURA UNITATII

Art. 12 - Spitalul de Pneumoftiziologie Bisericani se structureazé, functioneaza si se
conduce distinct pe urméatoarele activitati:
- Asistentd medicala;
- Activitate de studii clinice.
Art. 13 - Din punctul de vedere al specificului patologiei, Spitalul de Pneumoftiziologie
Bisericani este spital de specialitate pneumologie.
Din punctul de vedere al regimului proprietatii, Spitalul de Pneumotftiziologie
Bisericani este spital public, organizat ca institutie publica in subordinea Unitatii Administrativ-
Teritoriala Alexandru cel Bun jud Neamt.
Din structura organizatorica a spitalului, aprobat prin  adresa Ministerulus
Sanatafi nr. XI/A/487 19/NB/6471/14.08.2014, fac parte:
- Sectia Pneumologie | — 76 paturi;
- Sectia Pneumologie II- Centru TBC ~MDR — 51 paturi;
- Seclia Pneumologie Il - TBC — 77 paturi;
- Sectia Pneumologie IV- TBC - 76 paturi;
- Compartiment recuperare, medicina fizicad si halneologie - 8 paturi;
- Compartiment ingrijiri paliative — 18 paturi;
- Compartiment chirurgie toracicd — 5 paturi: din care ATI - 2 paturi (inchis temporar);
- Internari de zi - 5 paturi:
- Ambulatoriu integrat al spitalului;
- Farmacie;
- Laborator analize medicale;
- Laborator radiologie si imagistica medicala;
- Laborator exploréri functionale;
- Compartiment endoscopie bronsgicé;
- Saléa de gimnastica;
-Compartiment de supraveghere, prevenire si limitare al infectiifor asociate asistentei
medicale;
- Aparat functional(bucatarie, spalatorie,centrala termica, atelier mecanic, birouri etc).

ATRIBUTILE UNITATI

Art. 14 - Spitalul este obligat in principiu sé asigure :

a) prevenirea si combaterea bolilor transmisibile;

b) efectuarea consultatiilor, investigaiilor, tratamentelor si a altor ingrifii medicale
bolnavilor spitalizafi;

¢) stabilirea corectd a diagnosticului si a conduitei terapeutice pentru pacientii
spitalizafi;

d} asigurd monitorizarea specificd a bolnavilor conform prescripliei medicale, prin
utilizarea tuturor mifloacelor si resurselor disponibile pentru asiqurarea unui inalt nivel calitativ
al ingrijirifor medicale,

e) accesul egal al pacientilor la ingrijii medicale, féra discriminare pe baza de rasé,
sex, varstd, apartenentd etnicd, origine nationald, religie, optiune politicd sau antipatie
personala,

f) accesul neingrédit al pacientilor la datele medicale personale cu respectarea cadrului
fegal privind fumizarea de informatii cu caracter confidential;

g) accesul neigradit al pacientilor/apartinétorilor si vizitatorilor la registrul de sugestii,
reclamalii si sesizari,

h) aprovizionarea si distribuirea medicamentelor, cu respectarea normelor de
securitate, manipulare $i descércare a stupefiantelor, precum si a medicamentelor cu regim
special;

i) aprovizionarea cu substante si materiale de curatenie si dezinfectie;




[) aprovizionarea in vederea asiqurarii unei alimentafii corespunzatoare, atat din punct
de vedere calitativ cat si cantitativ, respectand alocalia de hrana alocata conform legislatiei in
vigoare;

k) respectd reglementéarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiffor asociate asistentei medicale pentru asigurarea unui microclimat corespunzator astfel
incét sé fie prevenitd aparifia de infecfii asociate asistentei medicale;

{) organizeazd si desfdsoara programul de educatie pentru sandtate, activitali de
consiliere, atat pentru pacienti, cat si pentru apartinatori i diferite categorii profesionale aflate
in formare;

m} realizarea condifiilor necesere pentru aplicarea masurifor de protectie a muncii gi
paza contra incendiifor conform normefor in vigoare,

n) in perioada de carantina sa limiteze accesul vizitatorilor in spital, iar in unele sectii
interzice vizitarea pe seclie.

0) prevenirea si combaterea infectiilor nosocomiale

Spitalul trebuie sa ia masuri pentru organizarea activitatii unitatii in conditii de disciplina
si siguranta, in principal prin crearea unei structuri organizatorice rationale, repartizarea
salariafilor pe locuri de munca cu precizarea atribufiifor si raspunderilor specifice posturilor
acestora prin adoptarea une structuri de personal corespunzatoare, monitorizarea indeplinirii

atributiilor de serviciu precum si prin stabilirea de instructiuni cu privire la functionarea sii'

exploatarea instalatiilor si utilajefor folosite in cadrul unitatii.

Totodata pentru o buna functionare a unitatii este necesara informarea salariatilor cu
privire la conditiile de munca, acordarea acestora a tuturor drepturilor ce decurg din actualul
Regulament Intern, din lege, precum si din confractele individuale si colective de munca
aplicabile,

Pentru realizarea unei bune organizari interne, Spitalul este obligat :

a)Sa plateasca foate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa. precum si 8 retfiné
5i 88 vireze contributiile si impozitele datorate de salariafi, in conditiile fegii;

b)Sé infiinteze atat registrul general de evidenid a salariafilor si s& opereze
inregistrarile prevéazute de lege, cu respectarea sirictd a modului de completare a acestuia,
cét si registrul general de infrare iesire a documentelor:

¢)Sé intocmeascéd dosarul personal al fiecarui salariat cu respectarea componentei
minime prevazuta in lege si sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea
de salariat a solicitantuiui;

d)Sa asigure confidenfialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;cu
respectarea GDPR;

e)S& asigure respectarea dispozifiifor legislatiei privitoare la profectia dafelor cu
caracter personal de catre salariafii sai;

) Sa asigure permanent conditii corespunzatoare de munca, fiind obligat sé ia toate
masurile necesare pentru protejarea vietli si sanatafii salariatilor si pentru respectarea
normelor legale in domeniul securitdtii muncii;

g)Sé respecte timpul de muncéa convenil si modalittile concrete de organizare a
acesluia, stabilite prin prezentul Regulament Intern precum si timpul de odihna corespunzétor;

h)Sa asigure salarialilor acces periodic la formarea profesionala,

i)Sa asigure salariatilor training in domeniul protectiei datelor personale si sd se
asigure ca respecta dispozifiile aplicabile in domeniul protectiei datelor cu caracter personal;

1)Sé& despagubeasca salariatuf, in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material
din culpa angajatorului, in timpul indeplinirii obligatiifor de serviciu sau in legatura cu serviciul,
in temeiul normelor si principiilor rdspunderii civile contractuale, In cuantumul si modalitatile
stabilite de catre instanfa de judecatd competenta,

k)Séa respecte prevederile legale imperative si incompatibilitatile stabilite de prevederile
legislatiei in vigoare in ceea ce priveste incheierea, modificarea, executarea si incetarea
contractului individual de munca;




CAPITOLUL IV. - DREPTURILE $I OBLIGATIILE CONDUCERI UNITATII

Art. 15 - Angajatorul are in principal urmétoarele drepturi:

a) sd defineascd regulile si criteriile de organizare si funclionare a unitétii;

b) sa stabileasca atribufiile corespunzétoare pentru fiecare salariat in conditiile legii:
¢} sé dea dispozifii cu caracter obligatoriu pentru salariafi sub rezerva legalitatii lor;
d) sé exercite controful asupra modului indeplinirii sarcinilor de serviciu;

_ e)sa constate savérgsirea abaterilor disciplinare si sé aplice sanctiunile corespunzétoare
) potrivit legii, contractului colectiv de muncé aplicabil i prezentului Regulament Intern.

f} sa urmareasca imbunatatire calificarii profesionale a salariatilor, promovarea lor in
raport cu pregatirea si rezultatele obfinute;

g)sé@ organizeze periodic forme de instruire si formare profesionald in raport de
realizarea si calitatea muncii fiecérui salariat, indiferent de nivelul sau natura studiitor avute;

h) sa organizeze periodic forme de instruire in ceea ce priveste protectia datelor cu
caracter personal pe care spitalul le prelucreaza in exercitarea activitdfii sale, la care sé
participe salariatii si personalul ce prelucreaza astfel de date;

i)sa elaboreze coduri de conduita, politici inteme, regulamente interne si de organizare,
precum si orice alte documente ce vizeazd organizarea si regulile interne ale spitalului,
precum si sé ia toate masurile in vederea respectarii acestora,

j)sé efaboreze documentalia privitoare la prelucrarea datelor cu caracter personal ce va
forma dosarul de profectia datelor si s& aplice masuri de securitate tehnica si organizatoricé
adecvate;

k)s& evalueze periodic situatia prelucrarit datelor i sa vegheze la respectarea normelor
legale si a celor interne;

l)sa sprifine si sa stimuleze inifiativa si capacitatea profesionald a salariatilor;
m)sa asigure condifiile necesare aplicarnii dispozitifor legale in vigoare referitoare la
securitatea muncii $i prevenirea incendiitor, impul de lucru si de odihnd, acordarea drepturilor

pentru munca prestata;

n)sa verifice aptitudinife si competenta profesionald a salariatilor prin evaludri periodice, in
functie de strategia de dezvoltare si necesitétile spitalului;

o)sa stabileasca criteriile si procedura de evaluare conform specificuiui postului, precum
si obiectivele de performanta individuala;
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Art. 16 - Angajatorul are in principal urmatoarele obligatii:

a) anterior incheierii sau modificarii contractului de muncé angajatorul are obligalia de
a informa persoana care solicitéd angajarea ori, dupd caz, salariatul cu privire la clauzele
generale pe care le intenfioneaza sa le inscrie in coniract sau sé le modifice;

b) elementele din informare prevazute de Codul Muncii, trebuie s& se regaseasca §i in
continutul contractului individual de muncé;

¢) otrice modificare a uneia din clauzele confractului individual de munca in timpul
executarii acestuia impune incheierea unui act adifional la contract, intr - un termen de 15 zile
de la data incunogtiintarii in scris a salariatului, cu exceptia situafilor in care o asemenea
modificare rezultd ca posibild din lege sau din contractul colectiv de munca aplicabil;

d) angafatorul este obligat sé elibereze, la cerere, toate documentele care atestd
calitatea de salariat a solicitantului;

e) la solicitarea salariatului angafaforul este obligat sé elibereze un document care sé
ateste aclivitatea desfasuratd de acesta, vechimea in munca, in meserie sau in specialitate;

f) conducerea unitalii are obligatia de a Intocmi tuturor persoanelor care lucreazd in
spital, fisele postului in care sunt definite atributiile si obligafiile acestora semnate de
persoana in cauzd si aprobate de reprezentantul legal al unitatii; L

g) angajatorul este obligat sa efectueze plata tuturor contributiifor privind cheltuielile de'.
personal aflate In sarcina sa si sé vireze contribuliie si impozitele datorate de salariali in
conditiile legil;

h} s& asigure confidenfialitatea datelor cu caracter personal ale salariafifor si oblinerea
Acordului privind prelucrarea datelor cu caracter personal ale salariafilor/ prestatorilor de
servicii;

i) s& asigure accesul periodic al salarialilor fa formarea profesionald in conditiile legii si
ale contractului colectiv de munca aplicabil.

CAPITOLUL V. DREPTURI §1 OBLIGATII ALE SALARIATILOR

A. OBLIGATIILE ST ATRIBUTIILE PERSONALULUI

Art. 17 - Personalul incadrat in unitate are obligalia s& isi desfasoare activitatea in

mod responsabil, conform reglementdrifor profesionale, codului de deonlologie medicald i

cerintelor postului.

Personalul medico - sanitar va aplica tratamentul corespunzator fiecarei boli pentru
persoanele spitalizate. Nerespectarea normelor medicale de fratament, prescrierea de
medicamente contraindicate sau aplicarea unor tratamente necorespunzatoare care ar
conduce la vatdmarea sénélatlii persoanelor aflate in supraveghere medicala, sunt fapte care
conduc la sancfionarea conform reglementarilor legale.

Personalul utilizeaza si pastreaza in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din
dotare, supravegheazd colectarea, depozitarea fransportul si eliminarea finald a materialelor
si instrumentarului de unicd folosin{d utilizat si se asigurad de depozitarea acestora in vederea
distrugerii, poartd echipamentul corespunzator funcfiei pe care o deline, in vederea pastréarii
igienei si a aspectului estelic personal,

Art. 18 - Principalele indatoriri medicale ale angajafilor sunt urmatoarele:

- in activitatea desfasurata in cadrul spitalului, intregul personal medico-sanitar are
obligatia de a folosi un limbaj politicos atat fata de pacienti cat si fata de vizitatori si de
insotiforii pacientilor;

- sa asigure monitorizarea specifica a bolnavilor conform prescriptieifprotocoalelor si
procedurifor medicale;
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- sa exercite orice alle sarcini de serviciu in vederea asigurarii unei bune functionari a
activitatii spitalului (inclusiv sa participe la sedintele de informari si pregatire organizate de
spital);

- 8a se supuna oricaror conlroale ce se fac de catre organele competente,

- sa respecte planificarea concediilor de odihna facute de catre conducere in mod
esalonat pe loata durata anului calendaristic in vederea asigurarii continuitatii serviciului:

- $& mentina ordinea si curatenia la locul de munca;

- sa respecte comportamentul efic fata de pacienti, apartinatori si celelalte persoane cu
care colaboreaza;

- sa respecte reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiifor nosocomiale;

- sa respecte pe termen nelimitat, chiar si dupa incetarea contractului de munca sau a
colaborarii cu spitalul, secretul profesional si confidentialitatea informatiilor;

- conducatoriii jerarhici ai locului de munca frebuie sa isi insuseasca principiile si
mefodele de conducere a personalului, sa supravegheze personalul din subordine, sa
manifeste exigenta in folosirea timpului de lucru de catre acestia, fata de calitatea lucrarilor,
termenelor si modul de prezentare, sa cultive disciplina tragand la raspundere pe cei care nu
isi realizeaza sarcinile de munca la timp si in mod corespunzator; sa nu tolereze neglizenta,
nepasarea si indisciplina, dar sa incurajeze libertatea de initiativa si perfectionarea
procedeelor si metodelor de munca;

- salariatii au obligatia de a restitui bunurile care le-au fost puse la dispozitie de catre
angafator spre folosinta curenta pe perioada derularii activitatii in cadru spitalului, la solicitarea
expresa a angajatorului sau automat la incetarea contractului incheiat cu Spitalul de
Pneumoftiziologie Bisericani. De asemenea, la incetarea contractului individual de munca,
sau a oricarei forme contractuale existente intre parti, respectiv oricand pe durata acestora, la
cererea angajatorului, salariatii trebuie transmita angajatorului de indata toate documentele si
informatiile (inclusiv copiile) privitoare la activitatea sa in cadrul spitalului, indiferent de
suportul pe care sunt sfocate si sa predea in starea in care le a primit (exceptand uzura
normala) toate echipamentele electronice si cheile de acces, oferite de spital spre detinerea/
in posesia angajatului sau sub controlul acestuia.

- sa nofifice in scris angafatorul despre orice modificare a datelor sale cu caracter
personal in termen de maxim 3 zile lucratoare de la intervenirea modificarii:

a) Personalul medico-sanitar cu pregatire superioard are urmatoarele obligatii:

- asigurarea in permanen{é a asistentei medicale bolnavilor pe care i are in ingrijire,
sens in care va prescrie gi aplica tratamentul corespunzdétor cat gi promovarea de masuri
profilactice pentru prevenirea complicatiilor si cronicizarea bolilor;

- prescrierea gi folosirea medicamentelor si produselor  biologice (cuprinse in
nomenclatorul de medicamente) necesare pentru efectuarea tratamentului, sa prevind si sé
combata abuzul de medicamente;

- implementarea si moniforizarea bunelor practici de utilizare a antibioticelor;

- Intocmirea corectd gi cu simf de raspundere a documentatiei medicale, potrivit
normelor legale;

- asigurarea primului ajutor i a asistentei medicale persoanelor a cdror stare de
sdndtate este in pericol, oti pané la internarea acestora intr-o unitate sanitard in care pot fi
tratate;

- sa manifeste deplina Infelegere fafd de bolnavi, sa evite orice atitudine care poate
influenta negativ evolutia bolii;

- organizeazd i desfagoara programul de educatie atat pentru pacien{i cét si pentru
apartinatori pe diferite categorii profesionale aflate in formare;

- respecta comportamentul etic fata de pacienfi, apartinatori si celelalte persoane cu
care colaboreaza;

- perfectionarea pregétiri profesionale prin pariiciparea la mese rotunde, cursuri
organizate pe plan focal, conferinte, etc
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- respectad secretul profesional ;

- respectd Legea nr. 190/2018 privind masurile de punere in aplicare a Regufamentului
(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului Europei din 27.04.2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date, respectiv art.3. art.4 si art. 5.

- respectd normele de securitate, manipulare si descércare a stupefiantelor, precum si
a medicamentelor cu regim special.

Farmacistii respectd si aplica In orice imprejurare normele de deontologie
farmaceutica;

Utilizeazéa gi pastreaza in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare ;

Respecta programul de lucru si Regulamentul Interm;

Respectéd reglementérile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infecfillor asociate asistentei medicale, supravegheaza colectarea malerialelor si a
instrumentarului de unicé folosintd utilizat si se asiguré de depozitarea acestora in vederea
distrugerii, in conformitate cu Ordinul M.S. 1226/2012 si s& consemneze zilnic prin
semnatura in caielul de triaf epidemiologic, starea sa de sanatate,

Nerespectarea procedurilor si protocoalelor de prevenire silimitare a infectiilor asociate
asistentei medicale, atrage ap!fcarea sanctiunilor Iegale

S& execute orice alte sarcini de serviciu in vederea asigurarii unei bune funcfionari a .
activitatii spitalului, in conformitate cu pregatirea profesionala. .

b) Personalul sanitar cu pregatire medie, are urmdtoarele obligatii:

- 84 se achite de alributiile ce-i revin prin fisa postului cu respectarea normelor de
protectie a muncii $f normelor igienico ~ sanitare conform legisialiei in vigoare ;

- participd la acfiunile de prevenire si combatere a imbolnavirilor;

- asigurd monitorizarea specifica a bolnavilor, conform prescriptiei medicale;

- efectueaza potrivit indicatiifor medicului, tratamente si ingrijiri medicale, recoltari de
probe, analize de laborator si insofirea bolnavilor la diverse exploréri funcfionale;

-supravegheazd in permanentd starea bolnavilor si informeazd medicul asupra
evolutiei bolii, respecta comportamentul etic fata de pacienli, apariinétori si celelalte persoane
cu care colaboreazd;

-respecta reglementarife in vigoare privind prevenirea, controful si combalerea
infectiilor asociate asistenfei medicale, supravegheazd colectarea malerialelor si a
instrumentarului de unica folosinta utilizat si se asigura de depozitarea acestora in vederea
distrugerii, in conformitate cu Ordinul M.S. 1226/2012 si s& consemneze zilnic prin
semnatura In caletul de triaj epidemiologic, starea sa de sanatate; oo

- in pericada in care se afla in concediu de odihna/ concediu medical sau lipseste din
orice alt motiv, asistentul medical de igiena si sanatate publica al unitatii este infocuit de catre
asistenta sefa unitate/sectie;

- nerespectarea procedurifor si profocoalelor de prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale, atrage aplicarea sanctiunilor legale;

- perfectionarea pregatirii profesionale prin participarea la cursuri organizate pe plan
local, conferinte, etc.

- respecta secretul profesional ;

~ respecta legea nr. 190/2018 privind masurile de punere in aplicare a Regulamentului
(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului Europei din 27.04.2016 privind
protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulafie a acestor dafe, respectiv art.3. art.4 si art. 5.

- sa respecte Ordinul nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si control ai infectiilor nosocomiale in unitatile sanitare cu modificarife si completarile
ultetioare;

- Sa respecte prevederile lLegii nr 46/2003- lLegea Drepturilor Pacientului, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- sa respecte prevedenle Legii nr. 319/2006 cu privire la Securrtal‘ea si Sanatetea in
munca cu modificarile si completarile ulterioare;
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- sa respecte normele tehnice privind gestionarea deseurifor rezultate din activitatile
medicale, cu modificarile si completarile ulterioare conform Ordinuiui nr. 1226/2012;

- respecta comportamentul etic fatad de pacienti, apartinatori si celelalte persoane cu
care colaboreaza;

- respecta programuf de lucru si Regulamentul Intern;

- executa orice alte sarcini de serviciu in vederea asigurérii unei bune functionéri a
activitatii spitalului, in conformitate cu pregatirea profesionala.

c) Personalul sanitar auxiliar (infirmiere, agent DDD, ingrijitoare, brancardieri si
spalatorese) are urmétoarele obligatii:

- fsi desfdgoard activitatea sub stricta supraveghere a asistenfilor medicali, cu
respectarea normelor de protectie a muncii i normelor igienico-sanitare;

- va participa sub supravegherea asistentei gefe la ingrijirea bolnavilor internati fara
condifionarea acestora;

- va da o atentie deosebita colecldrii, depozilarii $i lransporlului malerialelor sanitare gi
a instrumentarului de unica folosin{a utilizat in conformitate cu reglementérife in vigoare.

- Reziduurile cu potential septic este obligatoriu sa fie colectate in recipienti speciali si
sa fie transportate la Instalatia ISDM  pentru a fi procesate, sterilizate,maruntite si
transformate in deseuri nepericuloase;

- reziduurile menajere vor fi transportate in conditii igienice in spatiul de depozitare
lemporara;

- U va da nici un fel de relatie despre starea de sanatate a bolnavilor;

- respecta legea nr. 190/2018 privind méasurile de punere in aplicare a Regulamentului
(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului Europei din 27.04.2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulalie a acestor date, respectiv art.3. art.4 si art. 5.

- nu va pardsi focul de muncé $i nu va iesi in afara spatiului unitétii in echipament de
proleclie fara aprobarea asistentei gefe;

- respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, confrolul si combalerea
infectiifor asociate asistenfei medicale, supravegheaz& colectarea materialelor si a
instrumentarului de unica folosinta utilizat §i se asigurd de depozitarea acestora in vederea
distrugerii, in conformitate cu Ordinul M.S. 1226/2012 si sa& consemneze zilnic prin
semnatura in caietul de triaj epidemiologic, starea sa de sanétate;

- nerespectarea procedurilor si protocoalelor de prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistenfei medicale, atrage aplicarea sanctiunilor legale;

- 8a respecte Ordinul nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si control ai infectiilor nosocomiale in unitatile sanitare cu modificarile si completarile
ulterioare

- Sa respecte prevederile Legii nr 46/2003- Legea Drepturilor Pacientului;

- sa respecte prevederile Legii nr. 319/2006 cu privire la Securitatea si Sanatatea in
munca

- perfectionarea pregétirii profesionale prin participarea la cursurile organizate de
unitate,

- insofeste pacientul la investigatii/fconsult in afara spitalului;

- executd orice alte sarcini de serviciu in vederea asigurarii unei bunei functionari a
activitatii spitalului, in conformitate cu pregétirea profesionala.

d} Salarialii indiferent de functia pe care o indeplinesc, au urmatoarele indatoriri:

- 88 se prezinte punctual la serviciu, ap{i de muncad, infr-o tinutd corespunzétoare, sa
respecte graficul de lucru fiind obligafi s& nu pardseascd locul de munca pana la predarea
serviciului turei urmétoare. S& semneze personal condica de prezents;

- 88 foloseasca in infregime si cu maxima eficienta timpul de lucru pentru indeplinirea
sarcinilor incredinfate, de la inceperea programului zilnic si pdnd la terminarea acestuia i s
raspunda la chemdrile unitéatii;
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- In situatii deosebite, determinate de necesitatea asiqurarii bunei functionari a unitatii,
fiecare are obligatia de a participa - indiferent de functia sau de postul pe care - | ocupa - fa
executarea oricaror alfor lucrdri si la luarea tuluror masurilor cerute de nevoile unitatii;

- §& contribuie direct sau indirect la ingrifirea exemplard a boinavilor;

- respecta reglementarie In vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infecliilor asociate asistentel medicale, supravegheaza colectarea materialelor si a
instrumentarului de unicé folosintg utilizat si se asiguréd de depozitarea acestora in vederea
distrugerii, in conformitate cu Ordinul M.S. 1226/2012;

- nerespectarea procedurilor i profocoalelor de prevenire si limitare a infectiifor
asociate asistentei medicale, atrage aplicarea sanctiunilor legale;

- utifizeaza si pdstreaza in bune condiffi, echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheaza colectarea, depozitarea, fransportul si eliminarea finala a materialelor si
instrumentarului de unica folosinta utilizat (si se asigura de depozitarea acestora in vederea
distrugerii);

- 88 execufe In timp si in bune conditii, atributiile de serviciu si celelalte sarcini, ce
decurg din functia sau postul obtinut, polrivit pregatirii sale si nevoifor unitafii, muncind
congtiincios si conformandu-se dispoziliilor §i instruc{iunilor primite de la gefii ierarhici si sa
raspunda de indeplinirea for fata de colectivul de munca gi fata de conducerea unitétii |

- s& studieze, sd cunoascd si sd aplice prevederile actelor normative, fiecare m ;
specificul sau de activitate ; 2

- 88 Jisi completeze pregatirea profesionald participénd la cursuri de mstru.'re
perfectionare, simpozioane, efc., organizate In unitate sau In alte unitati din sector;

- 8& poarte echipamentul corespunzétor functiei pe care o define, in vederea pastrarii
igienei si a aspectului estetic personal ;

- salarialii care prin specificul muncii for vin in confact cu publicul, sunt obligali sa aiba
falé de acesta o alitudine corecta, demnaé, respectuoasd si principiald si sé rezolve cererile lor
cu sim{ de raspundere, competen{a, operativitate cu respectarea strictéd a prevederilor legale,

- salariatii care prin specificul muncii lor vin in contact cu publicul - respecta Legea nr.
190/2018 privind masurile de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului Europei din 27.04.2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date, respectiv art.3. art.4 si art. 5.

- sa respecte Ordinul nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si control ai infectiilor nosocomiale in unitatite sanitare cu modificarile si completarile
ulterioare

- sa respecte prevederile Legii nr 46/2003- Legea Drepturilor Pacientului £

- sa respecte prevederile Legii nr. 319/2006 cu privire la Securitatea si Sanatetea in
munca

- 84 respecte normele de conduild in relafiile cu tofi membrii colectivului de muncé, sa
dea dovada de cinste si corectitudine, sa contribuie la intarirea spirtului de disciplind, de
intrajutorare |

- sd apere si sd foloseascé cu grija si cu spirit gospodaresc bunurile din dotarea unitatii
si 8@ nu le foloseasca in interes personal,

- sd nu lase fard supraveghere masinile, instalatiile, etc. in timpul functionarii acestora
si $8 nu paraseasca locul de munca fara aprobarea sefului de secfie, laborator, serviciu, birou
sau compartiment;

- S& nu introduca si sé nu consume bauturi alcoolice in incinta unitatii;

- 8& nu fumeze in perimetrul spitalului;

- 884 nu pdraseasca locul de munca in timpul programului, fard aprobarea
conducétorului unittii sau padnd la sosirea schimbului, iar in caz de neprezentare a acestuia,
s& anunte seful ierarhic pentru a dispune;

- 58 respecte regulile de acces in locurile de muncé unde infrarea este permisa numai
in anumite conditii;

- $& cunoasca si sa respecte normele legale privind profectia muncii si prevénirea
incendiifor ;
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et

- sa foloseascéd echipamentul de protectie si de lucru in timpul muncii, corespunzétor
indicatiilor in vigoare si sa - | pastreze in perfecta stare de utilizare pe durata prevazutd de
normativ;

- sd ingtiinfeze seful ierarhic de orice nereguli, abateri sau greutafi ivite fn munca, in
scopul remedierii for;

- sa respecte dispozitile legale privind pdstrarea secretului profesional si a celor
referitoare la documentele, datele sau informatiile care nu sunt destinate publicitatii;

De asemenea, se inferzice persoanelfor incadrate in munca :

- practicarea jocului de noroc in unitate;

-s& execute lucrdri de interes personal propriu sau pentru alte persoane in timpul
serviciului;

-3d scoatd din institutie aparate, instrumente, medicamente, materiale, alimente;

-parasirea locului de muncd in timpul serviciului fard aprobare, sau inainte de
terminarea programului;

-§8 provoace scandal, violenfe, certuri cu ceilalfi colegi de munca cu bolnavii, oti cu
apartinatorii bolnavilor, orice fel de manifestari care aduc atingere regulilor de discipling a
muncii;

-8& provoace, s& inlesneasca, ori sé se savarseasca orice fel de falsuri fie in inferes
personal fie in inferesul altora;

-s& faca declaratii verbale sau scrise nesincere asupra datelor cerute pentru stabilirea
diferitelor drepturi;

-sé Intrebuinteze In scopuri personale, sé comunice, divuige, copieze pentru sine sau
pentru altii acte si informatii din documentele unitafii (Foi de observatie.documente, etc.) in
orice alt scop decat indeplinirea indatoririfor de serviciu fard aprobare prealabild din partea
managerului spitalului;

-sa intrebuinfeze in scopuri personale echipamentele furnizate de cétre spital pentru
exercitarea atributiilor de serviciu;

-sd divulge sub orice forma unui terf ori sa faciliteze obtinerea de cétre un terf a
informatiflor confidentiale indiferent de natura acestora (inclusiv dar nelimitandu-se la secretul
de serviciu si orice date cu caracter personal);

-sd instaleze programe nelicentiate sau neaprobate in prealabil de angajator si sé
acceseze site-uri ce pot prezenta risc de virusare a echipamentelor electronice;

-sa mobilizeaze salariafii la dezordine si/sau distrugeri de bunuri apartindnd spitaiului,
ori la impiedicarea desfasurarii normale a activitafii acestuia, cu impact asupra pacientilor;

-sa solicite ori sd accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj de la
personalul spitalului (indiferent de gradul de subordonare), pacienti, apartinétori sau alte
categorii de persoane, in indeplinrea sarcinilor de serviciu sau in vederea favorizarii in orice
forma a unor pacienii si/sau apartinatori;

- sa realizeze fotografii sau filme video in incinta spitalului, atat in orele de program cat
si in afara orelor de program, cu exceptia cazului in care realizarea acestor materiale este de
natura sa contribuie la descoperirea oricaror eventuale infractiuni, contraventii sau nereguli:

-s& acceseze refele de socializare virtuale in timpul programului de lucru (inclusiv dar
nelimitat la Facebook, Instagram, LinkedIn), chiar daca gradul de fncércare ar permite astfel
de activitafi;

-sa posteze fotografii, filméri sau orice alte informafii legafe de spital, angajatii si
personalul acestuia, precum si pacientii si apartinatorii séi;

- s& cauzeze sau s& contribuie la o imagine negativa a spitalului prin conduita proprie.

- sa raspandeasca sau sa intretina zvonuri malitioase, tendentioase si neadevarate cu
privire la spital si la intregul personal al spitalului, respectiv si la apartinatorii acestora.

-aceesul la informafiife de interes public se face din oficiu sau la cerere, prin
intermediul persoanei desemnate in acest scop, in conformitate cu dispozitiile cuprinse in
Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public si Hotarérea
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Guvernului nr.123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologe de aplicare a Legii
nr.544/2001,;
- 84 execute orice alte sarcini de serviciu in vederea asigurarii unei bune functiondri a
activitatii spitalului;
- conducatorilor auto le revine obligatia de a gara la sediul spitalului, la sfarsitul
programului, mijloacele de transport din dotarea unitatii;

Orice salariat al spitalului, in calitatea sa de celatean, are dreptul sd se exprime public
in orice chestiune de interes general, cu conditia ca exprimarea sa fie facuta in calitate
individuala si s& nu creeze aparenfa ca vorbeste In numele institutiei fard a avea mandat
expres in acest sens;

e) Personalul de paza si ordine este obligat:

- sd permila accesul personalului propriv numai pe baza legitimatiei eliberatd de
unitate, iar a personalului din afara unitafii, venit in interes de serviciu, pe baza buletinului/
carfii de identitate sau legitimatiei de serviciu;

- 8a permita accesul medicilor rezidenti, studentifor si elevilor cursurilor postiiceale
numai pe baza legifimatiei de medic, student sati elev;

- sa permita accesul vizitatorilor numai in zilele si orele stabilite de conducerea unitatii .

pentru vizita sau in afara acestui program, pe baza aprobarii de la seful de sectie / medic.
Accesul apartingtorilor se va permite numai in grupuri de maxim doud persoane la fiecare
pacient ;

- sa permita accesul reprezentantilor presei numai cu acordul managerului spitalului,
care va nominaliza in mod explicit locurile in care se poate filma sau persoanele carora i se
pot lua inferviuri, cu respectarea drepturilor pacientilor la intimitate;

- sd nu permita bolnavilor internali sa pdrdseasca incinta spitalului decéat numai pe
baza documentelor de externare. Este interzisd cu desavarsire iesirea bolnavilor din spital in
finuta neadecvata ( pijjamale, cdmasi de noapte, halate, papuci de casa etc.)

- 88 nu permita bolnavifor, apartinétorilor acestora si persoanelor particulare accesul in
unitate fara documente justificative;

- s& nu infesneasca introducerea si consumul de bduturi alcoolice in unitate.

B. DREPTURILE SALARIATILOR

Art. 19 - Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege.

Orice tranzactie prin care se urméreste renunfarea la drepturile recunoscute de lege
ale salariatilor sau limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate.

Art. 20 - Salariatul are in principal, urmétoarele drepturi:

- dreptul fa salarizare pentru munca depusa;

- dreptul la repaos zilnic;

- dreptul la concediu de odihnd anual;

- dreptul la egalitate de sanse si tratament;

- dreptul la demnitate in munca;

- dreptul la securitate si sdnétate in munca;

- dreptul de acces la formarea profesionala;

- dreptul la informare si consultare |

~dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului
de munca;

- dreptul la protectie in caz de concediere;

- dreptul la negociere colectiva si individuala,

- dreptul de a participa la actiuni colective;

- dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.
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Art. 21 - Pentru munca prestatd in baza contractului individual de munca, fiecare
salariat are dreptul la un salariu exprimat in bani. Salariul cuprinde salariul de baza,
indemnizatiile, sporurile pentru aclivilatea desfasuratd in condifii periculoase sau deosebite
de periculoase si alte sporuri.

Salaniul este confidential si unitatea are obligatia de a lua mdsurile necesare pentru
asigurarea confidentialitatii.

Fiecare salariat are garantat un salariu brut lunar cel putin egal cu salariul de baza
minim brut pe faréa.

Art. 22 - Dreptul la concediu de odihné anual este garantat tuturor salariatilor.

Acesta nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau limitari,

Durata efectivd a concedijului anual se stabileste prin Contractul colectiv de muncé
aplicabil, este prevazutd in confractul individual de muncé si se acordad proporfional cu
activitatea prestata intr-un an calendaristic.

Pentru perioada concediului de odihnd, salariatul beneficiazéd de o indemnizatie de
concediu care nu poate fi mai mica decéat valoarea totald cuvenitd pentru perioada respectiva.

Programarea concediilor de odihna se face de conducerea sectiilor (compartimentelor)
la inceputul anului, astfel incat sd asigure atat bunul mers al activitafii, cét si interesele
salariafilor si cu aprobarea conducerii unitatii.

Concediul anual de odihnd se poate fractiona, la cererea salariatului, una din transe
neputand fi mai micé de 10 zile lucratoare.

Art. 23 - Concediul fard platd se acordd salariatilor la cererea acestora, pentru studii
sau rezolvarea unor probleme personale, in limita stabilita prin Contractul colectiv de muncé,
pentru cel mult 180 zile.

Art. 24 - [n cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptut la zile libere
platite, care nu se includ in durata concediului de odihnd stabilit prin Contractul colectiv de
munca dupa cum urmeaza:

- casatoria salariatului - 5 zile;

- cdsdatotia unui copifl - 3 zile;

- hasterea unui copif - 3 zile;

- concediu paternal - 5 zile;

- decesul sotului, sotiei, copilului, socrilor si rudelor de gradul li, inclusiv - 5 zile.

- Ziua de nastere a salariatului, la cerere, urmand a se efectua recuperarea zilei libere
acordate;

- Concediul platit prevazut fa alin. 1 se acorda la cererea solicitantului de cétre
conducatorul unitatii.

Plecarea in concediu de odihnd, concedii pentru sludii sau concedii [&rd platd, inainte
de a fi aprobata de seful ierarhic, este inferzisa si constituie o abatere pentru care se pot
aplica sanctiuni disciplinare. La fel si intarzierile la expirarea concediilor.

Este interzisa intreruperea concediului de odihng si prezentarea la serviciu din initiativa
persoanei Incadrate in munca; aceasta poate fi rechematéd din concediu numai din dispozitie
scrisé a conducerii unitatii, pentru nevoi de serviciu neprevazute si urgente.

Art.25. Zilele de sarbétoare legala in care nu se lucreazd sunt:

~1 si 2 ianuarie ;

-24 ianuarie- Ziua Unirii Principatelor Roméne;

-Vinerea Mare;

-prima si a doua zi de Paste;

-prima si a doua zi de Rusalii ;

-1 mai - Ziua Muncii;

-1 iunie- Ziua Copilului;

-15 august - Adormirea Maicii Domntilui;

-30 noiembrie- Sfantul Andrei;

-1 decembrie -Ziua Nationald a Roméniei;

-prima si a doua zi de Craciun;

-2 zile pentru fiecare dintre cele trei sarbatori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.
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Pentru indeplinirea in cele mai bune conditii a sarcinilor ce fe revin, precum si pentru
realizari deosebite, salariatii pot primi, potrivit dispozitiitor legale, anumite recompense (in
conditiile in care legisiatia in vigoare o permite).

Drepturile si obligatile angajatorului si ale salariafilor, se aplica si produc efecte in
cadrul relatiilor de muncé stabilite Infre angajator si salariat si nu pot fi contrare prevederilor
Codului muncii, Contractului colectiv de munca aplicabiila nivel de ramura sanitara,a legii
salarizarii si celorlalte acte normative aplicabile.

CAPITOLUL VI. - PROTECTIA, IGIENA $1 SECURITATEA IN MUNCA
iN CADRUL UNITATH

Art. 26- Activitatea de protectie a muncii asigurd aplicarea criteriilor ergonomice pentru
imbunatatirea conditifor de muncé si peniru reducerea efortului fizic, precum si masuri
adecvate pentru desfasurarea procesului muncii in conditii prevazute de lege;

Art. 27 - Angajatorul organizeazd activitatea de securitate $i medicina muncii prin
care asigurd adoplarea masurilor necesare pentru asigurarea securitalii si  protejarea’
sanatatii salariatifor si alocarea mijfoacelor necesare realizdrii politicii de prevenire a
accidentefor de munca si a imbolnavirifor profesionale, organizénd Compartimentul si
Comitetul de securitate si sdnatate in munca. Scopul acestui din urma Comitet de SSM este
de a asigura implicarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul protectiei
muncii si are ca principale atributii :

- aproba planul anual de securitate si sénatate in munca;

-urmareste aplicarea acestui program, Inclusiv alocarea mijloacelor necesare
prevederilor lui $i eficienta acestora din punct de vedere al imbundtatirii conditiifor de munca;

-urmareste modul in care se aplicd si se respectd reglementarile legale privind
securitatea si sanétatea in munca,

-analizeaza factorii de risc de accidentare si imbolnédvire profesionald existenti la
locurile de muncé;

-analizeaza propunerile salariafifor privind prevenirea accidentelor de muncéd si a
imbolinavirilor profesionale precum si imbunatétirea condifiifor de muncé;

-efectueaza cercetdri proprif asupra accidentelor de muncd si imbolnévirilor
profesionale,

-efectueaza inspectii proprii privind aplicarea si respectarea normelor de securitate si
sanatate in munca,

-realizeazé cadrul de participare a salariatilor la luarea unor hotaréri care vizeaza
schimbdri ale procesului de productie (organizatorice,tehnologice.privind materiile prime
utilizate,etc) cu implicatii in domeniul protectiei muncii;

-dezbate raportul scris,prezentat Comitetului de Securitate si Sanatate in Muncé de
conducatorul unitafii cel putin odata pe an, cu privire la situatia securitafii si sanatatii in munca
actiunile care au fost intreprinse si eficienfa acestora in anul incheiat precum si programul de
protecfie a muncii pentru anul urmator un exemplar din acest raport frebuie prezentat
Inspectoratului Teritorial de Munca,

-verificd aplicarea normativului-cadru de acordare si utilizare a echipamentului
individual de protectie, tindnd seama de factorii de risc identificati;

-verificd reintegrarea sau mentinerea In muncé a salariafilor care au suferit accidente
de munca ce au avut ca efect diminuarea capacitatii de munca.

Art. 28 — Obligatiile si responsabilitatile tuturor participantifor la procesul de muncéa
sunt in conformitate cu prevederile legisiatiei in vigoare;

Art. 29 - Masurile preconizate pentru ameliorarea conditfilor de munca trebuie sa fie
realizate impreund cu reprezentantii organizatiilfor sindicale, astfel incat acestia s& fie
consultati si informali cu privire la aceste méasuri.
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Art. 30 - Angajatorul are urmétoarele obligati:

a) sa asigure evaluarea riscurilor pentru securitatea si sédnétatea salariatifor in vederea
stabilirii  masurilor de prevenire, incluzdnd amenajarea locului de muncd, alegerea
echipamentului tehnic, metodele de lucru si masuri care sd asigure imbunétatirea nivelului de
securitate si sénéatate in munca;

b) séa stabileascd mdsurile tehnice, organizatorice si igienico-sanitare de protectie a
muncii, corespunzator conditiilor de munca;

c) sa elaboreze instructiuni proprii care sa detalieze si sa particularizeze reglementérile
legale de securitate a muncii, in raport cu fiecare activitate care se desfasoard;

d) sa stabileasca in fisa postului sarcini si rdspunderi corespunzatoare cu atributiile
salariatilor inn domeniul protectiei muncii;

e) sd solicite autorizarea functiondrii unitatii din punct de vedere al protectiei muncii,
mentindnd condifiite de lucru pentru care s-a solicitat autorizarea, precum si sd ceard
revizuirea autorizatiei n cazul modificarii conditiilor initiale la acordarea acesteia:

f) sa asigure gi s& controleze prin personalul propriu, cunoasterea si aplicarea de cétre
toti salariatii a masurilor de securitate si sdnétate in muncd, precum si a prevederifor legale in
domeniu,

g) sé asigure informarea fiecarei persoane, anterior angajarii, asupra fiscurilor la care
aceasta va fi supusé la locul de munca si asupra masurilor de prevenire necesare, inclusiv
cele referitoare la primul ajutor;

h) s& ia méasuri pentru asigurarea malerialelor necesare informarii, educarii, formarii,
instruirii, perfectionarii si testérii salariatilor, asiqurand resursele necesare;

{) s& angajeze numai persoane care corespund solicitérilor de munca pe care urmeazé
sd le execule, calitatea doveditd in urma controlului medical si/sau a verificarii aptitudinilor
psiho-profesionale;

k) sa se asigure ca& sunt consultati salariatii si/sau reprezentantii lor, mai ales la
introducerea tehnologiilor noi, la alegerea echipamentelor tehnice, la schimbarea conditiilor si
a modului de munca, la dimensionarea sarcinii de muncd functie de capacitatea salariatilor
de a executa sarcinife de muncé repartizate/normate;

I} sa asigure membrilor Comitetului de Securitate si Sanétate in Muncd, timpul necesar
exercitari atributiilor si sa le furnizeze mijloacele necesare pentru a-si putea exercita
drepturile si atributiile ce decurg din calitatea acordata;

m) sa acorde la recomandarea medicului de medicina muncii, materialele igienico-
sanitare , respectiv alimentatia de protectie, conform reglementarifor;

n) sa asfgure supraveghere medicald, corespunzétor riscurifor la care sunt supusi
salarialii Tn procesul muncii, asigurand intocmirea fisei de expunere la riscuri profesionale
pentru fiecare angajat,

0) s& comunice, cerceteze, inregistreze, declare si sé tind evidenta accidentelor de
munca, a bolilor profesionale, a accidentelor tehnice si a avariilor.

Art, 31 - La nivelul unitéfii este organizaté activitatea de securitate si sanétate in munca.

Spitalul va organiza instruirea salariatilor séi in domeniul securitdtii si sanatatii in
munca;

Instruirea se realizeaza periodic, prin modalitdti specifice stabilite de comun acord de
calre angajator;

Instruirea se realizeazd in cazul noilor angajati, al celor care isi schimba locul de munca
sau felul muncii si al celor care Isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni,
inainfe de inceperea efectiva a activitatii.

Art. 32 - Locurile de muncé se clasificéd in locuri de muncéa cu conditii normale, locuri de
muncé cu conditii deosebite, locuri de munca cu conditii speciale conform legislatiei n
vigoare.

a) locurife de muncd cu conditi deosebite sunt locurile de muncd stabilite de
Inspectoratul Teritorial de Munca in care aclivitatea se desfdsoard in conditii periculoase si
nocive organismului uman care pof provoca imbolinaviri profesionale:
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b) locurile de munca cu conditii speciale sunt stabilite de CNCAN si Inspectoratul
Teritorial de Muncd, activitatea se desfasoard in unitéfi cu risc radiologic la categoria if-a sf
care pot provoca imbolnaviri profesionale;

¢) pentru prestarea activitatii in locurile de muncé cu conditii deosebite si locurile de
muncé cu conditii speciale, salariatii au dreptul la sporuri salariale, materiale igienico sanitare,
concedii suplimentare, mentionate in Contractul colectiv de muncé aplicabil si in legislalia in
vigoare in sectorul sanitar.

Art. 33 Procedura privind integrarea personalului nou angajat si evaluarea dupa
perioada de proba

Art. 33.1. Infegrarea profesionald este o faza ulterioaréd angajarii. Odata incheiat
procesul de recrutare si selectie prin finalizarea concursului/ examenului sau a selectiei de
dosare si publica anuntul final de selectie la data cuvenita, noul venit va fi introdus in cadrul
institutief. Din acest moment se poate vorbi despre integrarea noului venit.

Integrarea profesionald reprezintd procesul de acomodare a noilor angajali cu
conditiile specifice ale acfivitafii unitatii, ale compartimentului si locului de muncéa. Ea
reprezmta un proces social deosebit de important, cu efecte majore asupra performantelor in .
muncda a personalului si asupra satisfactiei. -

Integrarea profes;onala are fmplfca{ii de ordin psihologic, sociologic, organizatoric si
pedagogic. De aceea, acest proces nu poale avea un caracter mecanic, datorita faptului ca
angajafii sunt diferiti din punct de vedere al personalitatii, al comportamentului si aspiratiifor.

33.2. Primirea noilor angajafi

De primirea noilor angajati in unitate se ocupé Biroul RUONS-Juridic si seful direct din
secfia/serviciul/Biroul sau compartimentul din care face parte postul pentru care s-a efectuat
angajarea.

Noul angajat este indrumat de conducatorul locului de munca.

Seful ierarhic va face impreuna cu noul angajat o vizitd prin unitate, Ii va prezenta
noului angafat activitatea , structura sa, si mai ales compartimentele cu care va cofabora.

33.3. Oferirea de informatii de care au nevoie noii angajati;
fraza de informare esle faza in care noul lucrdfor se documenteazéd asupra:

lucrarilor specifice postului pe care if ocupd, studiazd materialele existente, face cunostinta cu

persoanele colaboratoare pe linia activitatii profesionale.
In aceasta faza de informare, personalului nou angajat i se prezintd si este instruit pe
bazé de proces verbal de instruire :
» Regulamentul de organizare si functionare
» Regufamentul intem
De asemenea primeste informatii, este instruit conform planurilor de instruire in notiuni
privind:
» Norme de protectia muncii;
» Norme privind prevenirea si stingerea incendiilor;
» Modul de folosire a echipamentelor cu care isi va desfasura activitafea.
in functie de postul pentru care se incadreazd i se prezinta si i se prelucreaza toate
Procedurile Operationale care au legéatura cu munca ce urmeaza sa o presteze.
Pentru o integrare eficientd si ca personalul trebuie sa primeasca gi informatii de ordin
administrativ:
» programul de activitate
» echipament de lucru
> echipament de protectie
» durata pauzelor
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> facilitati minime

33.4. Evaluarea dupa perioada de proba
Dupa perioada de proba stabilitd prin contractul individual de muncd personaluf
este evaluat de cétre seful direct care are obligatia de instruire si monitorizare permanenta a
activitatii desfasurate.
Evaluarea se realizeazd in mod obiectiv utilizénd criteriile de evaluare din, FISA DE
EVALUARE A NOULUI ANGAJAT DUPA PERIOADA DE PROBA.
In functie de punctajul obtinut, contractul de muncd poate fi mentinut sau poate s
incefeze.

Art. 34 - Pentru protectia maternitatii la locul de munca, conform OUG nr. 96/2003
cu completarile si modificarile ulterioare, se vor lua mésuri de protectie sociald a salariatelor
care sunt gravide, care au nascut recent sau care alapteaza, astfel:

- schimbarea locului de munca pentru prevenirea expunerii salariatelor la riscuri ce pot
afecta sdnéatatea si securitatea acestora;

- evitarea constréngerii de a efectua o muncd daundtoare sdndtafii sau stari lor de
graviditate ori copilului nou - n&scut.

- evaluarea anuala de cétre unitate, cu participarea obligatorie a medicului de medicina
muncii si a responsabilului cu protectia muncii, a locurifor cu risc specific de expunere la
agenti, procedee si condifii de muncé in scopul determindrii oricérui risc pentru securitatea
sau sandétatea lor si oricarei repercusiuni asupra sarcinii ori alaptarii.

Salariata gravidéd va anunfa in scris unitatea asupra stérii fiziologice de graviditate, la
care va anexa documentele medicale care sd aleste aceastd stare, care sd-i permita
schimbarea locului de muncd, evitarea activitatii In tura de noapte, dispensa pentru consultatii
prenatale (un numar de ore libere platite), cét si concediu de risc maternal, acordat pentru
protectia sanatatii si securitafii for sau a fatului.

Pentru salariatele care alapteaza, in cursul programului de lucru, se vor acorda doud
pauze de cate o ora fiecare sau vor fi infocuite cu reducerea duratei normale a timpului de
muncé cu doud ore zilnic, fard a se diminua veniturile salariale ale acesteia,

Art. 35 - Din comisiile care analizeaza riscurife la fiecare loc de munca, face parte in
mod obligatoriu si un reprezentant al organizafiei sindicale, membru in Comiteful de
Securitate si Sanéatate in Munca din unitate.

Art. 36 - Echipamentul de lucru, precum si echipamentul de protectie se acorda,
conform nomenclatorului in vigoare in cadrul unitatilor sanitare.

Art. 37 - Angajatorul va asigura supravegherea stérii de sdnéatate a tuturor salariatilor
prin servicii medicale de medicina muncii, care cuprind: examene medicale la angajarea in
munca, de adaptare, periodice si la reluarea activitdtii conform prevederilor legale, astfel:

(1) Conform art. 39 din Hotardrea Guvernului nr. 355/2007, cu completdrile si
modificarile ulterioare, coroborat cu prevederile Legii nr. 319/20016 privind securitatea si
sanatatea in munca si ale Contractului colectiv de munca la nivel de unitate, lucréforul este
obligat s& se prezinte la examenele medicale de supraveghere a sénétdfii la locul de munca,
conform planificérii efectuate de catre medicul de medicina muncii cu acordul angajatoruiui.

(2) Salariatii sunt obligati sa efectueze examenul medical periodic anual, intervalul
dintre doua verificari neputand depdsi 12 luni.

(3) Examenul medical periodic va cuprinde atdt examenul clinic general, cat si
examenele de laborator si paraclinice inclusiv RS (radiografie pufmonard standard),
efectuate in functie de factorul nociv profesional la care este expus lucratorul respectiv sau
profesia/ocupatia/functia detinuta.

(4) In cazul existenfei unor contraindicatii pentru efectuarea examenului medical
periodic, acestea vor fi constatate de catre un medic specialist, n urma evaludrii raportului
dintre gravitatea bolii si factorii constitutivi ai conditiei de muncé si evaluarea efectuata de
catre medicul de medicina muncii, conform prevederilor Anexei nr. 1 la HG nr. 544/2007, cu
completarile si modificérile ulterioare.
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(5} Refuzul lucratorului de a efectua controlul medical periodic prevazut de legisfatia in
vigoare anual, in intervalul stabilit de céatre angafator, alrage dupé sine aplicarea sanctiunilor
disciplinare reglementate de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu completarile si modificérile
ulterioare, putdnd merge pénd la suspendarea sau desfacerea confractului individual de
munca al angajatului.

Art. 38 - Rezultatele examenelor medicale de medicina muncii se inregisfreazd in
dosarele medicale ale salariatifor.

Art. 39 - In indeplinirea obligatiilor sale, angajatorul va avea consultatii periodice cu
reprezentantii organizatiei sindicale, referitoare la orice mésuri care ar urma sa fie luate
pentru imbunatalirea conditiilor de munca.

CAPITOLUL VII. - TIMPUL DE MUNCA

Art. 40 - Aclivitatea este consemnatd zilnic in condicile de prezenfa pe seclii Si
compartimente de munca, cu trecerea oref de incepere a programului si ora de terminare a
programuiui. ,

Condicile de prezentd sunt verificate zilnic de medicul geful de sectie, seful de
laborator, de birou, compartiment, dupa caz, care are obligalia de a confirma prin semnatura,
concordania prezeniei din seclie cu cea din condica.

Art. 41 - Durata normald a timpului de lucru este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana; »

La locurile de muncé cu activitate specifica se pot stabili forme speciale de organizare
a activitalii, de calre sefii de sectie, servicii sau compattimente (ex: contravizita peniru medicii
din spital; program de lucru 12/24 pentru personalul mediu, auxiliar sanifar in sectiile cu paturi
si muncitorii din Blocul Alimentar, serviciul de pazé sau intrefinere), cu aprobarea conducerif
unitatii, precum si cu respectarea Ordinului MSF nr. 245/2003.

Art. 42 - Programul de lucru, inclusiv gérzile, se stabilesc de conducerea unitafi,
respectandu - se legisfatia in vigoare.

Medicii sefi de sectie au program de 7 ore zilnic respectiv 140 ore/lund, intre orele 8% -
15% fard a avea obligatia de garda.

Prin acest Regulament Intern, se stabileste urméatorul program.
. Pentru personalul superior de specialitate:
o Sectii cu paturi:

- Activitate curenta de 6 ore in cursul diminetii in zilele lucritoare, orele 8%°— 14%,

18 ore- garda lunar,;

- In zilele de sédmbéta, duminica si sarbafori legale, garda este de 24 ore.

II. Personal superior de specialitate din cabinete si consultatii laboratoare si farmacie:
Radiologie: ora 8% — 14%

Laborator de analize: 8 — 15%
Laborator explorari functionale: 8°° — 15%
Farmacie: 8% — 15%
o Kinetoterapeut; 8 — 15%
l1l. Personal mediu sanitar care lucreaza intr-o singura tura (posturi fixe):
. 700 . 1500

1V. Personal mediu sanitar care lucreaza in fure:
o tural—7%-19%
o turall:—19% - 7%
V. Personal auxiliar sanitar in sectii cu paturi care lucreaza in ture:
e Intr-o singuréd turd: — 6°— 14%°
o tural:—~7%-19%
o turall—19%-7%
VI. Personalul mediu auxiliar din compartimente fara paturi:
o [Laboratoare (analize, explorari): 8" — 15%
o [ aborator radiologie: — 7% 13%
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s——

o Farmacie: — luni — 8% — 15%: 1 asistent - 8°° — 19°,
- marti - 8% — 16%
- miercuri — 8% — 15%: 1 asistent - 8% — 19%
- joi— 8% — 15%: 1 asistent - 8% — 19%°
- vineri — 8% — 15%: 1 asistent - 8% — 19%°
o Agent DDD ~ 7% — 19%
Vil. Personal fehnic, economic si administrativ:

o TESA- 8%~ 16% Bloc alimentar:
o Muncitori— 8% — 16% - personal cu program fix — 6%~ 14°°
s Fochigti~ 7% - 15% - personal care lucreazd in turé lungd — 7°° — 19%

4°° - personal de deservire (pompieri)- tura I: — 7°° — 19%

o Spalatorie — 6> 1
- tura fl: — 19%° — 7%

s managerul - 8% — 16%

» directorul medical, medicii sefi de sectie, de laborator gi farmacie, desfasoara
program de 8 ore (8% — 16%), putand desfasura activitate medicald in cadruf
programului de lucru i garzi.

o 8% -14%- 18 ore de garda (pentru medicii care nu sunt sefi de sectie);

Program audienfe:

e Manager: marti~ 9% - 1

e Director medical: marti — 12%° — 14%

« Director financiar contabil : luni— 9% — 11%.

In zilele de sambéts, duminica si sarbdtori legale, garda este de 24 ore, in zilele
lucratoare garda este de 18 ore pentru medicii care nu sunt sefi de sectie, iar pentru medicii
sefi de secfie si directorul medical, garda este de 17 ore in zilele lucrédtoare si de 24 ore in
Zitele nelucradtoarc si sdrbatori legale.

Efectuarea a doud gdrzi consecutive, de cétre acelasi medic, este interzisa.

Programul de contravizitd va fi efectuat zilnic in intervalul 17%° — 18" in sectia
Pneumologie 1. Contravizita se va face de catre medicul de garda, iar problemele medicale
depistate vor fi consemnate in foile de temperaturd si discutate la raportul de garda.

Medicii rezideli in perioada de pregétire In specialitate vor desfisura activitatea in
cadrul sectiei, conform sarcinilor prevazute pentru medicul de specialitate.

Medicii rezidenti, in perioada de pregéitire in specialitate vor fi inclusi obligatoriu in linia
de gardd in specialitatea in care sunt confirmati ca medici rezidenti, dubland medicul de gards
s/ efectudnd garda in cadrul numarului de ore de gardé obligatoriu, respectiv 18 ore .

Medicii rezidenti, incepénd cu anul lif de rezidentiat, pot fi inclusi in linia de garda, in
specialitatea in care sunt confirmati ca medici rezidenti, numai in situatia in care in spital sunt
organizate doua linii de gardd in aceeasi specialilale, la aprecierca si pe rdspunderea
medicului sef de sectie, efectudnd atat obligafia de 18 ore de garda, cét si garzi in afara
programului normal de lucru.

Medicii care se affd in una din situatiile enumerate mai jos sunt scutiti de a fi inclusi in
graficul de garzi si nu vor putea efectua gérzi in afara programului normal de lucru:

- pensionarii de invaliditate gradul Ili ;

- femeile gravide incepéand cu luna a 6 a si cele care aldpteaza;

- medicii care au prograrn redus cu 1/4 din durata normald a timpului de lucru, pe baza
de cerltificat medical.

Art.43 - Prestarea muncii peste durata normald de lucru, poate fi cerutd in anumite
cazuri de necesitate prevazute de Codul Muncii, pe baza dispozitiei conducerii unitafii si cu
acordul sindicatelor.

Orele prestate peste durata normald a zilei de lucru, de cétre salariatii unitatii, se
compenseaza la solicitarea acestora, cu timp liber corespunzator si in conditifle in care orele
nu au fost platite.

Plata orelor prestate in afara programului normal de lucru, se poate efectua numai
daca a fost dispusé de conducdtorul unitdtii, in urméatoarele conditii:

100
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- 75% din salariul de baza pentru primele doud ore de depdsire a duratei normale a
zilei de lucru;

- 100% din salariul de bazé pentru orele urmdtoare. Cu spor de 100% se plitesc si
orele lucrate in zilele de repaus saptamanal sau in celelalte zile in care, in conformitate cu
reglementarile in vigoare, nu se lucreaza.

Se considerd muncé prestata in timpul noptii, munca prestatd in intervalul 22% — 6% cu
posibilitatea abaterii cu o ora in plus sau in minus fafa de aceste limite, in cazuri
exceptionale.

Este considerat program in 3 ture, sistemul 8/16, 12/24 ore, salarfatul avand obligatia
efectuarii serviciului de dimineata, dupd - amiazé si noapte, in decursul unei luni in
conformitate cu prevederile legale.

Art44 - Pentru salarialii care din cauza specificului activitatii nu pot beneficia de
repaus saptamanal in zilele de sédmbata si duminica, conducerea unitalii stabileste alte doua
zile ca zile de repaus saptamanal.

Art.45 ~ Evidenta prezentei la program se tine prin condici de prezentd in care
personalul este obligat sa semneze zilnic. Nesemnarea zilnica si la timp a condicifor de
prezenta constituie o incélcare a normelor de discipling si se sanctioneaza conform legislatiei
muncil.

Evidenta timpului de lucru a salariatilor se asigura prin pontaj. Pontajul se intocmeste ..
pe baza datelor din condica de prezentd. Modul de pastrare, de completare a condicilor de.. /
prezenta si de control a prezenfel la lucru se stabileste la nivelul sectiilor sau
compartimentelor. Prezenta efectiva la locul de muncd a personalului este verificatd si
constatala de conducatorul locului de munca.

Conftrolul asupra prezentei la lucru a salariatifor, a péarasirii unitatii, absentefor si
intérzierilor fa program, cét si a justei folosiri a fimpului de muncéa, se asigurd, pentru
personalul din subordine, de catre conducatorii locurilor de munca.

CAPITOLUL Vili. - CRITERIILE DE EVALUARE A PERFORMANTELOR
PROFESIONALE INDIVIDUALE

Art. 46 Criterile de evaluare a performantelor individuale au fost stabilite de
conducerea spitatului si in functie de acestea se face evaluarea anuale a performantelor
profesionale.

1. Pentru functiile de executie:

1. Cunostinfe si experien{a profesionala -

2. Promptitudine si operativitate in realizarea atributilor de serviciu prevazute in fisa
postului

3. Calitatea lucrarilor executate si a activitafilor desfagurate

4. Asumarea responsabilitétilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar,
perseverenta, obiectivitate, disciplina

5. Intensifatea implicérii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in
normativele de consum

6. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate

7. Conditii de munca.

Il. Pentru functiile de conducere se vor utiliza suplimentar si urmatoarele criterii de
evaluare:
1. Cunostinfe despre scopul, obiectivele si rolul structurii in ansamblul unitatii
2. Capacitatea de a lua decizii optime si asumarea raspunderii in legatura cu acestea
3. Capacitatea de organizare $i de coordonare a activitafii structurii
4. Capacitatea de a crea in structura condusa un climat stimulativ, neconflictual si de buna
colaborare cu alte structure.
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Beneficiaza de evaluarea performantelor profesionale individuale personalul
contractual care a desfagurat efectiv activitate minimum 6 funi in anul calendaristic pentru
care se realizeazd evaluarea.

Art. 47 Procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale nu se aplica
in urmatoarele situatii:

a) persoanelor angajate ca debutanti, pentru care evaluarea se face dupd expirarea
perioadei corespunzatoare stagiului de debutant;

b) angajatilor al caror contract individual de muncéa este suspendat, potrivit legii, pentru
care evaluarea se face dupd 6 luni de la reluarea activitatii;

¢) angajatilor promovatii intr-o altd funcfie de execufie sau intr-o functie de conducere,
precum si celor angajati din afara unitafii, pentru care momentul de evaluare se stabileste de
conducerea fiecdrei institutii publice, dar nu mai devreme de 6 luni de la data
promovarii/angajarii;

d) angajatilor aflafi in concediu plétit pentru ingrifirea copiilor in vérsta de péna la 2 ani,
pentru care evaluarea se face la expirarea a 6 luni de la data reludrii activitatii:

e) angajatilor care nu au prestat activitate in ultimele 12 luni, fiind in concediu medical sau
in concediu fara platé, acordat potrivit legii, pentru care momentul evaludrii se stabileste de
conducerea fiecdrei institulii publice, dar nu mai devreme de 6 luni de la data reluarii activitatii.

Art. 48 Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazd de cétre
evalualor.
Arl. 48.1.Are calitatea de evaluator:

a) persoana care conduce sau coordoneazd compartimentul in cadrul cdruia isi desfisoard
activitatea persoana cu functie de executie evaluata;

b) persoana de conducere ierarhic superioard potrivit structurii organizatorice a unitétii
sanitare publice, pentru persoanele de conducere.

Art. 48.2.Calificativul acordat in baza figei de evaluare a performantelor profesionale
individuale se aproba de conducétorul institutiei publice.

Art. 48.3.Calificativul final al evaludrii se stabileste pe baza notei finale, dupd cum
urmeaza:

a) infre 1,00 - 2,00 - nesatisfacator:

b) intre 2,01 - 3,50 - satisfacator;

c) intre 3,51 - 4,50 - bine;

d) intre 4,51 - 5,00 - foarte bine.

Notarea criteriifor de evaluare a performantelor profesionale individuale se face cu note
de la 1 la 5, nota expriménd gradul de indeplinire a respectivului criteriu.

Pentru a obfine nota pentru indeplinire criteriflor de evaluare se face media aritmeticé
a notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui cnteriu de performanta.

Semmificatia notelor este urmétoarea: nota 1 - nivel minim si nota 5 - nivel maxim.

CAPITOLUL IX- REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI
NEDISCRIMINARII $1 AL INLATURARII ORICARE!I FORME DE INCALCARE A
DEMNITATII

Art.49 In cadrul spitalului, in relatile de muncéa, functioneazé principiul egalitatii de
tratament fafa de tofi salariatii, sunt respectate principiul nediscrimindrii, precum si principiul
egalitdti de sanse infre femei si bédrbali. Relatile de muncd se bazeazd pe principiul
consensualitatii si al bunei credinte.

Art.50 Orice salariat care presteazd o muncad in cadrul spitalului beneficiazd de
respectarea demnitétii si a constiintei sale, fara nici o discriminare.
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Art.51 (1) Este interzisa orice disctiminare directa sau indirecta a angajatilor, bazata pe
criterii de sex, orientari sexuale, trdséaturi genetice, varsta, nationalitate, rasa, culoare, etnie,
religie, orientare politica, origini sociale, handicap, stare civild sau responsabilitate,
apartenenta sau aclivitate in sindicate.

(2) Sunt considerate a fi acfiuni de discriminare directa faptefe si actele de excludere,
diferentiere, restrictionare sau preferinta, pe baza unuia sau mai multor criterii prevazute la
alin. (1), care au ca scop sau ca rezultal neacordarea, restrictionarea sau excluderea
recunoasterii, folosinfei sau exercitérii drepturilor salariatilor. Sunt considerate a fi actiuni de
discriminare directd si faptele sl actele in aparenta bazate pe alte criterii decét cele de mai
sus, dar care au consecintele unei discrimindri directe.

Art.52 Salariatilor Ii se vor acorda dreptul la platd egald pentru muncé egala, dreptul Ia
negocieti colective, dreptul la protectie impotriva dezvaluirii de informatii personale, dreptul la
protectie impotriva concedierilor ilegale.

Art.53 (1) Este interzis sa se ceara unei candidate la angajare sa efectueze/prezinte
un test de graviditate sau sd semneze un angajament cd nu va rdmane insarcinatd sau ca nu
va naste pe durata de valabilitate a contractului individual de munca.

(2) Prevederile (din alin.{ 1) nu vor fi aplicate in cazul locurifor de muncé interzise
femeifor insdrcinate si/sau femeilor care aldpteaza, datoritd caracterului sau conditiilor de
munca. -y

Art.54 Este interzis ca deciziile privind o persoana sé fie afectate de acceptarea sau' -
respingerea de cétre persoana in cauzd a unui comportament ce tine de harfuirea sau de
hérfuirea sexuald a acesteia.

Art.55 Constiluie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit drept
hériuire sau harfuire sexuala, avand ca scop:

a) crearea la focul de munca a unei atmosfere de intimidare, ostila sau

descurajanta pentru respectiva persoana;

blinfluentarea negativd a situafiei salariatului in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remunerafia sau veniturile de orice fel sau accesul la formarea, pregétirea si
perfectionarea profesionald, dacd acesta refuza s& accepte un comportament nedorit - verbal,
nonverbal sau fizic - legat de viala sexuala.

Art.56 Nu constituie o incéicare a prezentului requfament refuzul de a angaja o
persoand care nu corespunde cerintelor postului, nivelului studiilor solicitate si standardelor
profesionale, atat timp cat aceasta nu constituie act de discriminare.

Art.57 Constituie abatere de la prezentul regulament orice comportament cu caracter
natfionalist - sovin, de instigare la uré rasiald sau nafionald, ori acel comportament ce vizeaza

atingerea demnitalii sau crearea unei atmosfere infimidante, ostile, degradante, umilitoare sau |

ofensatoare indreptate impotriva unei perseane sau a unui grup de persoane.

Art.58 Masurile pentru promovarea egalitétii de sanse intre femei si bdrbati si pentru
eliminarea discriminarii directe si indirecte pe criterii de sex se aplicd in conformitate cu
prevederile Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati,

Art.59 Incélcarea regulilor privind respectarea principiilor nediscrimindrii si al iniaturarii
oricarei forme de incélcare a demnilatii, constituie abatere disciplinara.

CAPITOLUL X — HARTUIREA SEXUALA SI SOLUTIONAREA SESIZARILOR SI
RECLAMATIILOR PRIVIND DISCRIMINAREA BAZATA PE CRITERIUL DE SEX

Reglementata de prevederile art. 11 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de
sanse si tratament intre femei si barbati, republicata.
Art. 60 Harfuirea sexuald reprezinta orice forma de comportament nedorit, contand

in contact fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare,
invitafii compromifatoare, cereri de favoruri sexuale sau orice altd conduitd cu conotatii
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sexuale, care afecteazd demnitatea, integritatea fizicd si psihicd a persoanelor la locul de
munca.

Art. 60.1 a) Angajatorul nu va permite si nu va tolera hartuirea sexuala locul de munca
$/ va face public faptul cé incurajeaza raportarea tuturor cazurifor de héruire sexuald |
indiferent cine este ofensatorul.

b) Angajatorul va informa tofi salariafii de regulile de conduitd ce trebuie respectate si
de sanctiunile aplicabile, in cazuf incalcérii acestora.

¢) Angajatorul va include hér{uirea sexuald pe agenda sesiunii de instruire a
personalului.

Art. 60.2 Angajatorul, impreund cu reprezenfantii sindicatelor, va oferi consiliere si
asisten{d victimelor actelor de hérfuire sexuald, va conduce investigalia In mod strict
confidential si, in cazul confirmdrii actului de hértuire sexuala, va propune mdsuri disciplinare
corespunzatoare. Acestea pot merge de la avertisment pana la transferul harfuitorului.

Art. 60. 3 Persoana care se considera harfuitd sexual va raporta incidentul printr-o
plangere in scris, care va confine relatarea detaliata a incidentului reclamat.

Art. 60.4 Comisia va comunica reclamantului, in termen de 2 saptiméni, dacd
sesizarea este infemeiald $i dacd va fi insotita de cercetari.

Art. 60.5 Investigatorii vor cerceta faptele cu atentie, iar la terminarea investigafiei vor
comunica pértilor implicate rezultatul anchetei si ceea ce se intentioneazé sa se facd, intr-un
termen ce nu va depdsi 8 saptamini de la depunerea plangerii. Pe parcursul anchetei nu vor fi
admise referiri cu privire la stilul de viala al reclamantului.

Art. 60.6. Daca se stabilegte c¢& a avut loc un act de hériuire sexuald, hartuitorului i se
vor aplica sanctiuni disciplinare corespunzétoare, in termen de 2 saptaméni de la terminarea
anchetei. Victima nu poate fi transferaté impotriva voinfei sale.

Méisurile vor fi comunicate in scris si reclamantului gi reclamatului.

Art. 60.7. Dacé se stabileste cd nu a avut loc hirfuirea sexuald, se va comunica
reclamantului care, daca doreste, se poate adresa justifiei.

Art. 60.8 Dacad actul de hérfuire sexuald la locul de muncé vine din partea unei
persoane care nu este angajata in unitatea respectiva, victima se va adresa sefului ierarhic.

Art. 60.9 Dosarele cu plangerile de hérfuire sexuald vor fi pastrate confidential cel
putin 3 ani de la data rezolvérii lor.Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hértuire
sexuala, alat impotriva reclamantului, cat i impotriva oricdrei persoane care ajutd Ia
investigarea cazului, vor fi considerate acte disctiminatoare gi vor fi sanctionate conform legii
in vigoare. In cazul in care ancheta stabileste ¢d reclamantul a adus acuzalil false, cu rea
credin{a, acesta va raspunde potrivit legii. Unitatea si/sau sindicatul au dreptul s& inifieze o
investigafie siin absenta unei plangeri
scrise, dacé are mofive s considere cé are loc un act de harfuire sexuala.

Comisia va informa conducerea anual despre numdrul de sesizari primite, despre
natura acestora si despre avizul dat.

Comportamentul agresiv si hartuitor de orice natura (denumit si bullying/ mobbing)
fata de angajati este inferzis in cadrul Spitalului de Pneumoftiziologie Bisericani. Persoana
care se considera agresata prin comportamente de tip bullying/mobbing se poate adresa cu
plangere superiorului ierarhic al agresorului, urmand a se dispune efectuarea unei cercetari
disciplinare.

CAP.XI. - SANCTIUNI DISCIPLINARE

Art.61 - Abaterile de la regulile de disciplind, precum si incdlcarea obligatiilor de
serviciu, inclusiv a normelor de comportare, constituie abatere disciplinara si se sancfioneaza
potrivit legii, cu :

a} avertisment scris pentru urmatoarele abateri :

- Intéarzierea repetaté la programul de lucru;
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-lipsa nemotivata de la serviciu,

- parasirea locului de muncéa in timpul programului de lucru fard aprobarea sefului
ierarhic;

- lipsa echipamentului de protectie sau echipament necorespunzétor;

- efectuarea defectuoasa sau cu intarziere a sarcinilor de serviciu ;

- infocmirea defectuoasa si/sau cu intarziere a documentelor medicale, adminisirative,
economice sau de orice natura care formeaza obiect al atribufiilor de serviciu ale salariatului;

- comportament necorespunzator in cadrul colectivuiui de muncé ;

~ refuzul de a duce la indeplinire ordinele de serviciu;

- trei absenfe nemotivate,

- nerespectarea confidentialitdtii datelor personale ale angajatifor;

- refuzul salariatului de a se supune examenelor medicale precum si masurilor
antiepidemice;

- neintocmirea raportului de garda;

- refuzul nejustificat de plecare in concediu de odihna in perioada programata;

- indeplinirea neglijenta a atributiilor de serviciu;

- prejudicierea imaginii spitalului, intentionat sau nententionat;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzéator functiei in care s-a
dispus refrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile, care se aplica pentru .
urmétoarele fapte: f

- comportament necorespunzéator In cadrul colectivului de muncé, in mod repetat:
violenta verbala, injurii calomnioase (2 zile de suspendare);

- nerespectarea drepturilor pacientifor (5 zile de suspendare);

- neexecutarea unor sarcini de serviciu date spre indeplinire de célre sefii ierarhici
superioti (5 zile de suspendare);

- consumul de bauturi alcoolice in timpul programului de lucru sau efectuarea
serviciutui sub influenta alcoolului (7 zile suspendare);

- absen{e nemolivate de la serviciu & zile lucrdtoare consecutive sau mai muit

¢ ) reducerea salariului de bazé pe o durata de 1-3 luni cu 5-10% pentru urméatoarele
fapte:

- repetarea faptelor prevazute la literele a, b, ¢ (dacd acestea au fost repefate in
interiorul termenului de 12 luni de la data primei sanctiondri);

- fumatul in unitatea sanitara;

- refuzul nejustificat de efectuare a garzilor de catre medici sau a turelor de munca de

catre restul personalului asa cum au fost stabilite de catre conducatorul locului de munca si: .

aprobate de conducerea unitatii;

-infarzierea sistematica in efectuarea lucrarifor, fara motive obiective temeinic
Jjustificate;

- desfasurarea altor activitali decat cele stabilite prin fisa postului, sau prin atributiile
stabilite prin contractul individual de munca, in timpulf orelor de program;

-efectuarea de fotografii sau inregistrari video in sectlii/serviciiflaboratoare/
compartimente in timpul sau in afara programului de munca si/sau postarea lor pe retelele de
socializare;

- cauzarea unor prefudicii unitafii, furtul unor bunuri din unitate sau distrugerea din
culpd a unor bunuri ce apartin unitatii;

d) reducerea salariului de baza sifsau , dupéa caz, si a indemnizaliei de conducere pe o
pericada de 1 3 luni, cu § — 10%, pentru urmatoarele fapte:

- savdrsirea faptelor prevazute la litera a, b, de céatre salarialii care primesc
indemnizatie de conducere;

- atitudine necorespunzatoare fata de pacienti;

- prejudicierea imaginif institutiel,

e} desfacerea disciplinard a contractului de muncé In urméatoarele situatii:
- absente nemotivate de la serviciu mai mult de 5 zile lucrédtoare consecutive;
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- Introducerea si/sau consumul de bauturi alcoolice in timpul programului de activitate,
efectuarea serviciului in stare de ebrietate - constatatd de cétre comisia de disciplina de doud
ori;

- cauzarea unui prejudiciu considerabil |

- Incalcarea in mod repetat a obligafiilor de serviciu, inclusiv a normelor de comportare
in unitate, sanctionate corespunzator ;

- utilizeaza documente false la angajare sau ulterior cu intentia de a produce efecte
judiciare;

- falsifica acte ale unitatii sanitare;

- sustrage ori favorizeaza sustragerea de bunuri apartinand bolnavilor, apartinatorifor
acestora, colegilor de munca ori ale spitalului;

- pune in pericol prin acte intentionate ori prin imprudente grosolane securitatea
spitalului, a celorfalti angajati ot a pacientilor;

- cumuleaza un numar minim de 5 absente nemotivate consecutive sau cumuleaza 5
absente nemotivate pe parcursul a 12 luni:

- refuzul nejustificat repetitiv de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu, ordinile,
instructiunile si deciziile conducatorului unitatii sau seful ierarhic, daca acestea sunt dafe cu
respectarea prevederilor legale;

- omite informarea imediata a responsabilului cu protectia datelor desemnat de catre
spital sau a managerului spitalului, cu privire la producerea riscului producerii unui incident de
securitate cu impact asupra datelor personale prelucrate de catre spital si/ sau nu respecta
procedura de sesizare a unui astfel de risc/incident;

-omite luarea masurifor imediate pentru prevenirea producerii unui risc fa securitatea
datelor cu caracter personal ori pentru diminuarea consecintelor negative ale unui incident de
securitate a datelor cu caracter personal deja produs;

- fapte care, prin natura lor, au pus in primejdie viafa, sanéatatea sau infegritatea
pacientilor, conslatate dupa caz de: Colegiul Medicilor din Romania, Ordinul Asistentilor
Medicali, Ordinul Biochimistilor, Biologilor si Chimistilor, alte organizatii profesionale sau
Comisia de disciplina pentru alte categorii de personal.

Enumerarea situatiilor menfionate nu are caracter limitativ, Comisia de Discipling din
cadrul spitatului va analiza fiecare situatie in functie de prevederile art. 250 din Codul Muncii,

Art. 62. Sanctiunile aplicabile in cazul nerespectdrii confidentialitatii datelor personale
ale angajatifor sunt cele prevdzute de Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulafie a acestor date;

Art. 62.1.Sanctiunile pentru nerespectarea procedurilor si protocoalelor de prevenire si
fimitare a IAAM.

Art. 62.2.Codul Muncii prevede cd abaterea disciplinard reprezintd fapta in legétura cu
munca si care constda intr-o actiune sau inactiune savérsitd cu vinovdtie de cétre salariat.

Art. 62.3 Abaterea disciplinara implicd faptul ca angajatul a incélcat normele legale,
reglementari inferne: proceduri si protocoale de prevenire si limitare a IAAM aprobate de
conducerea institufiei.

62.4. Sanctiunile disciplinare pe care conducerea inslitutiei le poate aplica atunci cénd
este savarsita o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din funcfie, cu acordarea salariului corespunzdtor functiei in care
s™a dispus refrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depési 60 de zile;

c) reducerea salariului de baza pe o duraté de 1-3 funi cu 5-10%;

d} reducerea salariului de baza si/sau, dupd caz, si a indemnizatiei de conducere
pe o pericada de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art.63 Faptele enumerate, in functie de gravitatea lor si urmarile produse, pot fi
sanctionate in concret prin oricare din sanctiunile disciplinare, enumerarea faptelor nefiind
limitative. Raspunderea disciplinara poate fi antrenata ori de cate ori se constata o incalcare a
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obligatiifor prevazute in prezentul Regulament, in Regulamentul de organizare si functionare,
contractul individual de munca sau orice alfa prevedere legala care institue o obligatie in
sarcina safariatului.

Art. 64 - Sancfiunea disciplinard se va aplica conform art.248 alin.a, b,c,d,e din
Codul Muncii.

In conformitate cu prevederile art. 250 din Codul Muncii, angajatorul stabileste
sanctiunea disciplinard aplicabil in raport cu gravitatea abaterii disciplinare savarsite de
salarfat, avdndu - se in vedere urmatoarele:

a) imprejurérile in care fapta a fost sdvarsita,

b) gradul de vinovatie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare ;

d} comportarea generald in serviciu a salariatului;

e) eventualele sancliuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta.

(1) Sub sancliunea nulitafii absolute, nici 0 masura, cu excepfia avertismentuiui, nu
poate fi dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

(2) In vederea desfasurdérii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in
scris de persoana Imputernicitd de céfre angajator sé realizeze cercetarea, precizandu-se
obiectul, data, ora si locul infrevederii.

(3) Neprezenlarea salariatului la convocarea facuté in condifiile prevazute la alin. (2) |
fara un motiv obiectiv, da dreptul angajaforului s& dispuna sancfionarea, fara efectuarea
cercetdrii disciplinare prealabile.

(4) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul s& formuleze si sa
sustind toate aprobdrile in favoarea sa si sd ofere persoanei imputernicite sé realizeze
cercetarea, toate probele gi motivafiile pe care le considera necesare, precum gi dreptul sa fie
asistat, la cererea sa, de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.

Conform art. 268 din Codul Muncii, angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare
printr-o decizie emisa in forma scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luérii
la cunostintad despre savdrsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data
savargirii faptei.

Art. 65 - Sub sancliunea nulitafii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a ) descrierea faptei care constituie abatere disciplinaré ;

b) precizarea prevederilor din Statul de Personal, Regulamentul Intern sau contractul
colectiv de munca aplicabil, care au fost incalcate de salariat;

c) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formufate de salariat in timpul
cercetarii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiife prevézute la art. 267
alin. (3), nu a fost efectuatd cercetarea; v

d) temeiul de drept in baza cdruia sanctiunea disciplinara se aplica; !

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestald;

f) instanfa competentéa la care sancfiunea poate fi contestata.

Decizia de sanclionare se comunica salariatului in cel muit 5 zile calendaristice de la
data emiterii i produce efecte de la data comunicarii.

Comunicarea se predéd personal salariatului, cu semnéatura de primire, ori, in caz de
refuz al primirii, prin scrisoare recomandatd la domiciliul sau resedinfa comunicatd de
acesta.

Decizia de sancfionare poate fi contestatd de salariat la instanfele — judecatoresti
competente in fermen de 30 de zile cafendaristice de la data comunicarii.

CAPITOLUL Xil. - RASPUNDEREA PATRIMONIALA

Art. 66 - Spitalul in calitate de angajator este obligat, in temeiul normelor si principiilor
raspunderii civile contractuale, s& il despdgubeasca pe salariat in situatia in care acesta a
suferit un prejudiciu material sau moral din culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor
de serviciu sau in legaturd cu serviciul.
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Art. 67 — Salariatii in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale,
pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si In legaturd cu munca lor, raspund
patrimonial in conditiile art. 269 - 275 din Codul Muncii.

Art. 68 — Solutionarea conflictelor de muncd cu privire la raspunderea patrimoniald
sunt de competenta instanfelor judecéatoresti, in conditiile art. 283 lit.c din Codul Muncii,

CAPITOLUL Xill. - DREPTURILE SI OBLIGATILE PACIENTILOR

Art. 69 (1) Pacientii au dreptul la tratament si la ingrijiri medicale de cea mai inaltd
calitate,in conformitate cu resursele umane, financiare si materiale ale unitatii ;

Art. 69 (2) Pacientii au dreptul la informatia medicald, avand dreptul de a fi informat cu
privire la starea de sanatate, diagnostic, interventii si riscuri potentiale ale fiecarei proceduri.

Art. 69 (3) Pacientii au dreptul de a-si exprima consimfaméntul privind interventia
medicala.

Art. 69 (4 ) Pacientii au dreptul de a fi respectati ca persoana, fara nicio discriminare pe
baza rasei, sexului, apartenentei etnice,origini nationale sau sociale, religiei, optiunifor politici
sau antipatiei personale;

Art. 69 (5) Pacientii au dreptul, in functie de patologia fiecaruia, de a fi insotiti de o
asistenta medicala / infirmiera pentru consult in afara spitalului cu masina unitatii ;

Art. 69 (6) Pacientii au dreptul la confidentialitatea informatiilor, conform Legii nr.
190/2018 privind mésurile de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parfamentului European si al Consiliului Europei din 27.04.2016 privind protectia persoanelor
fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date, respectiv art.3. art.4 si art. 5., precum si toate drepturile ce Ti revin conform
prevederifor Ordinul nr. 1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor
pacientului nr. 46/2003, cu completarile si modificarile ulterioare.

Art. 70 Obtinerea consimtamantuiui informat

Art. 70.1.Articolul 660 alin. (2) si (3) din Legea nr. 95/20086 reglementeazd modalitatea
de transmiterea a informatiilor medicale: ,in obtinerea acordului scris al pacientului, medicul,
(...) sunt datori s& prezinte pacientului informatii la un nivel stiintific rezonabil pentru puterea
de infelegere a acestuia.” Pacientului analfabet sau care nu vede i se va citi cu voce tare
textul acordului; pacientul va fi intrebat dacd aceasta reprezinta vointa sa, medicul urménd si
faca o mentiune in acest sens pe acordul scris.

Art.70.2.Consimtamantul informat poate fi obtinut si de la apartinatori sau reprezentanti
fegali in cazul minorilor si a persoanelor fara discernamaént sau inconstiente.

Art.70.3.Consim{amaéntul informat reprezintd acordul in cunostintd de cauzd al
pacientului in legéturd cu interventiile medicale ce pot avea consecinte imprevizibile.
Obtinerea consimt@mantului se face de catre medic asistat de asistenta de salon, dupa ce
pacientul este informat in functie de capacitatea acestuia de infelegere, clar si cu referire
directa la actul medical care urmeazé a fi efectuat comunicandu-se orice informatie util3
pentru a lua o decizie in deplind cunostintd de cauzd. El trebuie sa conting diagnosticul si
tratamentul propus cu riscurile acestuia ca si perspectivele si pericolele unui tratament
medical altemativ, faptul c& tratamentul poate consta intr-o metoda nou aplicata.

Art. 71 Nerespectarea de cétre personalul medico-sanitar a confidentialitdii datelor
personale ale pacientului i a confidentialitatii actului medical, precum si a celorlalte drepturi
ale pacientului prevazute In Ordinul nr. 1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a
Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003, cu modificérile ulterioare, precum si in legea nr.
190/2018 privind mdsurile de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
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Parlamentului European si al Consiliului Europei din 27.04.2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date, respectiv art.3. art.4 si art. 5., afrage, dupa caz,rdspunderea disciplinarg,
confraventionala sau penala, conform prevederilor legale.

Art.72 Ca beneficiari ai actului medical, pacientii trebuie sa respecte normele de
comportare in unitatile sanitare, dupa cum urmeaza:

- pacientii au acces in spital prin prezentarea directd la medicul specialist, sau cu bilet
de trimitere de la medicul de familie/ de la un alt medic specialist;

- pacientii trebuie sa respecte ordinea de prezentare la medic, sa astepte chemarea in
cabinet;

- pacientii trebuie s& respecte ordinea, curatenia, linistea in sélile de asteptare,

- degradarea mobilierului si a peretifor din sélile de asteptare, distrugerea de instalatii
sanitare ale spitalului sunt acte reprobabile a caror comitere trebuie evitata.

In unitétile sanitare cu paturi:
- accesul se face cu bilet de frimitere sau prin Biroul de Internari;
- bolnavii internali sunt obligali s& poarte pe toatad durata internarii finuta de spital ;
- este Iinterzisa circulalia bolnavilor in alte seclii decét cele de internare ;

- bolnavii internali nu pot parasi unitatea in finuta de spital, fiind interzisa circulatia in

afara spitalului in astfel de tinute;

- este interzis consumul de alcool si fumatul in incinta spitalulur,

- infroducerea in incinta spitalului de aparaturi audio-video este permisa numai cu
acordul sefului de sectie;

- pacientii frebuie sd aibd un comportament efic si o conduitd civilizatd fala de
personalul medico-sanitar;

- 8& respecte cu strictete fratamentul gi indicatiile medicului si ale personalului medico-
sanitar;

- sd respecte Regulamentul Intern al unitatii;

-~ 8& mentind ordinea si curdfenia in saloane;

- sa nu distrugd sau s& murdareasca mobilierul din salon, perelii, instalatiile sanitare
sau alte obiecte din dotarea spitalului ;

- 8& nu paraseasca unitatea pe perioada internérii decét cu aprobarea medicului sef de
seclie;

medicale ;
- sa-i respecte pe ceilalli pacienti si drepturile lor;
- 88 Intrefing un climat de linigte $i confort in saloane,
- s& coopereze in permanenta cu medicul privind starea sanatatii.

Art. 73 Masuri organizatorice a activitétii Biroului de Internari din unitate cét si a
serviciului de garda astfel:

1. Direclionarea pacientilor in cel mai scurt timp posibil, dupd stabilirea unui diagnostic
prezumtiv si investigalii specifice célre serviciul de specialitate din spital sau célre o alta
unitate cu paturi conform datelor diagnostice stabilite;

2. Redirectionarea pacientului in altd sectie sau alta unitate sanitard, in cazul refuzului
internarii pacientului trimis pentru internare, pe baza consemnarii motivelor refuzului medicului
de garda din serviciul de specialitate.

Fiecare sectie va comunica Biroului de Internari numarul de locuri disponibile zilnic,

3. Afisarea zilnica infr-un loc vizibil la Biroul de Internari a listei medicifor de garda pe
spital si sectii, vizatd de conducerea unitatii;

4. La Biroul de Internari va exista lista cu personalul de serviciu din fiecare sectie,
compartiment, indiferent de calificare, din ziua respectiva, vizata de céatre Directorul medical /

- 8a4 nu circule decéat in sectia unde sunt internali sau unde li se fac investigalii




asistenta sef pe unitate /asistenta sef din sectie precum si numarul de interior sau de contact
unde pot fi apelafi;

5. Orice schimbare in cadrul liniei de gardd, respectiv a turelor personalului mediu si
auxiliar - sanitar se va face numai cu aprobarea sefului de sectie/ Director medical/ asistenta
sef pe unitate sau asistenta sef din sectie;

6. Circuitul FOCG de fa internare si pana la externarea bolnavului este: Biroul internari
- Compartiment registraturd — medic sectie - Registratura - arhiva.

Purtarea obligatorie a ecusonului de céatre personalul medical cu numele, prenume,
specilitatea si gradul profesional.

Art.74 - In cazul nerespectdrii acestor obligatii, pacientii sunt pasibili de sanctiuni :

- externarea Inainte de termen fdra Insa a se pune in pericol viafa si sanatatea
pacientului,

- plata pagubelor materiale produse din vina lor.

Raspund de aceste mésuri: medicul sef de sectie, asistenta sef si serviciul de paza.

Sectoarele si zonele restriclionate accesului public sunt: Laborator analize medicale,
sectlia Pneumologie Il - MDR, Bioc Alimentar.

CAPITOLUL XiIV- ACCESUL IN SPITAL

Art. 75 Accesul in spital

Paza Spitalului de Pneumoftiziologie Bisericani este asigurata cu personal propriu .
Serviciul de pazé are ca scop stabilirea unor reguli de acces in incinta spitalului si in anumite
spatii cu grad ridicat de securitate, prevenirea si limitarea furturilor de orice naturd, a
distrugerilor, incendiilor si a altor actiuni producétoare de pagube materiale, precum si de
protejare a persoanelor internate, a persoanelor care se afld in incinta spitalului si a
personalului angajat al spitalului,

Accesul vizitatotilor in sectiile cu paturi este permis in intervalul orar 14.00 - 16.00 in zilele
lucratoare, iar sémbéta, duminica si zile de sdrbétoare legale in intervalul orar 10.00 - 12,00,
respectiv 14.00-16.00 numai cu respectarea urmétoarelor conditii:
a)accesul se permite numai persoanelor cu tinutd decenta si fara animale de companie;
b)accesul se permite numai prin intrarea si in locurile si spatiile special destinate vizitatorilor;
c)laccesul se permite numai penfru maximum 2 persoane pentru un pacient, iar restul
apartinatorifor vor astepta in sala de asteptare sau intr-o zoné bine delimitatd, dacéd spatiul
spitalului o permite;
d)accesul vizitatorilor se va face cu respectarea regulilor specifice privind carantina;

Pe durata vizitelor, personalul medico-sanitar ia toate mésurnile necesare pentru
respectarea cu strictefe a interdictiior de acces, a regulilor de acces si circulatie in spital,
precum si a normelor de conduitd. in cazul aparitiei oricdror nereguli, personalul medico-
sanitar sesizeazd de urgenta serviciul de paza.

Conducerea unitatii sanitare pune la dispozitia vizitatorilor la intrarea in spital
echipamente de unica folosinta (halat) si antiseptic pentru asepsia mainilor prin frictiune. La
fesirea din spital vizitatorii se vor dezechipa in interiorul unitatii sanitare de echipamentul de
unica folosinta si vor efectua din nou asepsia mainilor.

Echipamentele de unica folosinta vor fi depuse in cosul pentru deseuri menajere (la iesirea
din unitatea sanitara).

Daca managerul spitalului stabileste o perioadd de carantind, conform dispozitiilor
autoritalilor de sandtate publica judetene, in aceastd perioada se limiteazd sau se inferzice,
dupa caz, accesul vizitatorilor in spital.

Conform legisiatiei in vigoare in cazul pacientilor in stare critica sau in stare ferminala,
famila are dreptul de a vizita pacientul zilnic, indiferent de ora, sau poate solicita prezenta
permanenta langa pacient a unui singur membru din familie, cu acordul medicului curant.

In vederea realizarii unui mediu sigur in cadrul unitatii sanitare, mediu cu rol important in
aparitia IAAM cat si in reducerea riscului infectios al pacientului, vizitatorilor si personalului
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medical, conducerea spitalului  poate recomanda restrangerea/interzicerea accesul
vizitatorifor in anumite infervale orare sau in anumite perioade .

Externarea pacientilor se face in intervalul orar 9.00-16.00 (L-V). In vederea externarii,
este permis in curtea spitalului a mijfloacelor proprii de transport ale apartinatorilor. Acestea nu
vor stationa in curtea spitalului dupa ora 16.00 sau pe timpul noptii. In vederea externatrif
pacientilor decedati, este permis accesul mijloacelor de transport ale serviciilor funerare, in
timpul programulul normal de lucru.

Accesul in spital al altor categorii de persoane, precum: echipe din cadru Primériei
Alexandru cel Bun, Directiei de Sénéatate Fublica Neamt, Casei de Asiguréri de Sanatate
Neamt, Curte de Conturi, Ministerul Sanafatii Publice sau alte institutii abilitate, a medicilor
aflati in schimb de experientd, a medicilor rezidenti, a studentilor etc., se face pe baza
legitimatiei de serviciu sau ordinului de serviciu/delegatief.

Accesul in incinta spitalului a reprezentantilor de vanzari ai companiilor farmaceutice/ de
medicamente, aparate medicale, reactivi efc. precum si organizarea de prezentari de produse
specifice serviciifor medicale, se va face numai cu aprobarea managerului si in conditiile
stabilite de catre conducerea unitalii.

Accesul persoanelor care au asupra lor aparate de filmat, de fofografiat sau de inregistrat
se face numai cu aprobarea prealabila a managerului unitatii.

Este interzis accesul in spifal al persoanelor care au asupra lor armament, munitii,
substante toxice, stupefiante, explozive ori alte instrumente care pot pune in pericol viata,
integritafea corporald sau sandtatea personalului propriuv si a pacientilor ori patrimoniul
unitatis.

Fac exceptie de la prevederile mentionate mai sus, persoanele care se afla in timpul
exercitarii misiunilor de intervenfie, de protecfie a demnitarilor roméani sau strédini ori a
personalitatilor sau care asigura paza persoanelor internate, private de libertate.

Accesul autovehiculelor se reglementeaza cu managerul spitalului, urmarindu-se
respectarea legisfatiei in vigoare.

Autovehiculele serviciul de ambulanta, autovehiculele care lfransportd persoane care
necesitd ingrijiri de urgentd ori persoane care nu se pot deplasa, au acces permanent in
spital;

Se permite accesul autovehiculelor fumnizorifor de produse si servicii in spital, cu
respectarea urmétoarelor conditii:

ajnumai in timpul programului de [ucru si numai pe rufa de acces stabilita de managerul
spitalului;

b)in situatiile de urgenta, numai cu acordul managerului spitalului sau Tnfocuitorului de drept al: .
acestuia;
c)pe baza legitimatiei de serviciu, a documentului de identitate si a confirmérii sefilor de
serviciu sau al departamentului solicitat.

Aprovizionarea cu materiale sanitare, alimente, medicamente, reactivi se face in
intervalul 8.00-16.00 de luni pana vineri;

Interventiile service se vor efectua in intervalul orar 8.00-16.00, de luni pana viner,
exceptie facand cele in regim de urgenta. Accesul se va face humai pe baza de tabel nominal
aprobat de catre manager, document de identitate si legitimatie de serviciu.

Celelalte categorii de posesori de autovehicole au acces in curtea sau parcarea
spitalufui numai daca sunt autorizate de managementul spitalului.

Art. 76 Obligatii pentru vizitatori

Accesul vizitatorilor in spital se va face cu respectarea legislatiei in vigoare iar in situatii
cu risc epidemiologic conform instructiunilor DSP si CSPLIAAM.

Accesul vizitaforifor in spital este permis numai in timpul progamului de vizita, in
conformitate cu QOrdinului nr. 1284 din 2012:
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a) nu este permis accesul in sectii al vizitatorilor care prezinta boli infecto-contagioase;

by este interzis accesul vizitatorilor la pacientii izolati cu diagnostic de boald transmisibila,
dependenti de ingrijinile medicale ale spitaiului;

c) vizitatorii nu au voie sé afecteze curéfenia, sé deranjeze ceilalfi pacienti si nu au voie sé se
aseze pe paturile pacientilor;

d) In cadrul spitalului, vizitatorii au obligatia sd arunce gunoaie, reziduuri, ambalaje de orice
natura, exclusiv in locurile special amenajate in acest sens;

e) In cadrul spitalului este interzisa vandalizarca mobilierului de decor (badnci, cosuri de gunoi,
usi, aviziere, elc). zgarierea, scrierea, vopsirea, murdarirea cu orice substantd, demontarea,
distrugerea sau degradarea oricdror elemente constructive, decorative sau mobilier.
Persoanele care cauzeaza astfel de prejudicii in mod direct sau indirect, vor acoperi integral
costul repararii sau Inlocuirii acestor bunuri:

) vizitatorii nu au voie sa aducd pacientilor alimente interzise de catre medicul curant,
béuturi alcoolice, tigéri;

g) vizitatoni nu au voie sa intervind in ingrijirife medicale ale pacientilor;

by vizitatorii nu au acces la documentele medicale ale pacientilor, toate informatiile despre
pacienti vor fi solicitate direct medicului curant;

i) in cadrul spitalului este strict interzis accesul cu echipament video si audio si de asemenea
este strict interzisd inregistrarea audio si video, fard acordul prealabil scris al conducerii
spitalului;

i) vizitatorii vor purta echipamentul de protectie corespunzétor la intarea in salon;

k ) vizitatorii se vor spéala pe méini la intrarea si iesirea din salon;

l) vizitatorii vor folosi céile de acces special destinate;

m )apartinatorii care solicité sé stea in spital in calitate de insotitori aléturi de pacientii internati
0 pot face doar cu acordul medicului sef de sectie si al medicului curant;

n) in situatia unei epidemii declarate sunt total interzise vizitele la pacientii internati;

o) in incinta spitalului sunt interzise fara acordul scris al conducem spitalui: aﬁsajul vanzarile
ambulante, distributia materialelor pubhc.rtare

p) vizitatorii au obl.rgaﬁa sa nu isi lase obiectele personale nesupravegheate, indiferent de
zonha in care se afla,

q) vizitatorii au obligafia s& aiba un comportament efic si o conduitd civilizata fatd de
personalul medico- sanitar;

r) sa respecte confidentialitatea deplind asupra tuturor informatiilor referitoare fa terfi (inclusiv
ceflalti pacienfi, vizitatori, apartinatori ori cadre medicale), inclusiv la starea acestora de
sanalate, si sa nu le faca publice, sd nu le copieze ori fotografieze fise medicale, recipiente de
medicamente sau orice alte astfel de elemente.

Art. 77 Accesul reprezentantilor mass-media

Accesul reprezentantilor mass-media in unitate, In vederea inregistrarii, fotografierii sau
filmarii se face numai cu aprobarea managerului, respectind dreptul la infimitate al
pacientilor, drepturile prevézute de legisfatia aplicabild in domeniul protectiei datelor cu
caracter personal si toate celelalte norme de conduitéd si requli interne ale spitalului, inclusiv
Regulamentul GDPR.

Spitalul are desemnat un purtdtor de cuvént, care este persoana abilitatd sa furnizeze
informatfii de interes public, prin persoana — manager;

In situatia in care datele solicitate pot fi furnizate de o altd persoana, aceasta poafe
angaja discutia la caz dupd prealabild informare a manageruiui spitalului;

Accesul reprezentantilor mass-media se face numai pe baza legitimatiei de acreditare si
a documentului de identitate precum si cu acordul managerului spitalulu;;

Pentru obtinerea acreditérii, institutiile de presad vor face demersuri scrise, specificand
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numele persoanelor ce fac parte din echipa de presa (reporfer, cameraman. efc), datele de
identificare si numérul de telefon af acestora.

Pe toata durata deplasérii in incinta spitalului, reprezentantii mass-media vor fi insotit de
purtatorul de cuvént si vor putea discuta cu persoana desemnatd de conducerea unitatii din
compartimentul de spital despre care se solicitd informati.

Reprezentantii mass-media pot filma in spital numai in spatiile pentru care managerul si- a
exprimat acordul in mod explicit, iar intervievarea pacienfilor sau filmarea acestora se poale
face numai in conditiile legil.

in vederea desfasurérii fluente si corecte a activitatii de comunicare a tuturor noutatilor si
evenimentelor petrecute in cadrul spitalului, FPurtatorul de cuvant al Spitalului, indeplineste
urmatoarele atributii:

a)lFurnizeaza reprezentantifor mass-media prompt si complet orice informatie de interes
public, care priveste aclivitatea institutiei;

b)informeaza in timp util $i asigurd accesul reprezentantilor-mass-media la activitatile si

actiunile de interes public, organizate de unitate,
c)Asigurd de fiecare datd cand activitatea institufiei prezintd un interes public imedial,
difuzarea de comunicate, informari de presa, organizarea de conferinte de presa, interviuri;

Toate informatiile solicitate vor fi date sub rezerva respectarii codului deonotologic si
tindnd cont de Legea 46/2003 privind drepturile pacientilor cu completarile si modificarile:
ulterioare;

Declaratiile vor fi date in acelasi timp pentru toli reprezentantii mass-media.

Acces neingradit peniru presa:
a)Céand insofesc o delegalie oficiala, cu acordul acesteia (Ministrii, Secretari de stat) si al
Managerului;
b)insofita de Manager sau alfi directori din cadrul spitalului.

Pagsii care trebuiesc urmati in cazul accesului mass-media in spital:
a) dupa identificarea reprezentantilor mass-media la sediul institutiei de cétre paznicul
spitalului, acestia vor fi prefuati de purtatoruf de cuvéant;
b) vor fi condusi in sala de sedinte unde purtatorul de cuvént va rdspunde la intrebariile
adresate;
c) dacéd reprezentantul mass-media are consimtdmantul pacientului pentru luarea unui
interviu, purtatorul de cuvnt va insoli reprezentantul mass-media pdna la salonul pacientului

sau va fi chemat pacientul la sala de sedinte. Dreptul la viatd privata al celorialfi pacienti, ©

vizitatori sau aparfinatori va fi pe deplin respectat.

CAPITOLUL XV. SOLUTIONAREA SESIZARILOR SI PLANGERILOR PRIVIND
DATELE PERSONALE PRELUCRATE DE CATRE SPITAL

Art. 78 Orice persoand fizicd ale céarei date cu caracter personal sunt prelucrate de catre
spital in vederea exercitari activitafii sale (inclusiv angajafi, pacienti. vizitatori, apartinétori,
colaboratori - denumifi in continuare generic persoana vizata*}, are urmdatoarele drepluri
principale prevazute de legislatia in vigoare:

n dreptul de a fi informat
dreptul de acces la date
dreptul la rectificarea datefor
dreptul de stergere
dreptul de a restrictiona prelucrarea
dreptul la portabilitatea datelor
dreptul de a se opune prelucrarii



= drepturi legate de neluarea de decizii automatizate si de profilare.

Persoana vizata isi poate exercita oricare dintre aceste drepturi prin depunerea unei
cereri la persoana responsabild cu protectia datelor desemnatd astfel de spital sau la
managerul spitalului. Spitalul are obligatia de a raspunde in termen de 30 de zile de la
depunerea cererii. Informaliile furnizate persoanei vizate precum si orice comunicare si orice
masuri luate in temeiul drepturilor mai sus mentionate sunt oferite gratuit, cu conditia ca
cererea sa aiba toate elementele de identificare ale petentului.

Persoana vizatd are dreptul sa depund o pléngere la persoana responsabild cu protectia
datelor desemnaté de cétre spital sau la managerul spitalului, in mésura in care aceasta
considerd ca spitalul nu a respectat obligatiile ce ii revin In materia protectiei datelor cu
caracter personal. Plangerea va fi rezolvata pe baza sustinerilor si dovezilor persoanei vizate,
precum si a tuturor actelor si faptelor ce ajutd la solutionarea plangerii.

Persoana vizata are drepful sd depuna o planegere la Autoritatea Nationald de
Supraveghere a Protectiei Datelor cu Caracter Personal, ori la instanta de judecata
competenta.

CAP. XVL. DISPOZITII REFERITOARE LA ACTIVITATEA DE VOLUNTARIAT

Art. 79 - Activitatea de voluntariat se desfasoara la sediul unitatii sanitare cu paturi,
conform dispozitiifor Legii nr.78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat fn
Romaénia, publicata in Monitorul Oficial, Partea I, nr. 469 din 26 iunie 2014.

Art. 80 - Voluntariatul reprezinta participarea voluntarufui persoana fizicé la activitti de
interes public desfésurate in folosul alfor persoane sau al societéti organizate de cétre
persoane juridice de drept public sau de drept privat, fara remuneratie, individual sau in
grup; voluntarul este orice persoand fizica, fira deosebire de rasd, origine etnicd, religie, sex,
opinie, apartenenta politicd, care a dobéndit capacitate de muncd potrivit legislatiei in
domeniul muncii si desfasoard activitali de voluntarial;, organizatia - gazda este persoana
Juridicad de drept public sau de drept privaf, fard scop lucraliv, care organizeazd si
administreazé activitafi de voluntariat.

Art. 81 — Unitatea sanitard cu paturi isi va manifesta disponibilitatea de a colabora cu
voluntari printr-un anunt public. Activitatea de voluntariat se poate desfasura la sediul
Spitalului de Pneumoftiziologie Bisericani (organizatie - gazdd) numai in baza cererii depuse
de catre voluntar, Inregistratd la Registratura spitalului si aprobald de cétre conducétorul
unitatii sanitare cu paturi. Organizatia - gazda are posibilitatea de a refuza motivat cererea
unui candidat de a deveni voluntar, in condlifille prevézute in statutul acesteia, in functie de
tipul de activitate desfasuratd.

In cazul aprobérii cererii, voluntarul isi va desfasura aclivitalea intr-un domeniu
corespunzator pregatirii sale, in temeiul contractului de voluntariat incheiat conform
dispozitiiior Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitdtii de voluntariat in Romdnia,
conform cdrora confractul de voluntariat reprezinti conventia incheiatd intre un voluntar si
organizatia - gazda, in temeiul cdreia prima parte se obligd sa presteze o activitate de interes
public, farda a fi remuneratd, iar cea de-a doua se obligd sd ofere o activitate adecvati
solicitarii sau pregatirii voluntarului.

Contractul de voluntariat se incheie numai in formd scris&, in fimba roméand, obligatia
incheierii §i Inregistrérii acestufa, revenindu-i Spitalului de Pneumoftiziologie Bisericani.

Confractului de voluntariat i se anexeazd fisa de voluntariat gi fisa de protectie a
voluntarului,

Art. 82 - Contractul de voluntariat trebuie sa contind urmatoarele clauze:

a) datele de identificare ale périlor contractante;

b) descrierea activitatilor pe care urmeaza sa le presteze voluntarul;

c) timpul i perioada de desfagurare a activitatii de voluntariat;

d) drepturile si obligatiile partilor;

e) stabilirea cerintelor profesionale, a abilitatilor sociale, infereselor de dezvoltare, a
celor de sanatate confirmate prin certificate de sanétate sau alte documente;

1) condifiile de reziliere a contractului.

38




Art. 83 - Fisa de voluntariat confine descrierea in detaliu a tipurilor de activitali pe care
organizalia - gazda si voluntarul au convenit ca acesta din urma le va desfasura pe parcursul
contractului de voluntariat. Fisa de protectie a voluntarului confine instrucfiuni cu privire la
desfagurarea activitalii acestuia cu respectarea prevederilor legale in domeniul securitalii si
sanatatii in munca.

Art. 84 - Spitalul de Pneumoftiziologie Bisericani oferd voluntarului instruire inifiald cu
privire fa:

a) structura, misiunea si activitafile organizatiei - gazda;

b) drepturile si responsabilitdfile voluntarului;

c) Regulamentele interne care reglementeaza implicarea voluntarului,

Art. 85 — Unitatea sanitarad cu paturi se obliga s$& {ina evidenta voluntarilor, a duratei si
a ftipului activitafilor desfagurate gi evaluarii voluntarilor, pe baza criterfilor stabilite in
Regulamentul Intern.

Art. 86 - DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR;

A. DREPTURILE VOLUNTARULUI - voluntarul are in principal urmatoarele drepturi:
a) dreptul de a desfagura activitatea de voluntariat in concordan{d cu capacitatea si
disponibilitatea acestuia;
b} dreplul de a solicila organizaliei - gazda eliberarea cerlificalului de volurtarial insofil de
raportul de activitate;
¢} dreptul la confiden(ialitate si proteclia datelor personale;
d) dreptul la timp liber corespunzéator cu activitatea de voluntariat,

B. OBLIGATIILE VOLUNTARULUI — voluntarul are in principal urmatoarele obligatii:
a) obligatia de a presta o activitate de interes public, fara remuneratie;
b) obligatia unei conduite complementare cu obiectivele generale ale voluntariatului -
imbunatélirea calitafii vielii gi reducerea sdraciei, dezvoltare sustenabild, sanatate, prevenirea
si gestionarea efectelor dezastrelor, incluziunea sociald si, totodata, lupta impotriva excluderii
sociale si discriminarea,
c) obligatia voluntarului de a Indeplini sarcinile prevazute in fisa de voluntariat, precum si
respectarea instrucfiunilor stipulate in fisa de protectie a voluntarului;
d) obligatia de a pdastra confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul activitafii de
voluntariat, pe perioada desfasurdrii contractului de voluntariat si pe o perioada de 2 ani dupa
incetarea acestuia;
e) obligatia de a anunfa indisponibilitatea temporara de a presta activitatea de voluntariat in
care este implicat;
) obligafia de a respecta drepturile pacientilor prevazute in Ordinul nr. 1410/2016 privind

aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003, cu modificérile :

ulterioare.

Raspunderea voluntarului in astfel de situafii se angajeazéa potrivit regulifor stabilite in
legislatia in vigoare $i in Regulamentele Interne ale organizatiei - gazda,

C. DREPTURILE ORGANIZATIElI - GAZDA - organizalia—gazda are in principal
urmatoarele drepturi :
a) dreptul de a sfabili organizarea si funcfionarea activitafii de voluntariaf;
b) dreptul de a initia confinutul fisei de voluntariat pe care o adapteazad la solicitarea si
pregdtirea voluntarului, precum si la tipul de activitéli de voluntariat desfasurate de célre
organizatia - gazda;
¢) dreptul de a exercita controlul asupra modului de implementare a fisei de voluntariat prin
coordonatorul de voluntari:
d) dreptul de a constata abaterile voluntarului, raportate la clauzele stabilite in contractul de
voluntariat, figa de voluntariat gi/sau in figsa de protectie a voluntarului.

D. OBLIGATIILE ORGANIZATIElI - GAZDA - organizatia - gazda are in principal
urmatoarele obligatii: '
a) obligatia de a asigura desfdsurarea activitalflor sub conducerea unui coordonator de
voluntari, cu respectarea conditiifor legale privind securitatea si sanatatea in munca, in functie
de nalura si de caracteristicile activitafii respective;
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b) obligatia de a elibera, la cererea voluntarului, atdt pe durata perioadei activitatii de
voluntariat, precum i la Incheierea activitatii de voluntariat, un certificat de voluntariat la care
este anexat un raport de activitate, ambele intocmite in fimba romana.

Certificatul de voluntariat va contine urmatoarele elemente:

1) datele de identificare ale organizatiei - gazda care emite certificatul:

2) numarul de inregistrare si data emiterii certificatului;

3) numérul de inregistrare si data contractului de voluntariat:

4) numele, prenumele si datele de identificare ale voluntarului;

5) perioada si numarul de ore de voluntariat;

6) numele si prenumele coordonatorului voluntarilor;

7) numele si prenumele reprezentantului legal al organizatiei - gazda;

8) mentiunea ,Voluntarul si organizatia emitentd sunt responsabili pentru veridicitatea
datelor gi informatiilor cuprinse in acest certificat”:

c) obligafia de a suporta alfe cheltuieli ocazionate de desfasurarea activitétii de voluntariat, cu
exceplia celor aferente muncii prestate de cétre voluntar.

Art87 - In executarea contractului de voluntariaf, voluntarul se subordoneazé
coordonaforului voluntarifor, respectiv asistentului medical - sef pe unitate.

Art. 88 - Executarea obligafiifor contractuale ce revin voluntarului nu se poate face prin
reprezentare.

Art. 89 - Raspunderea pentru neexecufarea sau executarea necorespunzdtoare a
contractului de voluntariat este supusd prevederilor Legii nr. 287/2009 privind Codul civil,
republicata, cu modificdrile ulterioare. Litigiile izvorate din incheierea, modificarea, executarea
sau incetarea contractului de voluntariat se solufioneaza pe cale amiabild sau prin procedura
de mediere, iar in caz de nesolutionare, de cétre instantele civile.

CAPITOLUL XVIl.- ACORDAREA VOUCHERELOR DE VACANTA

Art. 90 - Acordarea voucherelor de vacanta se va face in conformitate cu dispozitiile
QUG nr. 8/2009, cu completarife si modificarile ulterioare, coroborat cu normele metodologice
de aplicare a acesteia si cu prezentul Regulament intern al unitatii sanitare publice..

Art. 91 - Conform legislatiei in vigoare, angajatoruf are posibilitatea, dar nu si obligatia,
sa acorde angajafifor, aldturi de salariu, vacante In tard, prin intermediul voucherelor de
vacanfa, cu rol de recuperare a capacitdlii de munca, de cregtere a productivitafii muncii
salariatului $i de motivare a acestuia pentru a-si mentine calitatea de salariat in respectiva
intreprindere, ceea ce va genera stabilitate si eficientd mdrite la nivelul sectorului public
sanitar. Astfel, pentru recuperarea si intretinerea capacitatii de munca a personalului salarial,
angajatorii care incadreazad personal prin incheierea unui contract individual de muncd pot
acorda, in conditiile fegii, bonuri de valoare, denumite in continuare vouchere de vacanta.

Art. 92 - Voucherele de vacan{d se pot acorda anual si se vor emite exclusiv pe
suport electronic, fara a depasi o valoare maximala de 1450 de lei/salariat.

Voucherele de vacan{d pe suport electronic se emit numai de cétre unitatile autorizate
de Ministerul Finanfelor Publice, denumite unitati emitente.

Voucherele de vacantd emise pe suport electronic pot fi alimentate exclusiv cu
valoarea nominald acordata de cétre angajator gi pot fi utilizate doar pentru achizifionarea
pachetelor de servicii turistice in tara.

Voucherele de vacan{d emise pe suport electronic nu permit efectuarea de operaliuni
de reltragere de numerar.

Art. 93 - Voucherele de vacantd au perioada de valabilitate de un an de la data
emiterii, fard a se infelege ¢ aceasta este perioada de valabilitate a suportului electronic.

Angajatorul care confracteazd cu o unitate emitentd serviciul de emitere a
voucherului de vacanta pe suport electronic achitd contravaloarea nominald a voucherelor de
vacanta distribuite angajatilor, precum si costul emiterii suportului electronic.

Art. 94 - Cuantumul acordat salariafilor sub forma voucherelor de vacantsd se
stabifeste, in conditiile legii, de cétre angajator, in functie de sumele alocate cu aceasta
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destinatie, proportional cu perioada de exercitare a raportului de serviciu sau cu durata
muncii prevazutd in contractul/contractele individual/individuale de muncéa intr-un an
calendaristic. Voucherele de vacan{d nu se acordd pentru perioada in care raportul de
serviciu/contractul de muncéa este suspendal, fie din initiativa salariatului, fie a angajatorului
(efectuare concediu crestere copil, indemnizatie incapacifate temporara de munca penftru
codurie 12, 14, , concediu fara plata, efc. ).

Pentru a beneficia de vouchere de vacanta personalul angajat trebuie ca la data
acordarii acestora sa aiba un raport de munca activ.

Personalul care a beneficiat de vouchere de vacani{a gi ulterior acordarii acestora Ti
fncefeaza contractul individual de muncésraportul de serviciu este obligat sa restituie
confravaloarea voucherelor necuvenite.

Personalul angafat in baza unui contract individual de munca incheiat pe durata
determinata poate beneficia de vouchere de vacant proportional cu perioada stabilita in
contract.

Art. 95 - Beneficiarii care nu doresc sa primeasca vouchere de vacantd depun o
solicitare scrisa in acest sens la unitatea angafatoare.

Art. 96 - Beneficiarul poate utiliza voucherele de vacan{a pe baza actului de identitate
numai pentru achizitionarea de servicii turistice de la unitafile afiliate.

CAPITOLUL XVIll. - NORME OBLIGATORII §I DISPOZITH FINALE

Art. 97 - Accesul la informaliile de interes public se face din oficiu sau la cerere, ptin
intermediul persoanei desemnate in acest scop, fn conformitate cu dispozifiile cuprinse in
Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatile de interes public si Hotardrea
Guvernului nr.123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
544/2001.

Art. 98 - Spitalul are desemnat un purtdtor de cuvéant, care este persoana abilitatd sé
furnizeze informalii de interes public, respectiv managerul.

In situatia in care datele solicitate pot fi furnizate de cétre o altd persoand, aceasta
poate angaja discutia numai dupé prealabila informare a managerului spitalului.

Art. 99 - In cadrul spitalului reprezentantii mass-media vor fi insofiti de purtatorul de
cuvéant al unitatii si vor respecta circuitele functionale ale spitaluiui.

Art. 100 - Orice salariat al spitalului, in calitatea sa de cetétean, are dreptul sa se
exprime public in orice chestiune de interes general, cu condifia ca exprimarea sa séa fie

facuta in calitate individuald si sd nu creeze aparenta ca vorbesgte in numele institutiei fard a |

avea mandat expres in acest sens.

Art. 101 - Este interzisd publicitatea oricdrui medicament peniru care nu existd o
autorizatie de punere pe piata.

Toate materialele promotionale ale unui produs destinate profesionigtilor din sectorul
sanitar, trebuie sa fie in concordantd cu rezumatul caracteristicilor produsului aprobat de
Agentia Nationald a Medicamentului si insolite de célre acesta. Publicitatea unui medicament
trebuie s& Incurajeze folosirea raftionald a produsului, prezentdndu-l in mod obiectiv, fara a-i
exagera calitalile si fard sa inducé in eroare. Publicitatea trebuie s& fie onesta, adevarald si
corectd. Publicitatea trebuie sa evite orice sustinere sau reprezentare in masura sa induca in
eroare consumatorul, chiar si prin omnisiune, ambiguitate sau exagerare.

Publicitatea destinatd profesionistifor din sectoruf sanitar poate fi facuta atat pentru
medicamentele fara prescriptie medicald, cét si cele cu prescriptie medicala.

In cadrul spitalelor, va exista un spatiu destinat publicitatii pentru medicamente si el va fi
prestabilit de catre conducerea spitalului.

Intainirile dintre reprezentantii firmelor de medicamente si medicii specialisti se vor
desfasura dupa un program organizat si aprobat de catre managerul spitalului.

Continutul materialului publicitar trebuie notificat catre managerul spitalufui.

Oferirea de mostre de céfre firmele de medicamente penfru medicii specialisti din
Spitale trebuie sa se desfasoare dupa un program aprobat de managerul spitalului.
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Art. 102 - In intreaga lor activitate, toate cadrele medico - sanitare vor adopta o
conduita civilizatd, politicoasd, neomitand formulele si saluturile de politete, atat fata de
pacienfi, cat si fafd de insotitorii si vizitatorii acestora.

Toti salariatii spitalului, precum si personalul ce deserveste paza, vor actiona Intr-un
climat de liniste care sa asiqure confort psihic pacientilor, evitdnd pe cét posibil, fonic (prin
fon ridicat, zgomote ale utilajelor si dispozitivelor cu care isi desfisoara activitatea), cu
preponderenta in perioadele destinate odihnei pacientilor.

Atat medicii, cét si personalul cu pregélire medie si auxiliard, se vor comporta cu
pacientii si apartinatorii acestora Intr-o manierd care sd excluda orice posibilitate de
interpretare din partea aceslora cd se doreste sau se urmdreste o remunerare a actului
medical si de Ingrijire, alta decat cea prevazutd de actele normative in vigoare respective
decét salariul obfinut pe statul de plata.

Art.103 - Respectarea prevederifor prezentului Regulament este obligatorie pentru foff
angajatii spitalutui.

Art104 - Regulamentul Intern poate fi modificat sau completat, ori de céte ori
necesitatile legale de organizare, functionare si disciplina muncii in unitate le cer.

Art.105 - Regulamentul Intern va fi prelucrat cu ftofi angajatii pe seclii si
compartimente, incheindu-se un proces verbal sub semnaturd de luare la cunostinta.

Art. 106 - Pentru personalul incadrat dupa intrarea in vigoare a Requlamentului Intemn,
prelucrarea se face de célre seful secliei (compartimentului) in care acesta se angajeaza,
confirmarea anexandu-se la contractul de munca.

COMITET DIRECTOR: /M Ea‘h\]é"g""'[:_\f;‘A”ﬁon Maria -Dir.Fin Contabil
R T TR

(R
{l

Ec. Curca,Cristian

Reprezentanti alesi salaﬁ‘g;ﬁg _
Redactat
BIROU R.U.O.N.S.-Juridic
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CUPRINS:

CAPITOLUL I. - Dispozitii generale

CAPITOLUL lI. — Conducerea unitatii

CAPITOLUL lll. — Structura unitatii

CAPITOLUL IV. — Drepturile si obligatiile conducerii unitatii

CAPITOLUL V. — Drepturi si obligatii ale salariatilor

CAPITOLUL VI. — Protectia, igiena si securitatea in munca

CAPITOLUL VII. - Timpul de munca

CAPITOLUL VIII. — Criterii de evaluare a performantelor profesionale individuale
CAPITOLUL IX. — Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii
oricarei forme de incalcare a demnitatii

CAPITOLUL X. — Hartuirea sexuala si solutionarea sesizariilor si reclamatiilor privind
discriminarea bazata pe criteriul de sex.

CAPITOLUL XlI. - Sanctiuni disciplinare

CAPITOLUL XlII. - Raspunderea patrimoniala

CAPITOLUL XIll. — Drepturile si obligatiile pacientilor

CAPITOLUL XiV. - Accesul in spital

CAPITOLUL XV. - Solutionarea sesizarilor si plangerilor privind datele personale
prelucrate de catre spital

CAPITOLUL XVI. — Dispozitii referitoare la activitatea de voluntariat

CAPITOLUL XVIi. — Acordarea voucherelor de vacanta

CAPITOLUL XVIII. - Norme obligatorii si dispozitii finale.
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ACT ADITIONAL NR.1

La Regulamentul Intern al Spitalului de Pneumoftiziologie Bisericani

CIRCUITUL DOCUMENTELOR MEDICALE

CIRCUITUL DOCUMENTELOR MEDICALE

1. Bilet trimitere de la medicul de familie/specialist sau foaie de transfer

interspitalicesc.

Emitere de examene paraclinice: TA, pulsoximetrie capilara, EKG.

Emitere diagnostic de consultatie si/sau prescriptie medicala si/sau reorientare.

Internare de zi sau continua avizata de seful de sectie.

Completare foaie de observatie de medicul curant incluzand si indicatii terapeutice,

explorari paraclinice conforme cu afectiunea de baza.

Acordul pacientului informat (Anexa 1).

Acordul pacientului/ reprezentantului legal privind participarea la invatamant (Anexa

2).

8. Acordul pacientului privind comunicarea datelor medicale (Anexa 3).;

9. Consimtamant liber exprimat cu privire la Prelucrarea datelor cu caracter personal
{Anexa 4).

10. Acordul pacientuiui informat pentru recoltarea probelor biologice (Anexa 5);

11. Consimtamant pentru efectuarea examenelor radiologice (Anexa 6);

12. Consimtamant contentie (Anexa 7);

13. Consimtamant expunere radiologica (Anexa 8);

14.Cinsimtamant externare la cerere (Anexa 9);

15.Indicatia de fibrobronhoscopie -~ va fi completat formularul de solicitare a
examenului (Anexa 10) si  consimigmantul pacientului pentru examen
fibrobronhoscopic (Anexa 11).

16.Consulturile din alte specialitdti necesare pacientuiui efectuabile in alt spital vor fi
efectuate cu aprobarea sefului de sectie cu completarea formularului specific
spitalului respectiv, avand aprobarile directorului medical, director financiar contabil
s$i manager.

17.Medicatia prescrisd in condica de medicamente va fi semnata de medicul curant si
aprobatéa de seful de sectie .

18. Prescrierea tratamentului pentru astmul bronsic si BPOC, se face conform ghidurilor
terapeutice elaborate la nivelul unitatii si aprobate de Directia de Sanatate Publica
Neamt.

19. Dupa stabilirea diagnosticului de tuberculoza pulmonara/extrapulmonara, cazul va fi
prezentat in 24 — 72 de ore in raportul de gardd al spitalului, iar tratamentul
consemnat in fisa zilnica de tratament (Anexa ).

20.La externare, pacientul va primi biletul de iesire sau scrisoare medicald, precum si
refeta compensata (dacd este cazul in continuare a tfratamentului la domiciliu),
certificat medical etc.

ghoenN

N
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Spitalul de Pneumoftiziologie

COM. ALEXANDRU CEL BUN, JUD. NEAMT; CU!: 2613095;
tel: 02331241500,  fax:  0233/241965, emalil:

office@spitalulbisericani.ro;

—-ZpO=-AMiN-6

ACREDITAT ANMCS : Ordinul 193/2016

unitate aflatda v
PROCES DE ACREDITARE

ACORDUL PACIENTULUI INFORMAT

1. Datele pacientului

Numele §i prenumele:

Domiciliul/resedinga:

2. Reprezentantul fegal al pacientului®

Numele gi prenumele:

Domiciliul/Resedinja:

Calitatea;

1. Actul medical {descriere)

4. Au fost furnizate pacientului urméatoarele informatii In legéiturd cu actul medical:

Da

Nu

Date despre starea de sindtale

Diagnostic

Pronostic

Natura si scopul actului medical propus

Interventiile gi strategia terapeutic propuse

Beneficiile i consecinfele actuiui medical, insistdndu-se asupra urmitoarelos:

Riscurile potentiale ale actului medical, insistAndu-se asupra wrmétoarelor:

Alternative viabile de tratament si riscurtle acestora, insistindu-se asupra urmiitoarelor:

Riscurife neefectudrii tralymentuhd

Riscurile nerespectiirii recomandirilor medicale

5. Consim{mant pentru recoltare

Pacientul este de acord cu recoltarca, pistrarea gi
folosirea produselor biologice.

6. Alte informatii care au fost furnizate pacientului

Informatii despre serviciile medicale disponibile

Informatii despre identitatea si statutul profesional al
personalului care 11 va trata*

Informatii despre regulile/practicile din unitatea medicald, pe
care irebuie s3 le respecte

Pacientul a fost ncunogliniat ci are dreptul [a o a doua opinie
medicali.

45




7. Pacientul doreste 53 fie informat in continuare despre
starca sa de sdndtate.

* Se utilizeazdi in cazul majorilor firk discernimant (pentru art, 8 alin. (3)-(5) din normele metodologice).* Identificat in
tabelul cu personalul medical care ingrijeste pacientul,

I} Subsemnatul, . ... ... ... {numele §i prenumele pacientutui/reprezentantului legal), declar ci am infeles toate informatiile
furnizale de céitre , ... ...... (numele §i prenumele medicului/asistentului medical) si enumerate mai sus, ¢ am prezentat
medicului/asistentului medical doar informaii adevarate §i fmi exprim acordul informat pentru efectuarea actului medical.

Xoooooo.. Data:.......... fo. Lo Orar..........
Semndtura pacientului/reprezentantului fegal care consimte informat 1a efectuarea actului
medical
11} Subsemnatul pacient/Reprezentant legal, . ... ... ... declar it am infeles toate informatiile furnizate de citre . . ... ... .,

(numele i prenumele medicului/asistentului medical care a informat pacientul) si enumerate mai sus, ¢& mi s-au explicat
consecinfele refuzului actului medical §i imi exprim refuzul peniru efectuarea actului medical.

X, Data: . ......... oo foooooi. Orar... ...,
Semnétura pacientului/reprezentantului legal care refuza efectuarea actului medical
Tabei cu personaluf medical care ingrijeste pacientul . ... ... ... {numele si prenumele
pacientului)

Nr. et Numele si prenumele Statutul profesional
I
2
3
4
5
6
7
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ACORDUL PACIENTULUI / REPREZENTANTULUI LEGAL PRIVIND PARTICIPAREA LA
INVATAMANT MEDICAL

Subsemmatul, . ......... (numele g1 prenumele pacientului), cod numeric personal ... ... . ... , Tmi

exprim acordul de a participa la Tnvatdmantul medical si pentru ca informatiile de specialitate despre

starca mea de sanétate sd fie folosite in procesul de invatdmant, aceasta fiind dorinja mea, pe care mi-o

exprim n deplind cunostinta de cauza.

Subsemnatul, . ......... (numele si prenumele reprezentantului fegal) cod numeric personal . ... ..
... In calitate de reprezentant legal al pacientubwi®*, .. .. ... .. , imi exprim acordul pentru participarea
acestuia la invitamantul medical si pentru ca informatiile de speciaiitate despre starea sa de séndtate sd
fie folosite Tn procesul de Invéfamant, aceasta fiind dorinta mea, pe care mi-o exprim in deplini
cunostinti de cauza.

Am fost informat céd procesul de asisten{d medicala este dublat de procesul educajional si consimt ca,
in limitele impuse de decenti si bunul simi, sa particip la procesul educafional, dar aceasta nu trebuie s
afecteze calitatea ingrijirilor medicale. Am fost informat ¢ pot refuza acest lucru de principiu sau in
momentele pe care le aleg eu, fard a 11 obligat si dau alte explicatii si fard a fi afectate drepturile mele

de pacient. Am fost informat ci am dreptul sd refuz fotografierea corpului meu, cu exceptia

[otografierifor de documentare medicald pe care le aulorizez, cu condifia si fie mascate elementele ./

esenfiale ale Nizionomiel, pentru a nu {1 recunoscut.

(semndtura pacient/reprezentant legal care isi exprima acordul pentru participarea la inva{iméantul

medical)
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Acordul pacientului privind comunicarea datelor medicale personale

Subsemmatul, .. .... .. .. (numele gi prenumele pacientului), cod numeric personal . ......... ,
Tmi exprim acordul ca informatiile despre starea mea de sanitate si datele mele medicale si {ie
comunicate cltre persoanele enumerate mai jos, aceasta fiind dorinfa mea, pe care mi-o exprim in
deplind cunostinta de cauzi.

Subsemnatul, . ...... ... (numele i prenumele reprezentantului legal), cod numeric personal . .
....... , In calitate de reprezentant legal al pacientului® ... ... ... . imi exprim acordul ca
informatiile despre starea acestuia de sanatate si datele sale medicale si fie comunicate ciitre persoancle
enumerate mai jos, aceasta fiind dorinfa mea, pe care mi-o exprim in deplind cunostinii de cauza.

* Se completeazdi in cazul minorilor sau al majorilor fird discerniimant, precum si in
cazul majorilor cu pierdere temporard a capacitifii de exercitiu,

Numele gi prenumele persoanei/persoanelor indicate de Calitatea persoanei
pacient/reprezentant legal (grad de rudenie/altd relagic)

Data.......... foo o foo.

(semnitura pacientului/reprezentantului legal care fsi exprimit acordul pentru comunicarea datelor medicale
personale ale pacientului reprezentat)

Am retras accesul la datele cu caracter confidenfial privind starea mea de sindtate domnului/doamnei .. . ... ...

g o

(semmndtura pacientului/reprezentantului legal care Tsi exprimi retragerea acordului pentru comunicarea datelor
medicale)
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Pl | COM. ALEXANDRU CEL BUN, JUD. NEAMT; CUI: 2613095; PROCES DE ACRREDITARRE

Yy | tel: 02331241500,  fax:  0233/241965, emaik

M | office@spitalulbisericani.ro; NP vvvercsee @I vvrevsrnssnns

Solicitare privind comunicarea documentelor medicale personale

Catre.......... (denumirea institufier medicale)
Subsemnatul, .......... (numele si prenumele pacientului), cod numeric personal . .. ... . ... , v
solicit prin prezenta sa Tmi furniza(i, In copie, urmitoarclie documente medicale referitoare la starea
mea de sénditate si la actele medicale efectuate:

Subsemnatul, . ......... (numele i prenumele reprezentantuiui fegal), cod numeric personal . . . ..
..... , In calitate de reprezentant legal al pacientului® ... ... . ... (numele $i prenumele pacientului),

vii solicit prin prezenta s& Tmi furnizafi, in copie, urmitoarele documente medicale referitoare la starea
sa de sinditate si la actele medicale efectuate:

* n cazul minorilor, majorilor fara discernimaént si a majorilor cu pierdere temporari a

capacitdii de exercitiu.

Subsemnatul, . ...... ... (numele g1 prenumele Tmputernicitului), cod numeric personal .. ... .. .. ,
in calitate de imputernicit al pacientului* . ..., ... .. (numele §i prenumele pacientulut), vé solicit prin
prezenta sa imi furnizati, in copie, urmétoarele documente medicale referitoare la starea sa de sénétate
si la actele medicale efectuate:

* Se anexeazd acordul pacientului privind comunicarca datelor medicale.

Documente medicale solicitate in copie:

X, Data.......... [, [,

{semndtura persoanei care a solicitat documentele medicale)

Declaratie privind comunicarea documentelor medicale personale

Subsemmatul, . ..., .. .. , cod numeric personal .. ........ , declar ¢l mi-au fost inménate Tn urma
solicitarii mele adresate institufiei medicale . . ... ... . . (denumirea institutiel medicale) copii ale
urmatoarelor documente:

Docunente imedicale inménate in copie:

P ST Data.......... [ [

(semnitura persoanei care a primit copii ale documentelor medicale)




v BI"S Ei R\)I C INI['J | ACREDITAT ANMCS : Ordind 19312016
5 i

E - - -

R Spitalul de Pneumoftlzmﬂogle

+ Unitate aftats in
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CONSIMTAMANT LIBER EXPRIMAT

cu privire [a Prelucrarea datelor cu Caracter Personal

Subsemmnatul/(a)...........o ONPLIn calitate de
pacient/reprezentant legal al pacientului{nume,prenume) ...........c.cooveveeeiiiinniani.., ..pdeclar fard
echivoc i am fost informat asupra drepturilor mele conform cerintelor Regulamentului (UF) 2016/679
al Parlamentului Buropean gi al Consiliului Europei din 27.04.2016, a Legii nr. 677/2001 pentru
protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatic a acestor
date, modificald si completatd si ale Legii nr. 506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter personal
si protectia vietit private in sectorul comunicatiilor electronice de citre SPITALUL DE
PNEUMOFTIZIOLOGIE BISERICANI care prin resurse proprii sau prin fmputernicitul  siu
contractual SC SYONIC' SRL are obligatia de a administra Tn conditii de siguranti si numai pentru
scopurile specificate, datele personale cu caracter medical furnizate n cadrul actului medical. Declar ¢i
sunt de acord ca datele mele sa fie prelucrate si menfionez ci acest acord este valabil pand va fi expres

revocat de cétre mine in conditiile legale,

Data.../.../..........

Nume g1 prenume Semndtura

................................................................
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ACORDUL PACIENTULUI INFORMAT PENTRU RECOLTARKA,
PASTRAREA S]1 FOLOSIREA PROBELOR BIOLOGICE IN SCOPUL
EFECTUARII ANALIZELOR MEDICALE {TESTELOR)

Subsemnatul / SubSemnata ... , cod numeric personal
(numele si prenumele pacientului)
.................................................. s domiciliul In.. e, AUTOFZEZ, personalul
medical din Spitalul de Pneumoftiziologie Bisericani s& recolieze probele biologice, sd le pistreze §i sd [e
foloseascé In vederea efectuirii analizelor medicale (testelor) recomandate mie, aceasta fiind dorinta mea, pe c
mi-o exprim in deplini cunostingi de cauza.

I. Mi-au fost explicate:
a. Metodele de recoltare i riscurile lor (hematom, lipotimie, ameteli, etc.).
b. Faptul ca interpreiarea analizelor medicale (testelor) se va face in contextul cunostinfelor
actuale medicale in plan internafional, Interpretarea curentd a testelor ar putea suferi modificari
in vittor in urma publicarii rezultatelor unor noi cercetiri stiingifice
c. Faptul ca un rezultat negativ al analizelor medicale {testelor) sau incadrarea lor in limite
normale admise nu exclude existenta bolii in fazi incipientd / in {azd inactivd / cu valori
subelinice / cu valori sub limita de determinare a testelor.
d. Faptul ca rezultatele analizelor medicale (testelor) sunt confidentiale §i vor {1 comunicate:
- mie
- medicului clinician trimifdtor
- persoanelor autorizate de mine **
(se indica exact cui se doresle a i se comunica rezultatele - a se vedea tabelul de mai jos).
Imi revine mie decizia de a-i informa pe ceilalti membri ai familiei. Pentru lamuriri voi solicita consult medical
suplimentar,
2. Sunt deacord ca:
a. Personalul medical sa repete de mai multe ori manevrele de recoltare in cazul in cal
acestea sunt dificile.
b. Rezultatele analizelor medicale (lestelor) efectuate sd fie disponibile - sub incidenta
anonimatului - pentru posibile utilizari in studii clinice si/sau comunicéri stiingifice.
3. Mi-au fost aratate materialele de recolare: ace recollare, sistemul vaccumat, recolfoare sigilate -
care apoi au fost inscripfionate cu ID-ul meu.

**) Persoancle autorizate de mine pentru comunicarea rezultatelor sunt:

Numele §i prenumele persoanei / persoanelor Calitatea persoanei (grad de rudenic / altd
indicate de pacient relagie)

Am citit gi am inteles "Acordut informat® si

Sunt de acord Nu sunt de acord




Subsemnatul / SUDSEMIAIR ........oveiiiiitriiii ettt n et ee et eesses s rees st s sses s
(numele si prenumele pacientului)

declar & am infeles toate informafiile furnizate mai sus, c& mi s-au explicat consecintele pentru efectuarea actului

medical,

Semndtura mea reprezinta faptul ¢i am fost informat i am infeles beneficiile i limitele analizelor

medicale(testelor),

Personalul medical care recolteazi probele biologice:

Numele §i prenumele personalului medical care Statutul profesional
recolteazd probele biologice

Data: oo Semmatura .o
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ACORDUL REPREZENTANTULUI LEGAL INFORMAT
PENTRU RECOLTAREA, PASTRAREA SI FOLOSIREA
PROBELOR BIOLOGICE IN SCOPUL EFECTUARII
ANALIZELOR MEDICALE (TESTELOR)

Subsemnatul / SubSEMINALA.....cooci e , cod numeric personal
(numele si prenumele reprezentantului legal)

.................................................. L OMECTUL IN e, 1T CRTHALE de reprezentant

legal

(parinte / tutore / curator) al pacientulii ¥ ... s

(se indica calitatea reprezentantului legal)
autorizez personalul medical din Spitalul de Pnewmoftiziologie Bisericani sd recolleze probele biologice, si le
pistreze gi s le foloseascd in vederea efectudrii analizelor medicale (testelor) recomandate lui, aceasta flind
dorinfa mea, pe care mi-o exprim in deplind cunogtingi de cauzi,
) Se completeaza in cazul minorilor sau majorifor fard discernamant, precum si in cazul majorilor cu pierdere
temporarii a capacitifii de exercitiu.
1. Mi-au fost explicate;

a. Metodele de recoltare si riscurile lor (hematom, lipotimie, ameteli, ete.).
b, Faptul ca inferpretarea analizelor medicale (testelor) se va face in contextul cunosgtinielor

actuale
medicale in plan internafional. Interpretarea curentd a testelor ar putea suferi modificari in
viitor in

urma publicérii rezultatelor unor noi cercetéri stiinfifice
c.  Fapmil ¢a un reznitat negativ al analizelor medicale (iestelor) sau incadrarea lor in limite

normale
admise nu exclude existen{a bolii In fazd incipienta / in faza inactiva / cu valori subclinice /
cu valori su!

limita de determinare a testelor.
d. Faptul c¢@ rezultatele analizelor medicale (lestelor) sunt confidentiale si vor {i comunicate:

- Mie DA NuU
- medicului clinician trimifitor DA NU
- persoanelor autorizate de mine ** DA NU

(se indicd exact cui se doreste a i se comunica rezultatele - a se vedea tabelul de
mai jos}.

Numele si prenumele persoanei / Calitatea persoanet {grad de rudenic /
persoanelor indicate de altd relatie)

reprezentantul legal al pacientului

1.

Imi revine mie decizia de a-i informa pe ceilal{i membri ai familiei. Pentru lamuriri voi solicita consult medical
suplimentar,

2. Sunt de acord ca:
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a. Personalul medical sd repete de mai multe ori manevrele de recoltare in cazul in care

acestea sunt
dificile, ,

b. Rezultatele analizelor medicale (testelor) efectuate copilului meu / perscanei fard
discerndmént al/a
crui /cdrei reprezentant legal sunt) sa fie disponibile - sub incidenfa anonimatului - pentru
posibile

utilizéiri Tn studii clinice si/sau comunicari stiintifice.
3. Mi-au fost aritate materialele de recoltare: ace recoltare, sistemul vacumat, recoltoare sigilate - care
apoi au
fost inscriptionate cu 1D-ul meu.

**) Persoanele autorizate de mine pentru comunicarea rezultatelor sunt:

Numele si prenumele persoanei / persoanelor Calitatea persoanei (grad de rudenie / alta
mdicate de reprezentantul legal al pacientului relajie)

Am citit gi am infeles "Acordul informat" gi

Sunt de acord | Nu sunt de acord

Subsemnatul / Subsemnata
(numele si prenumele reprezentatului legal al pacientutlui)
declar ci am infeles toate informaiile furnizate mai sus, ¢ mi s-au explicat consecinfele pentru efectuarea actului
medical.

Semnatura mea reprezintd faptul ca am fost informat i am inteles beneficiile si limitele analizelor medicale
(testelor),

Personalul medical care recolteazi probele biclogice:

Numele si prenumele personalului medical care Statutul profesional

recolteaza probele biologice

Data: ..o, SEMNAIUTA cooveveees e e v eeeeeiireaend
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CONSIMTAMANT PENTRU EXAMEN RADIOLOGIC

( se va aplica pacienfilor majori, internati, celor prezentati in regim de urgenfd si in regim ambulatoriu)

R o 1 1 .
CNP e Domicilial T str. oo, ,nr. ..., bl. ...,
sC. ..., el ... AP Jdocalitatea,. ..o, sjudetulo. o, ,
telefon..........oooi, , legitimat cu CI | seria.............. N e

Am fost informat asupra riscului de expunere la radiatii in timpul efectudrii investigatiei

radiologice.
Am fost informat despre epuizarea celorlalte mijloace de investigatii/ inexistenta altor mijloace

de investipatii . dect cele radiologice.

Medicul specialist care a recomandat investigatia:

( Medic de familie, climeian , urgen{d- Se va nota numele mediculul prescriptor)

Data: Semnétura pacientului / apar{indtorilor/ reprezentaniilor legali (dupi caz)
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Pl | COM. ALEXANDRU CEL BUN, JUD. NEAMT; CUE: 2613095; [ PROCES DE ACREDITARE
N fel:  0233/241500,  fax:  0233/241965, emall: ’

M | office@spitalulbisericani.ro; Y - SO

Consim{amant contentic
solicitat pacientwlui/aparjindtorilor/reprezentantilor legali/ reprezentantilor conventionali, la internare
In conformitate cu prevederile art. 21 din Ord. 372 din 10 aprilie 2006 privind normele de

aplicare a legii sinata{ii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburiri psihice, 487 din 2002, aliniatul

7, avand in vedere patologia pacientului.............ocoii

CNP........e e internatindatade .................... in sectia
............................... e FOL et

AIAENOSICUL Lo

...................................................................................................... vl solicitim

acordul ca in situafia in care starca acestuia se degradeazi si survin perioade de agitatie psihomotorie

care impiedicd administrarea tratamentului §i pun in pericol integritatea corporal atét a pacientului cit

si a personalului de fngrijire, sd putem apela, temporar, la tehnica contenfiondrii.

I. Pacient......... Semnitura..........
7. Reprezentant legal/ Apartinitor legal/Reprezentant conventional..........oo..ooovivvvi,
Semnitura,.........
3. Mediccurant ..........oooreviinreennnnn. Semnitura
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Pl | COM. ALEXANDRU CEL BUN, JUD. NEAMT; CUL: 2613095; PROCES DE ACREDITARE

ol | tel: 02330241500,  fax:  0233/241965, email:

M | office@spitalulbisericani.ro; F Y R |- S

CONSIMTAMANT PENTRU EXAMEN RADIOLOGIC
PACIENT DI SEX FEMININ DE VARSTA FERTILA

al .

ONP o, domiciliald In St ..o e, ,nr. ..., bl ...,
SC. vvvy B i, AP0 e Jdocalitatea,....oov i, SJudetul. ,
telefon..................., legitimatd cu CI | seria.............Nr........ e . declar prin prezenta, pe

proprie rispundere, ¢ nu sunt insdrcinati.
Mi s-a explicat de cétre personalul din Laboratorul de Radiodiagnostic riscul pentru fit al aplicérii
radiatiilor ionizante folosite in diagnosticul medical radiologic gi sunt de acord cu examinarea

radiologica.

Medicul specialist care a recomandat investigafia: ...

( Medic de familie, clinician , urgentd - Se va nota numele medicului prescriptor)

Data: Semnétura pacientului / aparfindtorilor/ reprezentantilor legali (dupé caz)
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FORMULAR DE CONSIMTAMANT PRIVIND
EXTERNAREA LA CERERE

Subsemnatul domiciliat in

legitimat cu B.I/C.1. seria

nr, cu CNP: In calitate de:

1. pacient internat in sectia

2. aparfindtor (sof, sofie, frate, sord, fiu - in cazul In care pacientul este in incapacitatea de a

decide) al pacientului internat in seciia

4

confirm ca am solicitat externarea din spital din motive proprii contrar indicatiilor medicale.

De asemenea, confirm cd am fost informat de cétre personalul medical asupra conseeinielor posibile ca

urmatre a intreruperii tratamentului §i afirm ¢d imi mentin dorin{a de a {i externat din spital.

Semniitura pacientului/reprezentant legal ziva __ luna anul

In situatii deosebite:
Subsemnatul, in calitale de martor, confirm ¢i prezentul formular de consim{@mant a fost completat in

prezenia mea gi semnat de pacient férd ca asupra lui si se fi exercitat vreo constrangere.

Semnitura martorului ziua luna anul
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N tel: 02337241508, fax: 0233/241965, email:

B | office@spitalulbisericani.ro; N vveveerans P DO

CONSIMTAMANTUL PACIENTULUI PENTRU EXAMENUL FIBROBRONHOSCOPIC

Subsemnatul(a) CNP
o observatia diagnosticd , internat In Spitalul de
Pneumoftiziologie Bisericani, sunt de acord cu efectuarea examenului fibrobronhoscopic.
Natura, scopul i riscurile examindrii le cunosc din materialul informativ adresat pacientului pe care
l-am citit/mi-a fost citit $i autorizez medicul si adopte atiludinea pe care o considerdi cea mai polrivita.
Sunt de acord cu efectuarea examenului fibrobronhoscopic si a procedeelor de recoltare (aspiraj, [
periaj, biopsic). ‘
Declar pe propria raspundere ca sunt/nu sunt alergic la xilina (anestezicul local ce urmeazi a {i
folosit), precum si la urmatoarele medicamente

Infeleg
necesitatea acestei investigatii 51 am [uat la cunostinga faptul ca fibrobronhoscopia poate constitui doar
o etapd necesara elucidarii diagnosticului.

Data: Semndtura pacientului / aparfindtorilor/ reprezentantilor legali (dupé caz)

Declar pe propria rispundere, ¢ am {ost informat de laptul ¢ii Gmp de doud ore dupd clectuarea

fibrobronhoscopiel, nu am voie si beau $1 nict s& méndnc nimic.

Data: Semnétura pacientului / aparfinitorilor/ reprezentangilor legali (dupa caz)
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office@spitalulbisericani.ro
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SOLICITARE EXPLORARI FUNCTIONALE RESPIRATORII

PACIENT (nume, prenume, data nasterii)

Ambulator/S7, Internat

Nr.registru consultatie Sectia/salon

Nr.CAS Nr.Foaie de observatie .
CNP

Diagnostic clinic

INVESTIGATH SOLICITATE:

- Spirometrie 0
- Spirometrie + Test bronhodilatatii ©

Data Medic

60







